PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

FEstado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br - pessoalpmb@ifi.com.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO 01/2010
EDITAL N 13/2010

A Prefeitura Municipal de Borborema, pela Comissao de
Concursos nomeada nos termos do Decreto n° 3.656, de 27 de maio
de 2010, faz saber a abertura de inscrigdes para provimento de
cargos e em cadastro de reserva e empregos publicos destinados
ao Programa Saude da Familia, cujo Concurso serd regido pelo
Decreto n° 3.072, de 1° de outubro de 2007 e de acordo com as
seguintes instrucgdes especiais:

INSTRUQ@ES ESPECIAIS

Estas instrucdes especiais, nos termos do Decreto n°
3.072/2007, regem o Concurso Publico para provimento de cargos
sob o Regime Estatutdrio (Estatuto dos Servidores Municipais de
Borborema) e de empregos sob o regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), conforme abaixo especificado, com as
ressalvas constantes da cldusula 16, item 16.1:

1. Dos cargos publicos efetivos, respectivo numero de vagas
e valor das inscrigdes:

01.01 - Agente de Educagdao Infantil ........... 12 vagas .... RS 45,00
01.02 - Fisioterapeuta ........ciiiiiiieeennn. 02 vagas .... R$ 60,00
01.03 - Inspetor de AlUNOS . ..vv e eennnn 01 vaga ..... RS 40,00
01.04 - Médico I - Cardiologista .............. 01 vaga ..... RS 60,00
01.05 - Médico I - Gineco-Obstetra ............ 01l vaga ..... RS 60,00
01.06 - Médico I - Ortopedista .........cccoo.. 01 vaga ..... RS 60,00
01.07 - Médico - Clinico Geral - Cirurgiao .... 01 vaga ..... RS 60,00
01.08 - Procurador Juridico ...........ccciveu.. 01 vaga ..... RS 60,00

2. Dos cargos publicos efetivos a serem providos quando da
necessidade do servigo publico e disponibilidade de vagas
(cadastro reserva) e respectivo valor das inscrigdes:

02.01 - Agente Administrativo . ...ttt ittt RS 45,00
02.02 — Cirurgido Dentista ...ttt ittt ittt iie e RS 60,00
02.03 — Coletor de LiXO vttt ie ettt ettt eeeeeeeeeeaennenn RS 25,00
02.04 - Condutor de MAQUINas .. ...i ittt nnnnennn. RS 40,00

02.05 — ENCANAAOT vt ittt ittt et ettt ettt ettt e e e RS 25,00
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02.08 — FarmMacCluULiCO v ittt ittt ettt ettt et ettt ettt tenenennn R$ 60,00
02.09 — MECANICO vttt it it e e it ettt e e e et e e et e e e RS$ 40,00
02.10 — MOLOT IS a vttt ittt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt R$ 40,00
02.11 - Técnico de Enfermagem ... ...t eeeenneeeeneeeennns RS 45,00

3. Dos empregos publicos regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), respectivo numero de vagas e valor das
inscricdes:

03.01 - Enfermeiro — PSE ...ttt 04 vagas .... RS 60,00
03.02 — MEAICO = PSF i iiiiiiiiit ittt itiiinnnn 04 vagas .... R$ 60,00
03.03 - Técnico de Enfermagem - PSF ........... 04 vagas .... R$ 45,00
03.04 - Agente Comunitdrio de Saude - PSF
03.04.1 - Nucleo I - Vila Cristina ....... 07 vagas .... RS 40,00
03.04.2 - Nucleo II - Vila Hermes ........ 07 vagas .... R$ 40,00
03.04.3 - Nucleo IITI - Vila Alvorada ..... 07 vagas .... R$ 40,00
03.04.4 - Nucleo IV — Area Rural ......... 04 vagas .... R$ 40,00

4., Do cdédigo e denominacao do cargo, da jornada de trabalho
semanal, da referéncia e dos vencimentos:

01.01 - Agente de Educacdo Infantil ....... 40 H/S .II... RS 551,12
01.02 - Fisioterapeuta ........euiiuiennnn. 20 H/S .X.... R$ 1.227,65
01.03 - Inspetor de AIUNOS .. vnnnnnn.. 40 H/S .III.. RS 591,07
01.04 - Médico I - Cardiologista .......... 10 H/S .X.... R$ 1.227,65
01.05 - Médico I - Gineco-Obstetra ........ 10 H/S .X.... RS 1.227,65
01.06 — Médico I - Ortopedista ............ 10 H/S .X.... R$ 1.227,65
01.07 - Médico - Clinico Geral - Cirurgido. 20 H/S .XI... R$ 1.530,23
01.08 - Procurador Juridico ............... 20 H/S .XIII. RS 2.415,07
02.01 - Agente Administrativo ............. 40 H/S .VIII. RS 822,52
02.02 - Cirurgido Dentista .......couveenun.. 20 H/S .X.... R$ 1.227,65
02.03 - Coletor de LiXO «.viviiiinnnnnn. 40 H/S .III.. RS 591,07
02.04 - Condutor de MAQUINAS .. vvvvennnnn. 40 H/S .VII.. RS 752,10
02.05 — ENnCanador v iie et teeeeennnnenn. 40 H/S .V.... RS 682,85
02.06 — Enfermeiro ..ot iieeeenneenn. 20 H/S .X.... RS 1.227,65
02.07 - Engenheiro Agronomo ............... 20 H/S .X.... RS$ 1.227,65
02.08 — Farmac@utico .....uuiiiiii .. 20 H/S .X.... RS 1.227,65
02.09 — MECANICO i vttt ittt it et iee e 40 H/S .VII.. RS 752,10
02.10 — MOtordsta vuviiiiiii i eeennnnn 40 H/S .VI... RS 710, 80
02.11 - Técnico de Enfermagem ............. 30 H/S .IX... RS 925,13

4.1. Os vencimentos de que tratam essa cldusula referem-se
aos valores vigentes no més de JUNHO de 2010.

5. Do <cédigo e denominacdo do emprego, da Jjornada de
trabalho semanal, da referéncia e dos salarios:

03.01 - Enfermeiro — PSF .......iiiiuuenenn. 40 H/S .X.... R$ 1.227,65
03.02 — MEdiCO = PSE v iiiiiiitiiieinnnnn 40 H/S .XI... R$ 1.530,23
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03.04.1 - Nucleo I - Vila Cristina ... 40 H/S .IV... RS 630,98
03.04.2 - Nacleo II - Vila Hermes .... 40 H/S .IV... RS 630,98
03.04.3 - Nucleo III - Vila Alvorada . 40 H/S .IV... RS 630,98
03.04.4 - Nacleo IV - Area Rural ..... 40 H/S .IV... RS 630,98

5.1. Os saldrios de que tratam essa cldusula referem-se aos
valores vigentes no més de JUNHO de 2010.

6. Das Inscricgdes.

6.1. As inscrigdes serao recebidas nos dias uteis de 05 a 15
de Julho de 2010, das 9:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00
horas, no prédio localizado na Rua Rui Barbosa, n° 117, centro,
Borborema - SP (antigo prédio da Cémara Municipal).

6.2. Condicgdes para Inscricéao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter 18 anos de idade completos quando da convocagao para
atribuigdao de vaga e apresentagdao de documentos;

c) haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar,
quando do sexo masculino;

d) estar em gozo de seus direitos politicos;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) os pretendentes aos cargos abaixo especificados deverao
possuir os seguintes requisitos:

01.01 - Agente de Educacao Infantil: Magistério a nivel médio, ou
Normal Superior, ou Pedagogia;

01.02 - Fisioterapeuta: Nivel Superior Especifico e Registro no
CREFITO;

01.03 - Inspetor de Alunos: Ensino Fundamental Completo, nogdes
de urbanidade e primeiros socorros;

01.04 - Médico I - Cardiologista: Nivel Superior Especifico,
Registro no CRM, e Titulo de Especialista;

01.05 - Médico I - Gineco-Obstetra: Nivel Superior Especifico,
Registro no CRM, e Titulo de Especialista;

01.06 - Médico I - Ortopedista: Nivel Superior Especifico e

Registro no CRM, e titulo de Especialista;
01.07 - Médico - C. Geral - Cirurgido: Nivel Superior Especifico,
Registro no CRM e habilitacao para Cirurgia Geral;

01.08 - Procurador Juridico: Nivel Superior Especifico e Registro
na OAB/SP e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area publica;

02.01 - Agente Administrativo: Ensino Médio Completo e nog¢des de
informdtica e internet;

02.02 - Cirurgiao Dentista: Nivel Superior Especifico e Registro
no CRO;

02.03 - Coletor de Lixo: Ensino Fundamental Incompleto

(alfabetizado) e forca fisica;
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02.05 - Encanador: Ensino Fundamental Completo e notdrios
conhecimentos do oficio;

02.06 - Enfermeiro: Nivel Superior Especifico e Registro no
COREN;

02.07 - Engenheiro Agrdénomo: Nivel Superior Especifico e Registro
no CREA;

02.08 - Farmacéutico: Nivel Superior Especifico e Registro no
CRF;

02.09 - Mecénico: Ensino Fundamental Completo e notérios
conhecimentos do oficio;

02.10 - Motorista: Ensino Fundamental Completo e habilitacgao para
dirigir no minimo na categoria “D”;

02.11 - Técnico de Enfermagem: Nivel Técnico especifico e

registro no COREN.

g) o0s pretendentes aos empregos abaixo especificados deverao
possuir os seguintes requisitos:

03.01 - Enfermeiro - PSF: Nivel Superior Especifico e Registro no
COREN;

03.02 - Médico - PSF: Nivel Superior Especifico e Registro no
CRM;

03.03 - Técnico de Enfermagem - PSF: Nivel Técnico Especifico e
Registro no COREN

03.04 - Agente Comunitdrio de Saude - PSF: Ensino Médio Completo,
residir obrigatoriamente na 4drea onde pretende atuar (Nucleo) e nogdes
do Programa Agentes Comunitédrios de Saude e Programa Saude da Familia

6.3. No ato de inscricdo, o candidato deverd apresentar
somente a cédula de identidade e/ou documento de inscrigdo em
seu 6rgao de classe.

6.4. 0Os demais documentos comprobatdérios da qualificacao
atribuida pelo item 6.2 serao exigidos quando da convocagao dos
habilitados.

6.5. A inscrigcdo serd formalizada mediante o preenchimento
de ficha para esse fim fornecida ao candidato.

6.6. Em nenhuma hipdtese serao aceitas inscrigdes
condicionadas ou pendentes da apresentagao de documentos.

6.7. A 1inscricgdo deverada ser feita pessoalmente ou por
procurador regularmente constituido, nao sendo admitida
inscrigdo por via postal ou outro meio tecnoldgico.

6.8. No <caso de inscrigao por ©procuragao, devem ser
apresentados o instrumento do mandato, que ficard retido, cédula
de identidade do procurador e cdépia reprografica dos documentos
exigidos para a inscrigao do candidato.
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6.9. As atribuigdes dos cargos e empregos acima
especificados sdo os constantes da Lei Complementar n° 32/2010 e
Decreto Municipal n° 3.207/2008.

6.10. A assinatura na ficha de inscrigdo implicard na
declaracdo de que o candidato atende as exigéncias legails para a
admissdo ou contratacdo, bem como das exigéncias do presente
edital e estda de pleno acordo com os seus termos.

6.11. O deferimento da inscricdo serd condicionado ao
atendimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, sendo
possivel a impugnacado de candidato que nao possua 0s requisitos
exigidos, através de peticdo protocolada no prazo de 2 (dois)
dias do encerramento das inscrigdes junto ao setor de protocolos
da Prefeitura Municipal.

6.12. Sem prejuizo da responsabilizacdao criminal, a
falsidade das declaracdes do candidato ou dos documentos
apresentados, implicard no cancelamento da inscrigcdo e na
declaracao de nulidade dos atos dela decorrentes.

7. Da Taxa de Inscricgao.

7.1. Os candidatos aos cargos e empregos acima referidos
deverdo recolher a Taxa de Inscricdo j& especificadas junto a
uma das agéncias do Banco do Brasil S/A (Banco Nossa Caixa S/A),
conta n° 1121-5, da agéncia 6577-3, ou Caixa Econdmica Federal,
conta n° 193-3, da agéncia 324-003, até as 15:00 horas do dia
15/07/2010, apdés o que, o candidato devera dirigir-se ao 1local
de inscrigdes referido na clausula 6.1 deste edital.

7.2. O depdsito serd em nome da pessoa Juridica Mario
Francisco Montini (Alpha Consultoria), CNPJ 08.967.029/0001-59,
empresa contratada para a realizacgdo do certame publico.

7.3. A taxa recolhida ndo serda devolvida em nenhuma
hipdtese.
8. Do deferimento das inscrigdes.

8.1. Caberda a Comissdo de Concurso Publico o deferimento ou
nao do pedido de inscrigao.

8.2. Decorridos 3 (trés) dias apds o encerramento das
inscrigdes, serd afixado no local de costume da Prefeitura o
edital <contendo a relagao dos candidatos que tiveram suas
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8.3. Do indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso
a Comissao de Concursos, no prazo de 2 (dois) dias a contar da
afixacao do edital.

8.4. Interposto o recurso, e na pendéncia de sua decisao, o
candidato recorrente poderd ©participar condicionalmente do
concurso. Mantido o indeferimento, a participagdo do recorrente
serd declarada nula, ndo gerando qualquer efeito.

9. Das Provas.

9.1. O concurso serd realizado através de uma uUnica fase
(prova escrita), exceto para os cargos de CONDUTOR DE MAQUINAS e
MOTORISTA, os quais serdo submetidos também a prova pratica.

9.2. As provas escritas terdo caradter eliminatdério, com a
ressalva da cléausula 9.4, e serdo consistentes em testes de
multipla escolha versando sobre o contetdo do programa dJue,
anexo, € parte integrante deste edital.

9.3. As provas escritas serao avaliadas na escala de 0 a 100
pontos.

9.4. Serdao considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cingilienta) pontos,
exceto para o cargo de AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL, os quais,
realizando as provas, serao considerados aprovados para efeitos
de classificacao.

9.5. Nao haverd segunda chamada para quaisquer das provas de
que trata o presente edital.

9.6. Nao serd permitida vista de prova, seja qual for o
motivo alegado.

10. Da Realizagao das Provas Escritas.

10.1. As provas escritas, na forma das normas que as regem,
serao realizadas em dia, hora e local a ser divulgado
oportunamente por Edital publicado por afixacdo em local de
costume da Prefeitura Municipal, no Jjornal em gque se deu a
publicacgao do Edital de chamamento e no portal
www.borborema.sp.gov.br, no prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento das inscricgdes.

10.2. Somente serdo admitidos as provas os candidatos:
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a) munidos da Cédula de Identidade (RG) ou outro documento
habil com foto e do comprovante de inscricdo devidamente
quitado;

b) que comparecerem ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos.

10.3. Os locais de realizagao das provas serao fiscalizados
por elementos especialmente designados pela Comissao de
Concursos, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

10.4. Para a realizacao das provas escritas o candidato
receberd um caderno de questdes e uma folha definitiva de
respostas. A folha definitiva de respostas deve ser assinalada a
tinta (azul ou preta), devendo, ao término serem devolvidas
junto com o caderno de questdes ao encarregado da sala de
provas.

10.5. O candidato receberd uma cdépia da folha definitiva de
respostas, cujo assinalamento servird para conferéncia com o
gabarito oficial a ser oportunamente publicado, sendo vedada a
transcrigao das questdes em razao dos seus direitos autorais.

10.6. Durante as provas nao serao permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacgdo de maquina
calculadora ou equipamento eletrdnico, tanto quanto lancar mao
de meios ilicitos para a execucado das provas, sob pena de
exclusao do certame.

11. Da Realizagdo das Provas Praticas.

11.1. O concurso para os cargos de CONDUTOR DE MAQUINAS e
MOTORISTA constara de duas fases, a saber:

a) Primeira fase: provas consistentes de testes escritos, na
forma de multipla escolha, versando sobre o conteudo do programa
que, anexo, € parte integrante deste Edital;

b) Segunda fase: prova pradtica de diregdo e percurso ou de
diregcao e operagao, conforme o caso, as gquals serao realizadas
logo apds o término da prova escrita prestada pelo candidato.

11.2. Apdés a realizacao da prova escrita os candidatos aos
cargos de CONDUTOR DE MAQUINAS e MOTORISTA serdo submetidos &
prova pratica, devendo, para tanto se dirigir aos locais a serem
oportunamente designados para a sua realizacao.

11.3. As provas praticas a que se refere esta cldusula seréo
avaliadas na escala de 0 a 100 pontos, observados os seguintes
critérios:
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a) aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades na direcdo e operacao dos veiculos, de acordo com
itinerdrio e solicitacdes a serem determinadas no momento da
prova (instrucgdes especificas);

b) a duracdo do percurso serda de aproximadamente 0:15 horas
(quinze minutos), com veiculo ou maquina, conforme as exigéncias
do presente Edital e instrucdes especificas.

11.4. No momento da prova pratica o candidato deverd estar
munido da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento hébil
de identificagdo e da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na
categoria exigida, observadas as disposigdes do item 6.2.,
fazendo uso de é6culos quando o exigir a CNH.

11.5. Os candidatos que forem submetidos a duas fases de
provas, deverdao atingir a nota minima de 50 (cingiienta) pontos
na primeira e segunda fases, cujas notas serao somadas e dividas
por dois para encontrar a nota média para fins de classificacao.

11.6. As habilitag¢des minimas para dirigir exigidas na
clausula 6.2. (itens 02.04 e 02.09), deverdo ser comprovadas na
realizacdao das ©provas praticas, sendo dque a falsidade da
informagcao ou a impossibilidade de apresentacao do documento
hdbil na oportunidade excluird automaticamente o candidato do
certame.

11.7. Nao serd permitida a realizacdo de prova pratica para
candidatos a motorista e operador de mdgquinas que ndo tenham
habilitagao ou que estejam com a habilitagao vencida.

12. Da Classificacao.

12.1. A classificagédo final obedecerd a ordem decrescente da
nota obtida e serd divulgada através de edital afixado no local
de costume da Prefeitura Municipal, no jornal de publicagdes e
no portal do Municipio.

12.2. Os gabaritos oficiais e a classificagdao dos candidatos
serao publicados, no prazo de 10 (dez) dias apds a realizacéo
das provas.

12.3. No prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao
do edital contendo a classificagcdao final, o candidato podera
requerer a Comissdo de Concurso Publico a revisdao das notas
atribuidas as provas por ele prestadas.

12.4. O requerimento de revisao deverd ser legivel, com a
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consistente, bem como a fundamentacdo ou o embasamento, com as
devidas razdes, apresentado no protocolo da Prefeitura
Municipal.

12.5. Até o segundo dia util apds a publicacdo da 1lista
final de classificacdo, qualquer candidato poderd recorrer ao
Prefeito Municipal contra a ocorréncia de irregularidade
insanavel ou inobservéncia de formalidade substancial que possa
afetar o resultado do concurso, cujo recurso serd decidido no
prazo de 10 (dez) dias, ouvida a Comissdo de Concurso Publico.

12.6. Comprovada a ocorréncia de irregularidades o Prefeito

Municipal poderd anular o concurso, ou parte dele, promovendo,
se for o caso, a responsabilizacao dos culpados.

13. Critérios de Desempate.

13.1. Em caso de igualdade de classificacdo final, tera
preferéncia para ingresso, sucessivamente, o candidato:

a) ocupante de cargo, emprego ou funcado no servigo publico
municipal;

b) casado, viuvo, separado judicialmente, divorciado ou
que viva em unido estavel, desde que declarado na ficha de
inscricao;

c) o mais idoso.

13.2. Em observéncia as disposig¢des do paragrafo unico do
art. 27, da Lei Federal n° 10.741/03, os maiores de 60
(sessenta) anos terao preferéncia na classificagdo em caso de
empate na nota obtida. Persistindo a igualdade, o desempate sera
realizado mediante sorteio.

14. Dos Portadores de Deficiéncia.

14.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
respectivos cargos e empregos aos portadores de deficiéncia.

14.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004.

14.3. A participagcao de portadores de deficiéncia no
concurso concorrerda em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovagao, horadrio e local de aplicagédo das
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14.4. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar
no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, indicacdo da CID - Classificacao
Internacional de Doencga, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsadao de adaptacao da
sua prova e solicitar, com expressa referéncia, prova especial
ampliada.

14.5. ©Nao serao reservadas ou preenchidas vagas aos
deficientes visuais cegos, em razado da natureza dos servigos
entre as modalidades de cargo disponiveis no presente certame.

14.6. Aos deficientes visuails ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho correspondente ao corpo 24, no
tipo “Courier New”.

14.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que nao
atenderem as disposicgdes acima mencionadas nao serao
considerados como portadores de deficiéncia e nao terao a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado.

15. Da Homologacao.

15.1. Competird ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez)
dias contados da publicacao da classificacao final, a
homologagao do concurso.

15.2. Homologado o concurso, a pedido do candidato
habilitado, podera ser fornecido certificado de sua
classificagao com a respectiva nota final obtida.

15.3. A partir da data da homologagdao do concurso, O
Prefeito Municipal procederd, de acordo com a conveniéncia da
administragcdao, a nomeacadao dos candidatos habilitados para os
cargos e ou empregos vagos, obedecida a ordem de classificagao.

16. Disposigdes Finais.

16.1. A validade do presente concurso serda de 2 (dois) anos
contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante ato do Prefeito Municipal. Durante o
periodo de wvalidade do concurso, os candidatos ainda néo
convocados poderao ser chamados, pela ordem de sua
classificagao, para o provimento de outras vagas gque tenham ou
venham a surgir nos gquadros de pessoal, considerados o0s cargos
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16.2. Para assumir o cargo ou emprego o candidato devera
apresentar cdépia autenticada dos documentos a que se refere o
item 6.2. deste edital, além de outros exigidos por normas
internas praticadas pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, em especial:

a) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

b) Declaracao de acumulo ou nao de cargo, emprego ou funcao
publica; e,

c) Exame médico admissional.

16.3. As pessoas dispensadas a bem do servigco publico sao
impedidas de participacdo no concurso publico e conseqiiente
admissao ou contratacao.

16.4. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de
Concurso Publico.

16.5. As irregularidades dos documentos apresentados, ainda
que constatadas apdés a homologacdo, eliminarao o candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricgao.

16.6. O Municipio de Borborema, a Comissdo de Concursos e a
empresa contratada ©para a realizacdo do certame, nao se
responsabilizam por vendas de apostilas preparatédrias ou faz
indicagao de qualquer delas, nao se responsabilizando por
qualquer referéncia de seu contetdo.

16.7. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas municipais pertinentes.

16.8. A classificagdo no concurso nao assegura ao candidato
o ingresso automdtico no servigo publico municipal, mas apenas a
expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de
classificacédo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicgdes legais pertinentes e, sobretudo ao
interesse e conveniéncia da administracao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 23 de junho de 2010.

GERALDA APARECIDA BASILIO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSOS



