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BORSOREMA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

A Prefeitura Municipal de Borborema, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do
Poder Executivo, Senhor Virgilio do Amaral Filho, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
realizara, pela empresa CEMAT, concurso publico para provimento efetivo de cargos e empregos
publicos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n®
1.550, de 30 de abril de 1991, do Decreto n? 3.072, de 01 de outubro de 2007, da Lei Complementar
n® 43, de 11 de novembro de 2011 e altera¢des posteriores, e demais legisla¢des pertinentes, que

serdo regidos por estas Instrucées Especiais e Anexo |, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS PUBLICOS

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos e empregos publicos vagos atualmente
existentes, dos que vagarem e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneragdes, demissdes,

aumento no volume de servigos, ou quando criadas por meio de lei.

2- Os cargos e empregos publicos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o saldrio mensal, a
jornada de trabalho semanal, a taxa de inscricdo e os requisitos necessdarios ao provimento sdo o0s

seguintes:

2.1 - dos Cargos Publicos (Regime Estatutario):

REF. SALARIO |JORNADA | TAXA A
CARGOS VAGAS | a1 ARIAL RS. SEMANAL | Rg. |REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
Portugués (15 q)
Agente Ensino Médio Matematica (15 q)
Administrativo 2 VIII 1.082,70 | 40 H/S | 43,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Portugués (15 q)
Agente de Apoio a Ensino Médio Matematica (15 q)
Saude 2 v 830,59 40 H/S | 43,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
. Portugués (15 q)
: Ensino Fundamental o
Agente de Servigcos . . o | Matematica (15 q)
de Limpeza e Copa 1 I 724,00 | 40 H/S | 35,00 ;n(;(i)é?pleto (minimo 42 | & e Gimentos
Especificos (20 q)
Curso Superior na gggﬁggﬁsg;g)
Assistente Social 2 Xl 3.179,02 | 40 H/S | 50,00 | &rea e Registro no ol
Conselho de Classe E§pe0|f|cos (259)
Titulos
Curso Superior na gggﬁggﬁsg;g)
Cirurgidao Dentista 1 X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no ol
Especificos (25 q)
Conselho de Classe Titulos
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Curso Superior na A
. . . 1 '61. 5.’99 area com Registro no Portugu_es (159)
Cirurgido Dentista X e adicional 20 H/S | 50.00 | Conselho de Classe e Conhecimentos
PSF PSF/R$ ’ Especializagdo em Especificos (25 q)
2.328,30 PSF Titulos
. Portugués (15 q)
. (}urso Supgrlor na Conhecimentos
Enfermeiro X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no ol
Especificos (25 q)
Conselho de Classe ;
Titulos
Portugués (15 q)
L Ensino Médio Matematica (15 q)
Escriturario \% 898,86 40 H/S | 43,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Curso Superior na gggﬁggﬁsg;g)
Farmacéutico X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no ol
Conselho de Classe E§pe0|f|cos (25q)
Titulos
o Curso Superior na gggﬁgg?nfe(;tig)
Fisioterapeuta X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no Especificos (25 )
Conselho de Classe ;
Titulos
. . Portugués (15 q)
_ Ensino Superior ) Conhecimentos
Gestor Ambiental X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | completo de Gestédo E i o5
Ambiental speciiicos (259)
Titulos
Portugués (15 q)
Ensino Fundamental | Matematica (15 q)
Inspetor de Alunos Il 778,06 40 H/S | 35,00 completo Conhecimentos
Especificos (20 q)
Ensino Superior na A
Médico — érea o Registrode | OTLun [ 3
) . XI 2.014,28 | 20 H/S | 50,00 | Médico no CREMESP ol
Cardiologia com Especializago Especificos (25 q)
. Titulos
na area
Ensino Superior na Portugués (15 q)
Médico — area e Registro de Conhgcimentog
- Xl 2.014,28 | 20 H/S | 50,00 | Médico no CREMESP ol
Obstetricia com Especializacao | ESPecificos (25 q)
) BSP ¢ Titulos
na area
Ensino Superior na Portugués (15 q)
A i area e Registro de :
Medico — XI | 2.014,28 | 20 H/S | 50,00 | Médico no CREMESP | Conhecimentos
Psiquiatria com Especializacio Especificos (25 q)
) BSP ¢ Titulos
na area
Ensino Superior na N
Médico | - Cirurgia érea e Registrode | (oTL9%00 10 3
X 1.615,99 | 10 H/S | 50,00 | Médico no CREMESP ol
Vascular com Especializago Especificos (25 q)
. Titulos
na area
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Ensino Superior na Portugués (15 q)
Médico | — X H/S area e Registro de Conhecimentos
Oftaimologia 1.615,99 | 10 H/ 50,00 | Médico no CREMESP Especificos (25 )
com Especializagcado Titulos
na area
Ensino Superior na Portugués (15 q)
area e Registro de Conhgcimentog
Médico | — Pediatria X 1.615,99 | 10 H/S | 50,00 | Médico no CREMESP Especificos (25 q)
com Especializagcado TitSIos a
na area
Ensino Fundamental If)/lc;?:r%giig(?%)
Motorista VI | 93564 | 40H/S | 35,00 |SOTRIRI0 € Carteira | Gonpecimentos
r'aca Especificos (20 q)
categoria “D Pratica
Curso Superior na ggﬁﬁggﬁﬁg;g)
Nutricionista X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no o
Conselho de Classe .El,stﬁﬁgﬁcos (259)
Curso Superior na gggﬁggienfe(;tig)
Procurador Juridico XV 3.975,51 | 40 H/S | 50,00 | area e Registro no Especificos (35 q)
Conselho de Classe TitEIos a
Curso Superior na ggﬁﬁggiﬁg;g)
Psicologo X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | area e Registro no Especificos (25 )
Conselho de Classe TitSIos a
. Curso Superior ggﬁﬁggﬁsé;;g)
Psicopedagogo X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 | completo de Especificos (25 q)
Psicopedagogia TitS|OS a
Curso Técnico de Portugués (15 q)
Técnico de Enfermagem e Matematica (15 q)
Enfermagem IX 1.217,78 | 30H/S | 43,00 Registro no Conselho | Conhecimentos
de Classe Especificos (20 q)
Portugués (15 q)
Terapeuta Curso Superior Conhecimentos
Ocupacional X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 completo na area Especificos (25 q)
Titulos
Portugués (15 q)
C Curso Superior Conhecimentos
Turismdlogo X 1.615,99 | 20 H/S | 50,00 completo na drea Especificos (25 q)
Titulos

(acima: leia-se q = questoes)
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2.2- dos Empregos Publicos (Regime CLT):

REF. SALARIO |JORNADA | TAXA i
EMPREGOS |VAGAS SALARIAL RS. SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
Agente Comunitario 830,59 Ensino Médio Portugués (15 q)
de Saude PSF e adicional completo e residéncia | Matematica (15 q)
(Nucleo | - Vila 4 v PSF/R$ 40 H/S | 43,00 na area pertencente | Conhecimentos
Cristina) 105,07 ao Nucleo | Especificos (20 q)
Agente Comunitario 830,59 Ensino Médio Portugués (15 q)
de Saude PSF e adicional completo e residéncia | Matematica (15 q)
(Nucleo Il - Vila 2 v PSF/R$ 40 H/S | 43,00 na area pertencente | Conhecimentos
Hermes) 105,07 ao Nucleo |l Especificos (20 q)
Agente Comunitario 830,59 Ensino Médio Portugués (15 q)
de Saude PSF e adicional completo e residéncia | Matematica (15 q)
(Nucleo Il - Jardim 5 v PSF/R$ 40 H/S | 43,00 na area pertencente | Conhecimentos
Alvorada) 105,07 ao Nucleo Il Especificos (20 q)
. o adiiond Ensino Superiorna | cotleC f0Y
Médico PSF 1 XI PSF/R$ 40 H/S | 50,00 area e Registro de Especificos (25 q)
9.328.26 Médico no CREMESP Titulos

(acima: leia-se q = questdes)

2.3- As atribuicbes dos cargos e empregos publicos estdo estabelecidas no Decreto n? 3.207, de

24 de margco de 2008, na Lei Complementar n® 32, de 14 de junho de 2010, nas Leis
Complementares n® 53 e 55, de 30 de agosto de 2013, a disposicdo dos interessados no Paco da
Prefeitura Municipal.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Municipal n® 1.550, de 30 de abril de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Borborema e, no caso dos empregos publicos, em carater permanente, pelo
regime contratual celetista, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagéo
aplicavel.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricoes deverdao ser efetuadas no periodo de 23 de junho a 04 de julho de 2014,
pela Internet, no site da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- As pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores (Internet)
poderao utilizar o ACESSA SAO PAULO, em horario de expediente, localizado a Rua Stélio Loureiro
Machado, n? 31, Centro, na cidade de Borborema - SP.

2- S&o pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢cdo para admisséao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo/emprego ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido,
exceto para o cargo de Motorista em que a C.N.H. vélida categoria “D” ou superior ja sera
exigida no ato da prova (20/07/2014);

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcoes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e

politicos;

—n
)
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g) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 23/06/2014 até as

16:00h do dia 04/07/2014, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrbnico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo ou emprego
publico pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serao aceitos pedidos para alteragcao do cargo ou emprego apos a transmissao de dados.

3.5-Apés a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

3.6-N&o serd aceito Pedido de Inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.7-Nédo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancérias, de acordo com as instrugbes constantes no enderego eletrbnico, até o dia
04/07/2014, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9-0 candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 23 de junho a
04 de julho de 2014 néo estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato deverd envia-los pelo correio, via sedex, a
empresa CEMAT (Rua Joao Becéo, n? 444, centro, Julio Mesquita - SP, CEP: 17550-000), até
o dia 04 de julho de 2014, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo
devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos também podera ser efetuada na data da prova, na Escola
Estadual “Manoel Silveira Bueno”, na cidade de Borborema - SP, na data de 20 de julho de
2014 (domingo), no ato da prova, junto ao fiscal da sala, através de copias simples,
juntamente com a ficha de inscricdo e cépias do comprovante de pagamento da taxa e da
Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensagao.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigdes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporéanea.

8- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢des dos cargos ou empregos, em
hipétese alguma.

9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
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9.1-Cabera a Comissdo de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das
inscricoes.

9.2- A relagao dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (irés) dias Uteis do encerramento das
inscricdes, sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3- Da publicagédo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢éo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
nos termos da Lei Municipal n® 1.792, de 6 de fevereiro de 1995.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em ndmero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de necessidades especiais declarara o tipo e o grau de incapacidade
qgue apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado deverd ser protocolado juntamente com a ficha de inscricdo
exclusivamente no Pago da Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscri¢ao.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto & Prefeitura
Municipal, até o término das inscri¢cdes, a confecgao de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou punc¢ao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso, em razao da aplicagdo das provas para
todos os cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Motorista,
que sera realizada logo apéds a prova escrita, em 22 fase;

6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de S3o Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br- administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

1.3- Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Cirurgiao Dentista PSF, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Gestor Ambiental, Médico
— Cardiologia, Médico — Obstetricia, Médico — Psiquiatria, Médico | — Cirurgia Vascular,
Médico | — Oftalmologia, Médico | — Pediatria, Médico PSF, Nutricionista, Procurador Juridico,
Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Turismologo, conforme estabelecido no
Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matemética e/ou Conhecimentos Especificos serao
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de mdltipla escolha, dentro do
conteudo programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao haverd indicacdo de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos do cargo de

Psicopedagogo, conforme estabelecido no Anexo I.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos do cargo de Motorista, logo apés a 12 fase - prova
escrita, em 22 fase, no mesmo local e data, munidos dos documentos originais de identidade (RG.) e
da Carteira Nacional de Habilitagio vélida, categoria “D” ou superior.

3.1-A prova prética sera realizada para avaliagdo das tarefas tipicas do cargo de Motorista,de
acordo com suas respectivas atribuicdes e/ou conhecimentos especificos do conteudo
programatico indicado no Anexo I, combinado com o Capitulo VI deste Edital, por profissionais
capacitados.

3.2- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem

indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Borborema - SP, na Escola Estadual “Manoel
Silveira Bueno”, localizada a Rua Fernao Sales, s/n%, Centro, na data de 20 de julho de 2014
(domingo), com inicio as 9h00 (nove horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico poderd ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizarao as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nédo ficara retido, sera exigida a apresentacao do
ORIGINAL, nao sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questbes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de

7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de S3o Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br- administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotard na Folha de
VerificagOes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 deverd manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o

tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagéo,
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a cépia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecera exemplares dos cadernos de questbes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apés o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo de Concurso Publico,

devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal,dentro de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da divulgagao do resultado.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteldo e a avaliagdo das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusédo de cursos diretamente relacionados com as atribuigbes
do cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de cépia do respectivo documento de certificado de
conclusao ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becao, n® 444, centro, Julio Mesquita - SP, CEP: 17550-000), até o dia 04 de julho
de 2014, através de cédpias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos
também podera ser efetuada na data da prova, na Escola Estadual “Manoel Silveira Bueno”, na
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cidade de Borborema - SP, na data de 20 de julho de 2014 (domingo), no ato da prova, junto ao fiscal
da sala, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cépias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- N&o serao aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo para os cargos de
Assistente Social, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista PSF, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Gestor Ambiental, Médico — Cardiologia, Médico — Obstetricia, Médico — Psiquiatria,
Médico | — Cirurgia Vascular, Médico | — Oftalmologia, Médico | — Pediatria, Médico PSF, Nutricionista,
Procurador Juridico, Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Turismologo.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, P6s-Graduagao (Lato Sensu) ou
especializagcdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao superior na
area pertinente ao cargo, exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o
requisito e o titulo), a razdo de 2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar
como pertinente ao cargo pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e
classificatdrio. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compdem a prova
escrita, sendo que cada questdo tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova préatica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados na prova escrita do cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- Os quesitos avaliados na prova pratica serdo: identificagdo nominal e uso correto das
ferramentas e/ou dos instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia adequada, para
pratica das atividades relacionadas ao cargo de Motorista, valendo 10 (dez) pontos; realizagdo de
teste de direcéo pelas vias publicas locais durante o qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir
ao comando do avaliador, que fara a avaliacdo de direcdo correta segundo as normas de transito, e
efetuando o estacionamento do veiculo em local marcado pelo avaliador, valendo 90 (noventa)
pontos.

2.2- Nao havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para o cargo de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.
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3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungédo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcéo do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo ou
emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Borborema - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecéo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicagédo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagado de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificago final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha ser4 feita por sorteio.

Viil - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigbes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgacgéo;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
publicacao;

1.4- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicagéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e & Comissdo de Concurso Publico,
devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacao dos candidatos.

2- Por ocasiao da admissédo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagéao das declarag¢des das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso.
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3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 10 (dez) dias para tomarem posse,
podendo ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do art. 58 da Lei Municipal n? 1.550, de 30
de abril de 1991 e Lei Complementar n°® 04, de 17 de agosto de 2004.

5- A aprovagéo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacgao pela Prefeitura. A
nomeacao serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracdo Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao
das condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publica¢do no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagao
da classificagéo final, a homologagéo do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administragéo
Municipal, nos termos do art. 7°, paragrafo 12, da Lei Municipal n® 1550, de 30 de abril de 1991.

6- Decorridos 6 (seis) meses da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele
referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderédo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal — “Palécio 21 de margo”
e também na internet no sitio eletrdnico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) e no portal da
Prefeitura Municipal de Borborema (www.borborema.sp.gov.br), bem como publicado seu extrato no
Jornal de circulagéo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Borborema, 17 de junho de 2014.

VIRGILIO DO AMARAL FILHO
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2014

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (12 grau)
Cargos: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E COPA; INSPETOR DE ALUNOS;
MOTORISTA. A

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sinénimos/anténimos;
- Tipos de oragao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéao;
- Classificagéo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagcdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagdo; adjetivo patrio; locugao adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugagao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narragéo;
- Interpretagéo de textos;
- Acentuagao grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operagbes basicas - adicao — subtragdo — multiplicagdo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numéricas;
- Numeragéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagbes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operagdes basicas com fragées — M.D.C. — M.M.C. — resolugéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razéo — proporgao;
- Juros simples;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa - liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E COPA

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI

(Equipamento de Protecdo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de

residuos, atribuigbes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambientes

fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambientes abertos;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nocbes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

- Contaminacéo (definicdo e principais agentes);

- Toxinfeccao (definicdo e principais agentes);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

INSPETOR DE ALUNOS

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214

(com as Emendas);
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- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069/90;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogoes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MOTORISTA

- Técnicas de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagé@o e conservagao do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagio e Legislacdo
Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

- E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, logo apds a prova escrita.

ENSINO MEDIO (22 grau)

Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE APOIO A SAUDE; ESCRITURARIO;

TECNICO DE ENFERMAGEM.

Empregos Publicos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF (NUCLEOS |, Il e l1l)
PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacgéo grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuagéo;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;
- Interpretagéo de texto;
- Analise sintatica.
MATEMATICA (todos os cargos)
- NUmeros inteiros: operagoes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razdes e proporgoes;
- Estatistica;
- Equagdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
- Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragdes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Nogbes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Civil;

- Nogbdes de Direito Tributério;

- Nogbes de Direito do Trabalho, CLT; Previdenciario, INSS;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n® 8.666/93, n® 8.883/94 e alteracdes; Pregao - Lei 10.520/2002;
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- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
- Contabilidade Publica; Lei n® 4.320/64;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF (NUCLEOS I, Il e Ill)
- Do Sistema Unico de Saude - SUS;
- Do Programa de Saude da Familia;
- Sistema de Informagéo da Atencao Basica — SIAB;
- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execucédo do Incentivo a Assisténcia Farmacéutica
na Atengao Basica — SIFAB;
Sistema de Informacdes Ambulatoriais — SIA;
- Laboratérios Centrais de Salde Publica — SILAB;
- Nogdes basicas sobre o Processo Saude — Doengas;
- Conhecimentos de Primeiros Socorros;
- Nogdes basicas sobre Imunizagao;
- Nogdes basicas sobre Saneamento Béasico, agua, esgoto e lixo;
- Conceitos: Vigilancia Sanitéaria, Vigilancia Epidemioldgica e Assisténcia Farmacéutica;
- Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no Estado de Sao Paulo. Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle das mesmas;
- Relagbes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses;
- Higiene e conservacao de alimentos;
- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Célera; Hepatite; Leptospirose;
Pediculose; Escabiose; Febre Tifoide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensédo
Arterial; Leishmaniose;
- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

AGENTE DE APOIO A SAUDE

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -
posicées e passos, materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo e manutengdo de
equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizagao e desinfecgdo. Problemas basicos
de saude da populagdo. Nogbes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Educacdo em saude. O que é educar/educagédo. Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade.
Comunicagado em saude. Trabalho em equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, nogbes de tratamento
da carie dentaria, fluor cariostaticos e selantes. Nogdes Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Améalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Satde — SUS.

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de saude;

- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admissao, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirlrgica e moléstias infecto-contagiosas;

- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuagao do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuagao do Auxiliar de Enfermagem em centros cirlrgicos e centro de material esterilizado;

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado;

- Protocolo da reanimagéo cardio-pulmonar;

- Atendimento ao queimado;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial;

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengao as Urgéncias;

- Normas de Biosseguranga;

- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia;

- Do Sistema Unico de Saude - SUS;

- Do Programa de Saude da Familia.

ESCRITURARIO

- Constituigdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n® 8.666/93, n® 8.883/94 e alteracdes; Pregao - Lei 10.520/2002;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;
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- Contabilidade Publica; Lei n? 4.320/64;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nocdes de legislacio trabalhista.
- Saneamento.
- Imunizagdes.
- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.
- Dengue e Célera.
- Técnicas Basicas de Enfermagem.
- Normas para controle de infec¢do.
- Nocgdes Basicas de Enfermagem Ginecol6gica e Obstétrica.
- Nogoes Basicas de Enfermagem Pediatrica.
- Nocdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirargica.
- Nocgdes Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(AIdS Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
- Nocgdes Basicas de Nutricao e Dietética.
- Nogbes de Higiene e Seguranga no Trabalho.
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.
- Protocolo da reanimagao cardio-pulmonar.
- Atendimento ao queimado.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencdo as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranga.
- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA PSF;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; GESTOR AMBIENTAL:; MEDICO —
CARDIOLOGISTA; MEDICO — OBSTETRICIA; MEDICO - PSIQUIATRIA; MEDICO | -
CIRURGIA VASCULAR; MEDICO | - OFTALMOLOGIA; MEDICO | — PEDIATRIA;
NUTRICIONISTA; PROCURADOR JURIDICO; PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO;
TERAPEUTA OCUPACIONAL; TURISMOLOGO.
Emprego PﬂblicoaMEDICO PSF.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacgédo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servigo Social;

- Servigco Social e formagéo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;
- A dimensao politica da pratica profissional;
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- Questodes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagéo,
salde e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administragao de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n? 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Saude — SUS;Do Programa Saude da Familia (PSF).

CIRURGIAO DENTISTA e

CIRURGIAO DENTISTA PSF
- Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;
Préteses; Cirurgia oral, Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclus&o;
Radiologia; Biosseguranga; Educagdo em sautde bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de Salde —
SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF).
ENFERMEIRO
1. Cuidado de Enfermagem na Administragcdo de Medicamentos
2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
5. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
. Principios bésicos aplicados a pratica da enfermagem:
Nutricdo e hidratacdo
Regulagao térmica
Assepsia médica e cirargica
Técnicas de curativos
. Vigilancia Epidemioldgica
Doengas de notificagdo compulséria
Conceitos
Medidas de controle das doencgas transmissiveis
Imunizagao
8. Etica em Salde, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislagao Profissional
9. Politicas de Saude, Sistema Unico de Satde e do Programa Satide da Familia (PSF)
10. Medidas de Biosseguranca e Precaugbes Padrao
11. Esterilizacdo e Desinfecg¢ao
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengéo as Urgéncias
13. Cinemética do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:
Traumatismo raquimedular
Lesbes toracidas
Choque
Traumatismo créanio encefélico
Protocolo de crise hipertensiva
Protocolo da reanimagéo cardiorrespiratoria
O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde-SUS
Atendimento ao queimado
Trauma na gestacéao
Urgéncias na infancia
FARMACEUTICO
- Vigilancia Sanitaria: - Legislagdes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC
n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugao n° 328 de 22/07/99, Lei n°5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Resolucdo RDC 67 de
30/09/08; Cddigo Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).
- Conceitos de Farmacovigilancia.
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- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e Formulagbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensagdo de medicamentos, selegdo de medicamentos, aquisicéo,
armazenamento, conservagao de medicamentos, distribuigdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - Nogbes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com acao cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antibidticos.

- Logistica: - Aquisigdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na analise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemiolégica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doengas de notificagio
compulsérias.

- InteragGes medicamentosas: - Principais interagbes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satde da Familia.

FISIOTERAPEUTA
Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

- Conceito de Reabilitacao;

- O Trabalho em Equipe na Reabilitagao;

- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagéo;

- Reabilitagao; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;

- Parkinsonismo; Sindrome de Down;

- Hanseniase;

- Afecgbes de Musculos e Tendbes; Escolioses;

- Doencgas Reumaticas; Cardiopatias;

- Amputacoes;

- Pneumopatias;

- Conceito e Aplicagédo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios

Isométricos;

- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia;

- Conceito e Aplicagao: Termoterapia;

- Conceito e Aplicagao: Crioterapia;

- Conceito e Aplicagao: Massoterapia;

- Conceito e Aplicagédo: Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Deméncias;

- Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;

Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Satide da Familia.

GESTOR AMBIENTAL

- Biodiversidade e areas protegidas: Conceito e terminologia; Identificagéo, valorizago e monitoramento

dos componentes da biodiversidade; Medidas de conservagdo “in situ” e “ex situ”; Areas protegidas:

conceito, objetivos e caracteristicas especificas de cada categoria de manejo; Planos de manejo e

gestado de unidades de conservagéo; Integracdo de areas protegidas: corredores ecoldgicos, reservas

da biosfera, protecdo dos recursos hidricos; Fungdo das areas verdes em ambientes urbanos; 2-

Manejo florestal: Histérico, concepgdes e condicionantes da sustentabilidade de producéo das florestas;

Planejamento da producao florestal; Aproveitamento dos recursos da floresta; Custos e beneficios do

manejo florestal; Efeitos do manejo em florestas heterogéneas sobre a base genética; Medidas para

mitigar danos ambientais em florestas manejadas; Fundamentos do manejo em florestas nativas;

Elaboragéo do plano de manejo florestal. 3- Inventario florestal: Niveis de levantamentos florestais e

tipos de inventarios; Teorias de amostragens: censo e amostragem, populagdo, amostra, unidade

amostral, intensidade de amostragem, erro de amostragem, precisdo e acuracidade, classificagdo da
amostragem segundo a periodicidade, estrutura e abordagem da populagao; Métodos e processos de
amostragem. Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica, em dois estagios, em
conglomerados e em mdltiplas ocasides; Estimativas de volumes e do numero de &rvores: cubagem,
equagdes volumétricas, relagdo hipsométrica, célculo dos volumes. 4- Silvicultura e arborizagdo urbana:

Producdo de sementes florestais: fatores que afetam a producdo de sementes, germinagdo e

dorméncia, maturacdo, colheita, secagem, extragdo, beneficiamento e armazenamento, analise de

sementes, métodos de quebra de dorméncia, arvores matrizes e pomares porta-sementes; Viveiros
florestais: localizacdo, planejamento e instalagdo; Producdo de mudas: substrato, recipientes,
repicagens, podas, irrigacdo, doencas e pragas que afetam a qualidade e o desenvolvimento das

mudas, transporte; Arborizagao urbana: tamanho e sanidade das mudas, época de plantio, dimensdes e
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adubacdo das covas, tutoramento, protetores, tratos culturais, corte e reposicdo de arvores em
logradouros publicos, podas,iransplante; Espécies indicadas para a arborizagdo: caracteristicas
fenolégicas e paisagisticas; Compatibilidade da arborizagdo com os equipamentos urbanos. 5-
Conservagdo do solo e recuperagdo de areas degradadas: Principais tipos de solo do Municipio de
Novo Repartimento e limitagdes de uso; Sucessdo ecoldgica e interagbes vegetagdo- flora-fauna;
Recuperagao de areas degradadas: implantacdo da vegetagdo, adensamento e regeneragéo natural;
Praticas empregadas na recuperagao de areas degradadas: isolamento da area, manejo da vegetacao
remanescente, manejo do banco de sementes, polinizadores e/ou dispersores, sele¢cdo de espécies,
plantio e manutencdo; Avaliacdo dos resultados e monitoramento. 6- Fitopatologia florestal:
Sintomatologia, identificacdo e controle das principais pragas e doengas associadas a arborizagao
urbana: bruquideos, serradores, desfolhadores, formigas cortadeiras, cupins e fungos. 7- Hidraulica
geral: Sistema solo-planta atmosfera; Quantidade de agua necessaria a irrigagdo, processos praticos de
determinagao; Métodos de irrigacéo; Irrigagdo em viveiros: critérios e dimensionamento dos sistemas;
Tipos e sistemas de drenagem; Métodos e critérios para a drenagem do solo; Maquinas para a
construcdo e a conservagédo dos drenos. 8- Projetos ambientais e analise de impactos ambientais:
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental: estrutura do EIA-RIMA, métodos de
avaliagdo de EIA-RIMA, identificagdo, qualificagdo e valoragdo dos impactos ambientais, medidas
mitigadoras e compensatérias, plano de monitoramento, audiéncia publica; Diagnésticos quali-
quantitativos da vegetagao: composicao floristica, analise estrutural da floresta (densidade, dominancia,
frequéncia, indices de valor de importancia e de valor de cobertura), indices de diversidade;
Levantamentos da fauna: identificacdo e conservacao; Impactos ambientais relacionados a ocupagéo e
uso do solo em areas urbanas e medidas de protegdo. 9- Geoprocessamento: Definigbes, sistemas de
coordenadas e projecoes; Sistema de informagdes geograficas — SIG: estrutura de dados, componentes
de um SIG, banco de dados, aplicacées do SIG; Modelo digital do terreno, aplicagbes e sistema de
posicionamento global — GPS; Sensoriamento remoto: principios fisicos, sistemas sensores, principais
sensores, resolugdes e aplicagdes. 10- Legislacdo: Lei n® 12.651 de 2012 e alteragbes - Novo Codigo
Florestal, Codigo Florestal Estadual; Legislagdo Ambiental, Resolugoes do CONAMA. Auditoria: florestal
e ambiental. Construgdes florestais. Dendrologia: identificagdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia,
indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretagcdo, fotogrametria, SIG. Sistemas
agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de
paisagem. Administragéo florestal.Conhecimentos histérico, geografico, turistico e cultural do Municipio
de Borborema-SP.

MEDICO — CARDIOLOGISTA

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertenséo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvopatias: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢ées pulmonares.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Qo Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia.

MEDICO — OBSTETRA

1. Do Sistema Unico de Satide e Do Programa de Salde da Familia.

2. Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

GINECOLOGIA

1. Consulta Ginecoldgica: anamnese e exame fisico

2. Mecanismos de regulagao do ciclo menstrual

3. Infec¢do genital: trato genital inferior

4. Dor pélvica crbnica

5. Amenorréia: primaria e secundaria

6. Tensao pré-menstrual

7.Dismenorreia

8. Endometriose

9. Hemorragia uterina disfuncional

10. Distopia genital: prolapso uterino, retocele, enterocele e rotura perineal

11. Incontinéncia urinaria

12. Doencas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, clamidia, cancro mole, herpes genital,
linfogranuloma venéreo, donovanose, papiloma virus humano e AIDS

13. Climatério

14. Hiperprolactinemia

15. Colo uterino: propedéutica, patologias benignas, neoplasia intraepitelial do colo e cancer
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16. Mama: propedéutica, altera¢des funcionais benignas, tumores benignos, cancer e infecgoes
17. Planejamento familiar

18. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual
OBSTETRICIA

1. Obstetricia fisiologica:

Assisténcia pré-natal

Aspectos comportamentais e emocionais na puerperalidade
Farmacos na gravidez

Vacinas na gestacao
. Sindromes hemorragicas:

Hemorragias na primeira metade da gravidez
Hemorragias na segunda metade da gravidez
. Patologias da gestagéo:

Hiperemese gravidica

Doenga hipertensiva especifica da gravidez (DHEG)
Doenga hemolitica perinatal pelo fator Rh
Amniorrexe prematura

Restricdo do crescimento intra-uterino

Gestagao prolongada

Aspectos obstétricos da prematuridade

Obito fetal

Gestacédo multipla

Polidramnio, Oligodmnio,Morte materna
.Intercorréncias clinicas na gravidez

Sifilis

Rubéola

Toxoplasmose

Hepatites Virais

Hipertensao Arterial Crénica

Cardiopatias

Diabetes Mellitus

Infecgdo do Trato urinario

Anemias, Verminoses, Obesidade
Acompanhamento da gestante HIV positivo
.Intercorréncias ginecol6gicas na gravidez
Vulvovaginites e Cervicites

Papilomavirus Humano (HPV)

Herpes Genital

Lesoes precursoras do Carcinoma do Colo Uterino
. Puerpério

Anticoncepgado no puerpério

Aleitamento Materno — manejo clinico

Inibicdo ou supresséo de lactagcao

Infeccdo puerperal
. Propedéutica subsidiaria

Ultra-sonografia em obstetricia
¢ Amniocentese — indicagGes e técnica
MEDICO — PSIQUIATRIA
- Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos mentais
devido a uma condigdo médica geral.

- Aspectos Neuropsiquiatricos de infecgao pelo HIV.
- Esquizofrenia.

- QOutros Transtornos Psicoticos.

- Transtornos do Humor.

- Transtornos de Ansiedade.

- Transtornos Somatoformes.

- Transtornos de Personalidade.

- Alcoolismo.

- Psicofarmacologia.

- Psicoterapia breve e intervengéo de crise.

- Suicidio.
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- Urgéncia Psiquiatrica.

- Psiquiatria Comunitaria.

- Epidemiologia e Saude Mental.

- Politica de Saude Mental.

- Conhecimentos gerais de Clinica Medica.

- Sistema Unico de Satde e Do Programa de Satde da Familia.

MEDICO | — CIRURGIAO VASCULAR

- Oclusédo Arterial Aguda. Arteriosclerose Obliterante Periférica. Trombose Venosa Profunda. Embolia

Pulmonar. Patologia Linfatica. Varizes. Acessos Vasculares para Hemodialise. Vasculites.

Tromboflebites Superficiais. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Imunologia Clinica. Parada Cardio-

Respiratéria. Doengas de Notificagdo Compulséria. Drogas e Interagbes Medicamentosas. Pediatria.

Intoxicagdo Aguda. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Conceito de Saude Pdublica,

Regionalizacéo e Hierarquizacdo dos Servigos de Satide. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos

gerais de Clinica Médica.Sistema Unico de Satide e Do Programa de Salde da Familia.

MEDICO | — OFTALMOLOGIA

. Exame subjetivo do olho

Exame objetivo do olho

Refragéo ocular

Vicios de refragao

Diagnésticos dos vicios de refracao

Correcao dos vicios de refracdo

Perturbacdes da motilidade ocular (forias e tropias)

Traumatismos oculares

Afecgbes do segmento anterior

Afecgbes do cristalino

Glaucoma

Afeccbes da céria-retina, nervo dptico e vias dpticas

10. Terapéutica oftalmolégica

11. Oftalmologia Sanitaria

- Prevencao de cegueira

- Higiene visual do trabalho

12. Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

13. Sistema Unico de Satide e Do Programa de Satide da Familia.

MEDICO | — PEDIATRIA
- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.

- Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor).

- Alimentag&o no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

- Vacinagéo.

- Desnutricao Protéico-Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

- Patologias do Aparelho Cardio-Respiratorio (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca, disritmias
cardiacas, hipertensdo arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infecgdes respiratérias agudas:
rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média aguda, bronquites, bronquiolites, pneumonias
e broncopneumonias, sinusopatias, asma brénquica, tuberculose, corpo estranho em arvore
traquiobrénquica).

- Patologias do trato gastrointestinal (diarreia aguda, diarréia persistente, dor abdominal recorrente,
constipagédo intestinal cronica, reflexo gastro-esofagico, vOmitos, conduta diagnostica, abdomen
agudo (apendicite aguda, obstrucao por &scaris), hepatites.

- Disturbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratacéo - terapia de reidratagao oral)

- Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaléias, micro e macrocefalias, meningite e
meningoencefalites).

- Patologias do aparelho genito-urinario (infecgdo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
hipertensao arterial, sindrome nefrético, hematdrias na infancia, vulvovaginites, fimose, parafimose,
aderéncias prepuciais, hidrocele, torgao testicular, hipospadia e epispéadia).

- Adenomegalias regionais e generalizadas.

- Doengas infecto contagiosas e parasitarias.

- Intoxicagbes agudas e acidentes na infancia.

- Principais tumores na infancia.

- Indicadores de Saude e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Sistema Unico de Salde e Do Programa de Salde da Familia
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MEDICO PSF

- Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Codlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoéria.

- Doencas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia. ’

- Aparelho digestivo: Doengas do Eso6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnoéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas)

- Doencas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite
Crobnica e Enfizema Pulmonar; Supurac¢des Pulmonares

- Anemias, Hipertenséao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia.

NUTRICIONISTA

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianga, adolescente e adulto;

- Leis de alimentacéo;

- Avaliagdo nutricional nas diferentes faixas etarias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administragdo da unidade de nutrigdo e dietética;

- Nutrigdo em salde publica;Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia;

- Etica profissional;

Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituigdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficécia, aplicacéo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicao.
1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, a¢ao popular, direito de petigdo, mandado de injuncédo e habeas data.

1.5. Separagéo de poderes, delegagéo.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuigdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composicao e atribui¢des.

1.9. Poder Judiciario: composicao e atribuigdes.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

1.11. Descentralizagado e cooperagdo administrativa na Federagéo brasileira: territorios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta.

1.13. Posigao do Municipio na federagéo brasileira. Criacao e organizagdo dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interveng@o nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.

1.17. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
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1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagao.
1.20. Advocacia publica.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragio
Publica.
2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.
2.3. Administragao Indireta: conceito. Autarquias, associagbes publicas, empresas publicas, fundagbes
publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragado indireta.
2.4. Poderes administrativos.
2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.
2.6. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional.
2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.
2.9. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 ¢ alteragdes. Pregao - Lei 10.520/2002.
2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagao.
2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.
2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizagdo, concessao, permissao e
autorizagéo de uso. Desafetagéo e alienagao.
2.13. Desapropriagéo: conceito. Desapropriagéo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social.Indenizacdo. Desapropria¢do indireta.
2.14. Limitagdes administrativas. Fungéo social da propriedade.
2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92.
2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupagao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.® 6766/79). Limitagbes ao direito de propriedade.
Controle das construgdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapido
especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteragéo de uso.
2.18. Tombamento.
2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagoes.
2.20. Terceirizagao do servigco publico.
2.21. Lei Orgénica do Municipio de Borborema (site www.borborema.sp.gov.br).
3. DIREITO TRIBUTARIO
3.1. Definigao e contetdo do direito tributério.
3.2. Conceito de ftributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicio de melhoria e outras
contribuicoes.
3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.
3.4. Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria no tempo e no espago.
3.5. Interpretacao e integragdo da legislagao tributéria.
3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagdo das receitas tributérias, limitagcdes ao poder de tributar.
3.7. Imunidades e Isengdes tributarias. Anistia.
3.8. Competéncia tributéria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.
3.9. O fato gerador da obrigagao tributaria.
3.10. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributéaria.
3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.
3.12. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragées. Denuncia espontanea.
3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do
crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacdes tributarias e exclusao do crédito tributario.
3.14. Infragbes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.
3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagcdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

22




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de S3o Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br- administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

3.16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidoes de divida ativa.

3.17. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgagao de informagoes, limitagdes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugao
fiscal. Mandado de segurancga, agao anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario,
acao de consignagdo em pagamento, agao declaratdria de inexisténcia de relacédo juridico-tributaria.
Agéo cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n? 4.320/64;

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agédo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencéo federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4. Jurisdi¢éo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagbes da
competéncia.

Declaracao e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formacao, suspensao e extingao do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagao da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengéao e exce¢des. Impugnagado ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsoércio e assisténcia. Intervengao de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgao.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentenga e coisa julgada. Acéo rescisoria.

5.16. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercusséo Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

5.18. Liquidacado da sentenca.

5.19. Execugé@o. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentencga.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem mével ou imoével. Excegao de pré-executividade.

5.20. Execugao contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Acdes petitdrias e possessorias. Nunciagéo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros.
5.23. Acéo de usucapido.

5.24. Retificagao de area, divisao, retificagédo de registro imobiliario.

5.25. Acéo de desapropriagao.

5.26. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injun¢do. Habeas data.

5.27. Acao popular, agéo civil publica.

5.28. Agdo monitoria.

5.29. Acéo declaratéria. Agao declaratdria incidental.

5.30. Execugao Fiscal. Lei Federal n.% 6.830/80.

5.31. Acéo de despejo, agao revisional de aluguel e agéo renovatéria.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consércios.
Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.
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6.5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigbes, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negdcios
juridicos.

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificacédo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigacdes: conceito, classificagao, modalidades.

6.10. Efeitos, extingao e inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes.

6.11. Contratos. Disposigboes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo
cumprido. Resolucédo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagéo, locagéo
predial urbana (Lei n.? 8.245/91), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
transagao, compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagcdo. Dano material e dano
moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperagéo judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisigao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério.

6.19. Propriedade: fungédo social. Aquisicdo e perda da propriedade moével e imével. Privagdo da
propriedade e justa indeniza¢do. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resollvel e propriedade fiduciaria. Incorporagao
imobiliaria.

6.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, servidées, passagem de canos e tubulagdes,
usufruto, uso e habitagédo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsoéria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.22. Direito de familia: casamento, relagcdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Heranga
vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecéo ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acado popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagéao
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posigao processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sancdes. Agéo de responsabilidade
por ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenga, coisa
julgada. Prescrigdo. Atuagéo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e
sanc¢des administrativas. 5. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais. 6. Lei n®
12.651 de 2012 e alteragdes - Novo Cédigo Florestal.

7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescri¢ao,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4. Sangdes administrativas. 5. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90;

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.11. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacéo e interesse.
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8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

8.2. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios.

Sucessao de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestagcdo de servigos,

empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneragao. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condic¢des de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagao no servigo publico.

8.11. CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagao da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acéo penal.

9.5. Efeitos da condenagéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes

contra o patriménio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Lei n? 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Psicodindmica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia.

PSICOPEDAGOGO

- Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educagéo Infantil;
Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e o Numero; Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento
Biopsicosocial; A Integragéo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento; A Crianga e
sua Arte; A Formacdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica psicopedagdgica:
consideracdes tedricas. Avaliagado psicopedagogica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho
da crianga de 0 a 6 anos. Contribuicdes da psicanalise para a avaliagdo psicopedagdgica. Avaliagdo
neuropsicolégica na infancia. Avaliagdo psicomotora no contexto psicopedagégico. Avaliacdo da
linguagem pelo psicopedagogo. Programacao de atividades pedagdgicas para a faixa etéaria de 0 a 6
anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educagéo e
Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O
Construtivismo; A atengéo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; PCNs.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA: ]

WEIZ, Telma. O diglogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2001.
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AQUINO, Jilio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Sumus,
1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensées educacionais. S4o Paulo: Atica, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed,
2005.
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ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS. Orientagbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade (+
um ano € fundamental). Ministério da Educacg&o , Secretaria de Educagéo Basica, Brasilia, 2007.
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sado Paulo: Cortez, 2003.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento.

Declaracdo de Salamanca e linha de agdo sobre Necessidades educativas especiais- Brasilia —
Coordenadoria Nacional para Integragdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia , Cor de 1994.

PCN — Adaptagbes Curriculares — Estratégias para a Educagao de Alunos com Necessidades Especiais
- MEC

LUCKESI,Cipriano Carlos — Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar — Cortez

BECKER, Fernando. Da agéo a operagdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e Paulo Freire.
Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educagéo e Realidade. 1993

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. SP: Atica. 2001.

FREIRE, Paulo. Educagao como pratica da liberdade Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1967.

ZABALA, Antoni. A prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

Parametros Curriculares Nacionais — referentes a Educagao Basica e EJA.

Referenciais Curriculares para a Educacéo Infantil — volumes |, Il e Ill.

Jornais e Revistas Nacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Histoérico, definigao, objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais;

- Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Areas de atuagao: saude mental, habilitacao/reabilitagao;

- A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Ocupagéo terapéutica: principios e fundamentos;

- Evolucéo histérica da ocupagéo como forma de tratamento;

- Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagéo e tratamento;

- Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia
e reumatologia;

- Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;

- Habilidades motoras gerais;

- Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental;

- Modelos de terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-histérico;

- Terapia ocupacional aplicada a saude mental: principios béasicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional;

- Sistema Unico de Salde e Do Programa de Saude da Familia.

TURISMOLOGO

- Conhecimentos historico, geografico, turistico e cultural do Municipio de Borborema-SP; As
Conceituagbes Técnicas da Area. As Modalidades do Turismo. Os Tipos de Turismo. As Formas de
Turismo. O Produto Turistico. A Demanda Turistica. Turismo e Espago Urbano. Planos
Urbanisticos/Turisticos. Metodologia de Planificagdo Fisica do Turismo. Patriménio Cultural:
Preservagdo Cultural. Patriménio Natural: Preservagdo Ecoldgica. O Transporte Hidroviario. O
Transporte Rodoviario. O Transporte Ferroviario. O Transporte Aéreo. A Hotelaria: Recepgéao e
Hospedagem. As Agéncias de Viagens e as Transportadoras. O Marketing na Atividade Turistica.

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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