PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
(ORIENTAC5ES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DEAPLICAC/TO- ANEXO V)

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito do Municipio de Borborema, Estado de S3o Paulo, usando das
atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal
n2 6.053, de 30 de junho de 2021, mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacio do quadro permanente da
Prefeitura Municipal, de Borborema-Sao Paulo, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo
vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL
PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada
pelo Decreto Municipal n? 6.053/2021 de 30 de junho de 2021.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos e o
preenchimento de vagas, verificando todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo

estabelecidas deste edital e demais publicacGes nos enderecos eletronico
https://www.metodoesolucoes.com.br e https://www.borborema.sp.gov.br/.
2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS
C/H p N
- Nivel de Prova Prova Avaliacao
Item e Erelae VETEE isg Sellifly Escolaridade Objetiva Pratica Psicoldgica
Nivel superior de escolaridade
o1 Médico | - 01 8h | R$3.035,65 com especialidade em X NZo X
Cardiologista Ortopedia e registro no 6rgéo
competente
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02 Médico | - 01 8h | R$3.035,65 com especialidade em X NZo X
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competente
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Xl + . .
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11.384,09
Agente de
04 S_ervn;o dfe o1 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental X N&o X
Alimentacéo Incompleto
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Agente De
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Limpeza E Incompleto
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Agente de ;
06 Apoio 01 | 40h | R$1.100,00 E”S'rl‘rfcm‘dlzgema' X X X
Operacional p
07 Cirurgizo Nivel superior de escolaridade
D 9 01 20h R$ 2.064,35 e registro no 6rgao X Né&o X
entista
competente
. Emprego Publico:
CH - Nivel de Prova Prova A A (VA=
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2.1. As atribui¢cOes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1. As inscricGes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 02 agosto de 2021 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Brasilia) do dia 24 de agosto de 2021, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscri¢cGes para ter sua validade, sera até o dia 25 de agosto de
2021.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢do sera o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio RS 50,00
Cargo de Nivel Fundamental RS 30,00

3.2.2. O boleto bancédrio com vencimento até o dia 25 de agosto de 2021, disponivel no endereco
eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serao confirmadas apds a comprovac¢ao do pagamento
do valor da inscri¢ao.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA-ME ndo se responsabiliza por solicitagdes e
inscricdes via internet nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicac¢do ou congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscri¢cao
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivacao da inscricao.
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3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdao via internet serao de inteira responsabilidade
do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.10.1. O candidato devera realizar apenas 01 inscricdo, sendo que apds realizada e quitada, ndo serd
permitido a alteracdo para outro cargo.

3.2.11. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo
realizacdo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.12. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4. DOS REQUIITOS BASICOS PARA INVESTITUDA DO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,

§12 da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Teridade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doen¢a ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdao em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragdo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicao Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricao os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publica¢do do Edital
de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue ou medula ossea, poderdo usufruir o
beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de
isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
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certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigdo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opc¢ao “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1.Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracao e
a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses
gue antecedem a publicacdo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de
base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o niumero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés
doacgdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovagdao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentag¢ao de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 02 a 03 de agosto de 2021.

5.9. Arelagdo dos pedidos de iseng¢ao e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscrigdo,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 10 de agosto de 2021, nos
enderecos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br e https:// www.borborema.sp.gov.br .

5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.8;

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdao indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao, podera
requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para garantir o direito,
mediante pedido fundamentado no prazo de 11 e 12 de agosto de 2021. O mesmo devera ser feito através
do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato,
seguindo as orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas de pagamento sera publicada no
dia 16 de agosto de 2021.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
6.1 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
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Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.11. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs;

b) se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n23.298/99;

614. As PcDs, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacao, ao
dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, através da ficha de inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da
publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 24
de agosto de 2021.

6.16. Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico.

6.17. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.18. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serdo
considerados como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.19. O candidato PcD que nado realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, praticas e Avaliagao Psicoldgica :

7.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 4 hs (quatro horas), jd incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (Trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de
Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacado,
emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.
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8.  DAS ESTAPAS DO CONCURSO PUBLICO POR AREA DE ATUACAO

81.1 Das etapas para o cargo de: Médico | — Cardiologista; Médico | — Pediatra; Agente de Servico de
Alimentacao Escolar; Agente De Servigos De Limpeza E Copa; Cirurgido Dentista; Agente Comunitario de
Saude ESF

a)  Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b)  Segunda Etapa: Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério; ( somente para os candidatos que
atingirem nota igual ou superior a 50).

8.1.2. Das etapas para cargo de Agente de Apoio Operacional:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério ( sera analisada a pontuacdo
apenas dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 na prova objetiva).

c¢) Terceira Etapa: Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério; ( somente para os candidatos que
classificados na prova pratica).

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢ado assinalada, questdes sem
opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.
9.3. Durantes as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdao ser
desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos
(as) que estiverem portando bolsas, estas serdao alocadas em local apropriado, a empresa ndo se
responsabilizara pelos pertences dos candidatos durante a prova.

9.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Evedado oingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

9.6. E proibido a entrada e permanéncia do canditado, nos locais de provas sem o uso devido de
mascaras.

9.7. Os canditados que estiverem com temperatura igual ou acima de 38 graus, serdao impedidos de
ingressar nos locais de provas, consequentemente eliminados do Concurso Publico.

9.8. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situac¢des:
recusar-se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacao
da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagao
com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do Concurso Publico.

9.9. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizacdo de caneta esferografica de
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tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

9.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.11. N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala.

9.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas, apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

9.14. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;
9.15. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9.16. E obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e
acompanhamento do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.

10. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. Cargos de Nivel Fundamental
10.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Cargos de Nivel Médio
10.2.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 pontos 50 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
10.3. Cargos de Nivel Superior
10.3.1. Etapa- prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
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Conhecimentos Especificos ’ 20 3 Pontos 60 Pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.5. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.
10.6. A nota de corte para classificacdo na prova objetiva para todos os Cargos previstos neste edital sera
de 50 pontos no total geral.

11. DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Os locais e hordrios de provas, serdo publicados até a segunda de antecede a data da aplicacdo das
provas, em edital complementar.

11.2. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 19 de setembro de 2021, com inicio
as 8:00 horas, horario local.

11.3. A prova pratica para o cargo de Agente de Apoio Operacional, serd realizada no mesmo dia da
prova objetiva, no periodo oposto, com inicio apartir das 14:00 horas, horario local.

11.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos as datas previstas no item 11.1,
11.2 e 11.3, podem ser alteradas.

11.5. Datas e horarios da Avaliacdo Psicoldgica serdo publicadas em edital complementar no dia 19 de
outubro de 2021.

12. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
12.1. Somente serdo corrigidas/ consideradas as provas praticas dos candidatos que atingirem a nota de
corte na prova objetiva, constante no item 10.6 deste edital.
12.1.2. As Provas praticas para o cargo descritos acima serdo aplicadas no dia 19 setembro, em periodo
oposto a realizagao das provas objetivas, em locais a serem publicados em edital complementar até a
segunda feira que antecede a data da aplicagao das provas.
12.1.3. E obrigatdrio a apresentacdo de documento de identificacdo, para realizagdo da prova pratica;
12.1.4. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia, ndo sendo possivel a entrada apds o horario estipulado.
12.2. A execucdo da prova pratica, sera por ordem de chegada, onde os candidatos receberdo senhas.
12.2.1. Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para o cargo referido a capacidade, aten¢do e percepg¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.
12.2.2: Serd avaliado conforme os seguintes critérios:

e Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

e Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);

e Manipulacdo e conservacgao de ferramentas de uso geral (20 pontos);

e Postura Pessoal (20 pontos).
12.3. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.
13.4. Ndo haverd segunda chamada para realizacdao de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local
ou hordrio estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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13.1 A Avaliacdo Psicoldgica, de cardter eliminatério, serd aplicada a todos os candidatos que forem
classificados na prova objetiva, exceto para o cardo de Apoio Administrativo Operacional, que serdo para
os candidatos classificados na prova pratica.

13.2. Para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo estar munidos de documento de
identificacdo com foto.

13.3. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informacdes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicolégico para
desempenho do cargo.

13.4. O Exame Psicoldgico serd realizado por profissionais da area de psicologia, regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciardo as condi¢des de habilitacdo dos candidatos.
13.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos ocupacionais,
baseados nas atribuicdes e atividades do cargo.

13.6. Os requisitos minimos, em termos quantitativos, serdo o nivel médio, quando comparados a
amostra da populacdo em geral, no que se refere as caracteristicas do perfil profissiografico:

13.6.1. Atencao e concentracao;

13.6.2. Raciocinio Geral: capacidade para resolver problemas novos, relacionar ideias, induzir conceitos
abstratos e compreender implicacoes;

13.6.3. Velocidade de processamento: capacidade de manter a atencao e realizar atividades simples;
13.6.4. Controle e tolerdncia ao estresse;

13.6.5. Representacdo de si, dos outros e de relacionamentos de maneira realista, légica e benigna;
13.6.6. Pensamento légico, coerente e flexivel,

13.6.7. Capacidade para perceber os fatos de modo objetivo e adequado, com poucas distor¢ées
subjetivas; Controle e adequagao das expressdes emocionais;

13.6.8. Auséncia de indicativos de depressao;

13.6.9. Interesse pelas pessoas;

13.6.10. Boa compreensado das situagdes;

13.6.11. Auséncia de indicadores de transtornos mentais e comportamentais;

13.6.12. Capacidade de comunicagao verbal e escrita.

13.7. Serado incluidos nos instrumentos de avaliagao, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do cargo concorrido e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e
técnicas psicoldgicas que contemplem as atribuicGes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-a pela
identificacdo das caracteristicas psicoldgicas necessarias e a identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou
impeditivas para o desempenho do cargo. Serdao utilizados testes psicolégicos, além de entrevistas
individuais.

13.8. As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas ao cargo concorrido.

13.9. O resultado terda um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

13.9.1. O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢des adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital.

13.9.2. O candidato considerado INAPTO serd eliminado do Concurso.

13.9.3. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significara necessariamente a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época
da Avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.
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13.9.4. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliacdo psicoldgica (Teste
Psicoldgico, Dindmica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e hordrio a ser determinado pela
banca examinadora, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e resultarda em sua
eliminagao do concurso.

13.9.5. Verificado que o candidato ndo possui condicdes fisicas ou emocionais para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade
fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrup¢ao da avaliacdo.

13.9.6. Serd eliminado do Concurso, mediante Termo de Infracdo o candidato que:

13.9.6.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de psicologia,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

13.9.6.2. Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo do Exame Psicoldgico.

13.9.6.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizac3o.

13.10. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

13.10.1. A publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica serd feita por meio de relacdo nominal,
constando os candidatos APTOS, no site da empresa organizadora do concurso
www.metodoesolucoes.com.br e www.borborema.sp.gov.br site da Prefeitura Municipal de Borborema.
Para os candidatos considerados INAPTOS o resultado sera comunicado por e-mail pessoal do candidato.
13.10.2. Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o
resultado da sua Avaliacdo Psicolédgica, mediante Entrevista Devolutiva.

13.10.3. A Entrevista de Devolucdo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliacdo
Psicoldgica, ndo se revestindo com carater de reaplicacdo ou de reavaliacdo do Exame Psicolégico.

13.10.4. A Entrevista de Devolugdo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada
como recurso. As informagles técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado pelo candidato. Caso o candidato compareca sozinho a sessdao de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serao discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

13.10.5. Na Entrevista de Devolugao o candidato devera comparecer no dia e horario agendados, onde
serd aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos (tolerancia).
13.10.6. O ndo comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a Entrevista

de Devolugdo, ndo mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao
eventual atraso a sessdo, sendo vedado novo agendamento.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos
de idade mais elevada; terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de
nascimento.

14.2. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios descritos na alinea “a”, sera utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Para os cargos de nivel fundamental, aquele que obtiver maior nimero de acertos e lingua
portuguesa; permanecendo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos em matematica e por
fim aquele que obtiver maior acertos em conhecimentos gerais.

c) Para os cargos de nivel médio e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos, permanecendo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos e lingua
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portuguesa e por fim aquele que obtiver maior acertos em matematica.

15. DIVULGACAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir
das 17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br e https://www.borborema.sp.gov.br .

16. DOS RECURSOS

16.1. Caberd recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) OmissOes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicacdo da abertura e impugnacao do edital;
b) Divulgagao das listas de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida;

¢) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas;

e) Publicacdo do resultado da prova pratica ;

f)  Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Psicolégica;

g) Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da
respectiva etapa.

16.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacOes:

16.3.1. A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;
16.3.2. A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3.3. Quanto aos recursos contra questGes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverdao conter indicagao do
nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

16.3.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacao de questées da prova, o
candidato deverad se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

16.3.5. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para analise dos recursos,
nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.3.6. Os resultados dos recursos interpostos serdao publicados nos enderegos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br e https:// www.borborema.sp.gov.br .

17. RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 16 de novembro de
2021, a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br e https:// www.borborema.sp.gov.br .

18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacgao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento
da posse, os seguintes documentos:
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a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (original e copia);

c) Copia: Titulo de Eleitor (original e cépia);

d) Cépia: Comprovante das 2 ultimas votagdes (original e cdpia) ou documento emitido pela Justica
Eleitoral que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Cépia: da Carteira de Trabalho;

g) Cépia: Comprovante de residéncia (original e copia);

h) Cépia: Comprovante de escolaridade (original e copia) comprovando a exigéncia disposta no
Anexo | deste Edital;

i) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

i) Cépia: Documentos do conjuge (RG e CPF);

k) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos;

1) Cépia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estdao em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (original e copia);

0) Declaracdo de Bens;

p) Coépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (original e cépia);

r) Declaracdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos
no ato da posse;

t) Certidao de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

18.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica, que comprovard sua aptidao fisica e, se
necessario, mental.

18.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico
psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo I

- EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.2, serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

18.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no
item 18.3.4, poderd nao tomar posse quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas prdprias do exercicio do
cargo.

18.3.5. Os exames constantes no item 18.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

18.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 18.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,
e outras que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.
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18.3.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e, nao
comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.3.8. Ndo obstante todas as disposicGes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de
Borborema, aplicard no que couber, as disposicdes das legislacGes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

19. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

19.1. As contratagGes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Borborema-SP

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

20.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

20.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

20.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

20.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

20.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢des Educacionais LTDA — ME, ou
aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

20.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico e a
empresa Método Solugdes Educacionais LTDA — ME;

20.8. O Cronograma da execucao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V,

20.9. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica
municipal.

20.10. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo. O candidato
podera ser convocado para nomeacao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se
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o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Borborema/SP.

20.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a

nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente concurso.

Borborema/SP, em 26 de julho de 2021.

VLADIMIR ANTONIO ADABO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

Descrigao Sintética

Desenvolver atividades de prevencao das doencas e promogcao da saude, através de visitas domiciliares e
de agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade.

Atribuigoes Tipicas

Realizar mapeamento na area de sua atuagao;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica;
Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Informar-se e compartilhar com os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, enfatizando a promogdo da saude e a
prevencao de doencas;

Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Compartilhar com a equipe a dindmica social da comunidade, suas caréncias, potencialidades e
limitagOes;

Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Emprego Publico — CLT
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
Experiéncia Desnecessaria

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E COPA

Descrigao Sintética

Preparar chd, café, sucos e bebidas atendendo aos pedidos do superior, zelando pela boa organizagdo da
copa, limpando-a e guardando os utensilios apds o respectivo uso, além de manter a limpeza dos prédios
publicos.

AtribuicoOes Tipicas

Executar servicos relativos a manutencdo fisica da unidade como: limpeza de salas, mdveis e
utensilios;

Preparar cha, café, sucos e bebidas atendendo aos pedidos do superior imediato e efetuar a
distribuicao;

Zelar pela boa organizacdo da copa, limpando-a e guardando os utensilios apds o respectivo uso;
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Manter a ordem e higiene da copa;

Controlar o material existente e de uso diario;

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios, limpar recintos e acessoérios dos mesmos, lavar panos
e roupas em geral, utilizando meios e equipamentos adequados para a execucao das tarefas;

Lavar e passar roupas, recolhendo nas unidades administrativas os materiais que serdao lavados;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugoes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Desnecessaria

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Descrigao Sintética

Executar, sob orientacdao, servicos de apoio para pedreiros, carpinteiros e pintores, abrindo valas,
preparando argamassas, auxiliando no assentamento de forros, assoalhos e esquadrias, preparando
paredes e esquadrias para pintura, etc.

Atribuigoes Tipicas

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos de seu trabalho;

Executar tarefas auxiliares relativas a construcdo civil, carpintaria e pintura, atuar nos diversos
servicos de natureza bracal;

Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

Assentamento de assoalhos, forros, etc.;

Aplicacao de produtos visando a conservagao da madeira e combate a cupim e outras pragas;

Abrir valas para alicerces e fundacoes;

Ajudar no revestimento de paredes, inclusive no assentamento de azulejos, pedras, etc.;

Colocar, de acordo com orientacdao do pedreiro, concreto em formas;

Desempenhar os servicos rotineiros determinados pelos pedreiros, em tarefas relativas a profissao;
Preparar paredes, tetos, esquadrias, objetos etc., para receber pintura ou verniz, sob orientacao do
pintor;

Montar andaimes e escadas para execugao do trabalho;

Preparar tintas e massas, obedecendo a instrugdes de seu chefe imediato;

Manter e conservar sempre em ordem os pincéis, rolos e demais instrumentos de uso no setor de
pintura;

Proteger pisos, paredes, equipamentos etc., para evitar respingos e manchas de tintas;

Efetuar a limpeza das vias mediante remocao de materiais e entulhos resultante da degradagao das
vias e outros que atrapalhem a adequada manutencao das vias e demais préprios publicos;

Elaborar mistura de materiais diversos utilizados para reparacdo de cobertura das vias publicas e
estradas municipais;

Aplicar pavimentacdo na forma prevista em projeto ou determinada pelo superior hierarquico na
pavimentacdo, no recapeamento ou tapamento de buracos nas vias publicas;

16



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266-9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79

Efetuar obras de entorno as vias de acesso para melhoria das condicdes de drenagem, limpeza e
conservacao, que visem a melhoria do sistema de trafegabilidade e seguranca do transito.

Selecionar materiais a serem aplicados, providenciando a liberacao da area de trabalho, preparando o
local e executando a aplicacao de revestimento de acordo com projetos, normas técnicas, normas de
seguranca e recomendacoes dos fabricantes;

Providenciar descarte de residuos;

Executar a operacao e a manutencao da sinalizacdo de transito;

Auxiliar nos servigos de manutencao e reparos dos veiculos da frota municipal;

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais
gue sejam necessarios 0s Servigos;

Executar servicos de capinagem, poda de arvores e remocdao de residuos organicos das vias e
proprios publicos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Desnecessaria

AGENTE DE SERVIGO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Descricao Sintética

Executar atividades de preparo, distribuicao e armazenamento de alimentos para alunos da rede escolar
municipal, sob supervisao.

Atribuicoes Tipicas

Receber e verificar a mercadoria necessaria ao preparo da alimentagdo, de acordo com o cardapio
estabelecido;

Guardar o material recebido, zelando pela sua conservacgao, higiene e seguranga;

Preparar o cardapio de acordo com orientacdo recebida principalmente quanto ao balanceamento
adequado;

Preparar a alimentagdao de acordo com o tipo de refeicao a ser servido;

Efetuar a limpeza dos utensilios utilizados na preparagao de alimentagdo;

Lavar todos os utensilios utilizados na distribuicdo e consumo da alimentacao;

Manter limpos e em funcionamento os equipamentos destinados & guarda e preparo da
alimentacao, tais como: fogao, geladeira, pias, torneiras, etc.;

Providenciar o conserto dos equipamentos danificados ou com muito uso, quando se fizer
necessario;

Manter o local de preparo e guarda de alimentos em perfeita ordem e limpeza e em bom estado de
conservagao;

Tomar cuidados especiais com os produtos pereciveis;

Preparar refeicdes para as escolas, creches e outras entidades mantidas ou assistidas pelo
municipio, levando, descascando, cortando, temperando, assando e cozendo os alimentos diversos,
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de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina estabelecidas, bem como servir
os educandos da unidade escolar;

Executar servicos de limpeza de utensilios e equipamentos e faxina das dependéncias da cozinha e
refeitdrios;

Manter a ordem, seguranca e higiene no ambiente, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia Desnecessaria

MEDICO I ( Cardiologista e Pediatra)

Descrigao Sintética

Executar atividades profissionais na area da salde, correspondentes a sua especialidade e com base no
Plano Geral de Agao proposto pela Secretaria Municipal de Saude.

Atribuigoes Tipicas

Executar atividades de saide de acordo com sua especialidade, tais como diagndsticos e prescricao
de medicamentos;

Realizar tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;

Participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar um diagndstico mais preciso;

Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programas de treinamento em servigos e de
capacitacao de recursos humanos ligados a area de saude;

Realizar consultas, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos e exames;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais de carater de emergéncia;

Encaminhar o paciente, apds prestado o tratamento inicial, para a area especializada adequada a
continuidade do tratamento;

Empenhar-se para melhorar as condicdes de salde e os padroes dos servicos médicos prestados a
populagao;

Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

Desenvolver suas atividades nas unidades de salde municipais sob orientacdo do Secretario de
Saude;

Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado,
inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICAGCOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 8 (oito) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgdo de
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Classe.
Experiéncia Desnecessaria
MEDICO ESF
Quantidade Referéncia Salarial XII

Descrigao Sintética

da Familia, de acordo com sua especializagao.

Exercer as atividades proprias de sua profissao, nas areas atendidas pela Estratégia de Saude

Atribuigoes Tipicas

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area da unidade;

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde da familia, e quando necessario, nos
domicilios;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - vigente;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saude da familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obitos;

Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Estatutario por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Org&o de Classe.

Experiéncia

Desnecessaria

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigao Sintética

Executar, com base no Plano Geral de Acdo desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, o

programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na unidade de saide em que atua.
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Atribuigoes Tipicas

Proceder ao exame odontoldgico periddico das criancas, adolescentes, adultos e idosos, formulando
diagndstico, através de recursos técnicos apropriados;

Acompanhar e aplicar o tratamento;

Proceder ao encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos
especializados e complementacado diagndstica ou terapéutica;

Estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais;

Manter e atualizar fichas individuais de atendimento;

Participar de seminarios, cursos e programas especiais de preparacdo, atualizacdao e ampliacdo de
conhecimento ou aperfeicoamento;

Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuacao, através de
reunioes, cursos ou palestras;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo do programa de saude bucal;

Participar na elaboracao, execugao e avaliagdo dos Planos Assistenciais de Saude;

Elaborar e executar projetos de educacdo, visando a melhoria da saude dos usuarios e comunidade
em geral;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta vinculado,
inclusive, alimentar o sistema on-line;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

20 (vinte) horas semanais

Requisitos

Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgdo de Classe.

Experiéncia

Necessaria
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ANEXO 11
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios

Hemograma completo.

Glicemia em jejum.

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
cardiologista.

7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos
correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente
a data da avaliagdo médica pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudiologo
TODOS Para todos 0s OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar
cargos avaliagdo do medico otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria,
em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de salude mental emitido por médico psiquiatra
com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

12. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual
ou acima de 40 anos.

SIS SIS
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL
v LINGUA PORTUGUESA: Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotacdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e
integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Interpretacdo de texto;

v MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples;
Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

4 CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Estado de Rondonia e do Municipio de Borborema/SP; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educacdo, esporte, saude,
geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO

4 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo grafica; NotagOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdao das palavras; sufixos,
prefixos, classificacdo e flexdao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢dao, conjungdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe:
anadlise sintatica, termos esséncias da oragao, termos integrantes da oragao, termos acessoérios da oragao,
periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas, oragdes
subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, oragdes
reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

4 MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria; Juros (simples e
Compostos); Nogdao de Funcgdo; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geomeétrica; Razdo e
Proporcdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Estado de Ronddnia e do Municipio de Borborema/SP; Atualidades (levar em consideragdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 /2020 e 2021: cultura, politica, educagdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NIVEL SUPERIOR
v LINGUA PORTUGUESA: Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literério e
nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdao de
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palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracao;
processos de coordenagao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual.
Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagado. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

4 MATEMATICA: Sistemas de Numerac3o; Problemas com fra¢des; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polindbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Divisdo proporcional; Regra
de trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo
grau; Funcdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Légica de Argumentacdo; Problemas de
Associacdo Logica (Verdades e mentiras).

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Estado de Ronddnia e do Municipio de Borborema/SP; Atualidades (levar em consideragdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019/2020 e 2021: cultura, politica, educacdo, esporte, satde,
geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

MEDICO | — CARDIOLOGISTA: Epidemiologia e economia das Doencas Cardiovasculares no Brasil e no
Mundo. Avaliacdo Tecnoldgica em salude nas doencgas cardiovasculares e andlise critica do uso de testes
diagndsticos e procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria de Sistemas Complexos.
Heuristicas em Medicina. Bioética e Metodologia Cientifica nas Doengas cardiovasculares (Desenhos de
estudos, medidas clinicas, revisdes sistematicas da literatura, métodos de analise estatistica) . Principios da
biologia molecular e genética e saude cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de
pulmao, emboliapulmonar, Sincope, hipotensdo e choque cardiogénico, suporte basico de vida - Arritmias

cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e reabilitacao
cardiovascular. Contracdo e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca.
Farmacologia e farmacogendmica cardiovascular. Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Transplante
cardiaco e imunopatologia nas doencas cardiovasculares. Oncocardiologia. Doengas coronarianas agudas e
cronicas. Febre Reumatica, Valvulopatias adquiridas e Endocardite infeccciosa. Doengas do miocardio e

do pericardio. Hipertensdao Pulmonar. Cardiopatias congénitas na crianga e no adulto. Pré-operatério, per
operatoério e pds-operatdrio nas cirurgias cardiacas e cirurgias ndo cardiacas no paciente com cardiopatia. O
Sistema Unico de Saude.

MEDICO | - PEDIATRA: Desidratac3o, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Acidentes por animais
peconhentos, Intoxicacdes Exdgenas, Queimaduras, Afogamento, Trauma, Violéncia Contra Crianca e
Adolescentes; Reanimagdo cardiopulmonar, Choque, Insuficiéncia Respiratéria; Analgesia e sedacao;
Arritmias Cardiacas, Insuficiéncia Cardiaca, Crise cianédtica, Miocardite Aguda, Endocardite, Cardiopatias
InfeccOes Respiratdrias, Obstrucdo Respiratdria; Diarréia Aguda, Hemorragia digestiva, Hepatites,
Insuficiéncia Hepatica, Diarréia Cronica, Doenca Celiaca; Coma, Convulsdo, Ataxia, Paralisias Flacidas,
Hipertensdao Intracraniana; Anemias, Doenc¢a Falciforme e outras Anemias Hemoliticas, Purpuras,
Emergéncias Oncohematoldgicas, Reac¢des Transfusionais, Indicacdes de Hemoderivados; Emergéncias

Endocrinoldgicas; Febre e infecgdes comuns na infancia, Meningoencefalites, Tuberculose, Dengue, Raiva,
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Piodermites, Osteomielite, Parasitoses; Infeccdo do Trato Urindrio, Litiase Renal, Hematuria, Proteinuria,
Insuficiéncia Renal, Hipertensdo Arterial; Artrites Agudas, Vasculites, Afec¢des reumatoldgicas na infancia;
Abdome Agudo, Escroto Agudo; Crescimento e Desenvolvimento, Disturbios Nutricionais, Imunizagoes;
Tumores na Infancia.

MEDICO ESF: Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque —Diagndstico
Diferencial e Tratamento, LesGes Valvulares, Doencas Reumadticas, Angina Pectoris e Sindrome
Intermediaria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca
Venosa Periférica; Aparelho Respiratorio: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crénica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de
Apnéa do Sono; Doencas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrucdo do Trato Urinario,
Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infeccdo do Trato Urinario; Doencas Gastrointestinais:
Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular, Pancreatite Aguda e
Crobnica, Ictericia — Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e Cronica, Cirrose Hepdtica, Litiase Biliar,
Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias — Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Noédulos Tireoidianos, Diagndstico Diferencial, Cancer de
Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo,
Osteoporose, Obesidade — Diagndstico Diferencial e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia:
Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, sindromes Musculoesqueléticas
Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar — Diagndstico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas:
Diagndstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS,
Parasitoses, Doencas Bacterianas, Viroses; Imuniza¢do; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes
Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e
Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagcdes do SUS: Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satude — SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias, e Lei Federal n2 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacdo Profissional; Psicologia Médica; Controle de
Infec¢ao Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doengas Cardiovasculares: Hipertensao
Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias
Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbénica, Embolia
Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doen¢a Pulmonar Intersticial, Hipertensao Pulmonar;
Doencas Gastrointestinais e Hepdticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatdrias e Parasitdrias,
Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Téxicas, Insuficiéncia
Hepatica Crbnica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Glomerulonefrites, Sindrome
Nefroética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite
e Nédulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides;
Doencgas reumaticas: Artrite Reumatdide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doengas Infecciosas e
Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica;
Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n2 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Cdédigo de ética.
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CIRURGIAO DENTISTA:Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos
em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas periodontais;
Periodontia médica (interrelacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo);
Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico
da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido
mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Altera¢des pulpar
e periapical; Diagnodstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica:
Técnicas, acidentes e complicacGes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos
locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentdrio; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
odontolégico; Receitas; Atestados; Cdodigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicacdes pods
cirurgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: AlteragGes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde; Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Interpretacdao demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢gdes de vida e de saude/doencas da populagdo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio econdmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficdcia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagao
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informac¢do em saude; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica, outros; Promoc¢do da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do
municipio; Informacdo, educacao e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da a¢do coletiva de
base popular; Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;
Nocdes de ética e cidadania.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2021
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Data Eventos
26/07/2021 Publicacdo Edital do Concurso.
27 a 28/07/2021 | Prazo para impugnacao ao Edital.
30/07/2021 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital.
02 a 24/08/2021 | Periodo das inscrigoes.
02 e 03/08/2021 | Data de pedido de isencdo de taxas.
10/08/2021 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo, deferidas e

indeferidas.

11 e 12/08/2021

Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencGes de taxas.

16/08/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa.
25/08/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢o via boleto bancario.
27/08/2021 Publicacdo da Relag¢do dos inscritos.
30 e 31/08/2021 | Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos.
02/09/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos.
02/09/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscri¢des.
02/09/2021 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realizacdo das provas.
19/09/2021 Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Pratica para Agente de Apoio
Operacional
20/09/2021 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
21 e 22/09/2021 | Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
28/09/2021 Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar.
Publica¢do do gabarito oficial.
Publicagdo do resultado preliminar dos classificados na prova objetiva
20 e 30/09/2021 | Prazo para recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
04/10/2021 Divulgacado do resultado dos recursos contra resultado preliminar dos classificados da
prova objetiva.
Divulgacdo do resultado final dos aprovados e classificados no na prova objetiva.
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica.
05 e 06/10/2021 | Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica.
13/10/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica.

Divulgacdo do resultado parcial preliminar dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2021.

14 e 15/10/2021

Prazo para recurso contra resultado parcial preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2021

18/10/2021 Publicagdo do Edital Complementar de convocac¢dao para a Avaliacdo Psicoldgica,
contendo, regulamentacao, formato, dia e horario.

24/10/2021 Previsdo para realizagcdo da Avaliagao Psicoldgica

01/11/2021 Divulgacdo do resultado da Avaliagao Psicolégica.

03 e04/11/2021 | Prazo para solicitacdo da Devolutiva em caso de candidato com resultado INAPTO, na

avaliacdo psicolédgica.

09 a 10/11/2021

Prazo destinado as devolutivas

16/11/2021

Previsdo apara divulgacado do Resultado final dos aprovados e classificados no
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Concurso Publico 001/2021.

17/11/2021 Homologacdo do Concurso Publico 001/2021.

***Este Cronograma tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Borborema/SP e Método Solugbes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na Prefeitura
Municipal de Borborema/SP, publicado na internet, no didrio oficial da dos Municipios e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V
ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Concurso Publico
001/2021 do Municipio de Borborema/SP, observando as recomendac¢des dos 6rgdos sanitarios, sem
prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servicos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secregdes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado este espacamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento
nas demais areas, como no corredor para a locomogado ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Ndo haverd o fornecimento de copos, para nao haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo
cada candidato leva sua garrafa de agua.

2. USO DE MASCARAS
E obrigatério o uso de mdscaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores
de servigos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em
contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de mascaras:

e Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

e Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;

e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

e As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz,

boca e queixo.

3. ACESSO

O acesso ao centro de aplicagdo serd por uma Unica entrada e contard disponibilizacdo do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatdria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se
necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros.
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Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar
alimentos e/ou agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a
permitir a higienizagao.

4, NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagGes da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das maos, antes e
apos a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solu¢do de
hipoclorito de sédio diluido em 34gua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com
frequéncia. Os servidores das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
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