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LEI COMPLEMENTAR NO 157. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispõe sobre a alteração dos Quadros de Referência Remuneratória da Prefeitura Municipal de 
Borborema previstos na Lei Complementar n ° 131, de 27 de dezembro de 2019, alterada peia Lei 

Complementar n °  134, de 20 de janeiro de 2020, e dá outras providências.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito Municipal de Borborema, Estado de São Pauio, usando 
das atribuições que ihe são conferidas por ie i e em especial Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que a 
CÂMARA MUNICIPAL DE BORBOREMA APROVA em sessão realizada em 20/12/2021 e Eie SANCIONA e 
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

A lt. I o. A presente lei complementar trata da alteração dos Quadros de Referência 
Remuneratória da Prefeitura Municipal de Borborema, previstos na Lei Complementar n° 131, de 27 de 
dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 134, de 20 de janeiro de 2020, Lei Complementar 
n° 39, de 27 de junho de 2011 e Lei Complementar n° 40, de 12 de julho de 2011 como medida de ajuste 
e valorização das referências remuneratórias e sua reclassificação.

A lt.  2o. Ficam instituídas as novas Tabelas de Referência Remuneratória para os cargos efetivos, 
comissionados, funções de confiança e gratificação por função ou atuação em Estratégia Saúde da Família 
do Quadro de Pessoal da Administração Pública Direta de Borborema, em substituição àquelas previstas 
no Anexo I I I  da Lei Complementar n° 131, de 27 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar 
n° 134, de 20 de janeiro de 2020, e dos cargos efetivos regulados pela Lei Complementar n° 39, de 27 
de junho de 2011 e pela Lei Complementar n° 40, de 12 de julho de 2011, nos termos dos Anexos I e I I  
que integram a presente Lei Complementar.

A lt .  3o. As referências remuneratórias indicadas no Anexo I -  Novo Desenho Institucional -  
Enfoque de Análise: Todos os Cargos e Anexo V, constantes da Lei Complementar n° 131, de 27 de 
dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 134, de 20 de janeiro de 2020, serão 
reclassificadas e atualizadas em conformidade com as novas referências remuneratórias previstas nos 
Anexos I e II, integrante desta Lei Complementar.

A lt .  4o. As despesas decorrentes da execução desta Lei serão atendidas através das dotações 
consignadas na Lei Orçamentária Anual do exercício de 2022, ficando o Poder Executivo, autorizado a 
abrir durante o exercício, crédito adicional suplementar no valor de até R$ 1.233.600,00 (um milhão, 
duzentos e trinta e três mil e seiscentos reais), em fichas com classificação e Elementos Econômicos 
pertencentes ao Grupo e Natureza de Despesa 3.1.00.00 Pessoal e Encargos, utilizando-se como recursos, 
os disponíveis na forma do art. 43, § I o, incisos I, I I  e I I I  do da Lei Federal n° 4.320/64.

A lt.  5°. Esta lei complementar entra em vigência a partir da data de sua publicação, com efeitos 
a partir de I o de janeiro de 2022.

A lt.  6o. Ficam revogadas as d ispos ições^ contrário.

Prefeitura Municipal de Borborema, 2 o de 2021.

HOADABO 
inicipai

'a epublicada na Secretaria Administrativa da Prefeitura na data supra.

I/an  Sé/gio CanfuJb Jumpr
iretdr da Diretoria de Êecursos Humanos
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