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LEI COMPLEMENTAR N© 162, DE 4 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre alteracbes & Lei Complementar n° 131, de 27 de dezembro de 2019 e dd outras
providéncias.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito Municipal de Borborema, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei e em especial Lei Orgédnica Municipal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE BORBOREMA APROVOU em sesséo realizada em 30/03/2022 e
Fle SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 10 Esta Lei dispde sobre alteragdes a Lei Complementar n® 131, de 27 de dezembro de
2019, que trata da organizagdo administrativa e reorganizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Borborema, para fins de readequacgo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal
aos servicos publicos e as novas demandas de gestdo e eficiéncia da atividade administrativa.

Art. 20 O §1° do art. 3° da Lei Complementar n° 131, de 27 dezembro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

-------------------------------

§ 1° Em primeiro nivel administrativo, situa-se o Prefeito Municipal, cujo Gabinete € composto
por:

I — Chefia de Gabinete;

1I — Divisdo de Comunicacéo;

111 — Procuradoria Juridica;

IV — Conselho Tutelar;

V — Diretoria de Assisténcia Social, composta por:

a) Diretoria Adjunta de Assisténcia Social; e

b) Divisdo de Assisténcia Social, composta por:

1. CRAS

VI — Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo, composta por:
a) Divisao de Cultura;

b) Divisdo de Lazer e Turismo; €

¢) Divisdo de Esporte, composta por:

1. Secdo de Esporte de Rendimento;

2. Secdo de Esporte de Recreagdo.” (NR)

Art. 3°. O art. 4° da Lei Complementar n® 131, de 27 dezembro de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 40, As Secretarias do Municipio de Borborema apresentardo a estrutura apresentada nos
paragrafos deste artigo.

§ 10 Secretaria de Saude, composta por:

I - Diretoria de Salde, composta por:

a) Diretoria Adjunta de Salde, composta por:

1. Divis3o de Distribuicdo e Controle de Alimentos Especiais;
2. Divisdo de Agendamento.

b) Diretoria Adjunta de Salde Bucal;

c) Diretoria Adjunta de Vigilancia Sanitaria;

d) Coordenadoria de Transporte de Sadde.

II — Diretoria de Gestdo de Farmacia, composta por;
a) Diretoria Adjunta de Gestdio de Farmacia.

111 - Diretoria do CAPS;
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1V - Diretoria de Fisioterapia;

V - Diretoria da Vigilancia Epidemioldgica;
VI - Diretoria da Atengao Basica;

VII — Diretoria do C.S.III.

§ 20 Secretaria de Administragdo, composta por:

1 — Diretoria de Recursos Humanos, composta por:

a) Secdo de Registros Funcionais.

II - Diretoria de Tecnologia da Informagado, composta por:
a) Secdo de Controle e Atendimento.

III — Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

1V — Divisdo de Atendimento ao Trabalhador;

V — Divisdo da Guarda Municipal.

§ 30 Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo, composta por:
I — Diretoria de Compras, composta por:

a) Divisdo de Compras e Gestdo de Cotagao.

II — Diretoria de LicitagGes e Contratos, composta por:
a) Comissdo de Contratagao.

III — Diretoria Financeira, composta por:

a) Diretoria Adjunta Financeira; e

b) Divisdo de Contabilidade.

IV — Diretoria de Tributos, composta por:

a) Diretoria Adjunta de Tributos.

V — Secdo de Almoxarifado e Patriménio.

§ 49, Secretaria de Infraestrutura e Servigos, composta por:

I — Diretoria de Engenharia e Mobilidade Urbana, composta por:

a) Divisdo de Engenharia;

b) Divisdo de Limpeza de Vias Publicas;

¢) Divisdo de Manuteng&o do Patrimdnio Publico, composta por:

1. Secio de Manuteng&o de Pragas Publicas.

d) Divisao de Mobilidade Urbana, composta por:

1. Segdo de transito.

e) Divisdo de Projetos;

f) Coordenacéio de Manutengdo de Vias Urbanas e Estradas Rurais;
g) Coordenacdo de Planejamento e Servigos Plblicos, composta por:
1. Sec&o de servigos publicos.

h) Coordenagdo de Manutencao de Vias Urbanas e Estradas Rurais.
II - Diretoria de Manutencdo de Frotas;

ITI — Diretoria dos Servigos de Agua e Esgoto, composta por:

a) Coordenagdo dos Servicos de Agua e Esgoto; e

b) Divisdo de Atendimento, Faturamento e Cobranca.

IV — Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente, composta por:
a) Secdo de Servigos de Reciclagem.

§ 59. Secretaria de Educagao, composta por:
I — Diretoria de Alimentagdo Escolar;

II - Divisdo de Educagdo e Recreagao;

III - Divisdo de Educaggo Infantil;

VI — Divisdo de Salde Infantil.

§ 60°. Secretaria de Negécios Juridicos.” (NR)

Art. 40 Acrescenta a Secdo V, ao Capitulo II, acrescido com o art. 9°9-A, a Lei Complementar
no 131, de 27 dezembro de 2019, com a seguinte redagio:
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“Secao V

Art. 90-A A Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Borborema no primeiro
nivel, em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em

Seus anexos.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Cultura, Lazer e Turismo é dirigida por cargo com nivel de
Diretor, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.”

Art. 59 Ficam transformados os seguintes cargos publicos:

I — 03 (trés) cargos plblicos de Diretor Adjunto, de provimento em comissdo, remunerados
pela referéncia salarial *G1-CL.5”, e carga horaria em regime de disponibilidade, em cargos publicos
de Diretor, de provimento em comissdo, remunerados pela referéncia salarial “G1-CL. 3%, e carga
horaria em regime de disponibilidade;

II — 01 (um) cargo publico de Chefe de Divisdio, de provimento em comissao, remunerado
pela referéncia salarial “G1-CL.7", e carga horaria em regime de disponibilidade, em cargos publicos
de Diretor, de provimento em comissdo, remunerado pela referéncia salarial “G1-CL. 3", e carga
horaria em regime de disponibilidade;

III - 01 (um) cargo publico de Chefe de Segdo, de provimento em comissdo, remunerado pela
referéncia salarial “G1-CL.8", e carga hordria em regime de disponibilidade, em cargos publicos de
Diretor, de provimento em comissdo, remunerado pela referéncia salarial “"G1-CL. 3", e carga horaria
em regime de disponibilidade.

Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos publicos:

I - 04 (quatro) cargos publicos de Diretor, de provimento em comissdo, remunerados pela
referéncia salarial “G1.CL.3", e carga horaria em regime de disponibilidade;

II - 03 (trés) cargos plblicos de Agente Administrativo, de provimento efetivo, remunerados
pela referéncia salarial “G3A-6", e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

III - 05 (cinco) cargos publicos de Motorista, de provimento efetivo, remunerados pela
referéncia salarial “*G3A-7", e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

IV - 03 (trés) cargos publicos de Técnico de Enfermagem, de provimento efetivo,
remunerados pela referéncia salarial “G3A-10", e carga hordria de 30 (trinta) horas semanais;

V - 01 (um) cargo publico de Terapeuta Ocupacional, de provimento. efetivo, remunerado pela
referéncia salarial “*G3A-10", e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

VI - 02 (dois) cargos publicos de Médico I, de provimento efetivo, remunerados pela
referéncia salarial *G3A-12" e carga horéaria de 8 (oito) horas semanais;

VII - 01 (um) Médico Veterindrio, de provimento efetivo, remunerado pela referéncia salarial
“G3A-13", e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VIII — 03 (trés) cargos pulblicos de Atendente de Farmacia, de provimento efetivo,
remunerados pela referéncia salarial “G3A — 5”, e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

IX - 01 (um) cargo plblico de Engenheiro Fiorestal, de provimento efetivo, remunerado pela
referéncia salarial *G3A-10”, e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

X - 02 (dois) cargos plblicos de Técnico em Tecnologia da Informag&o, de provimento efetivo,
remunerados pela referéncia salarial "G3A-10", e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XI - 02 (dois) cargos publicos de Médico II, de provimento efetivo, remunerados pela nova
referéncia salarial “G3A-15”, prevista no Anexo III que integra a presente Lei, e carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

XII - 02 (dois) cargos publicos de Agente Social, de provimento efetivo, remunerados pela
referéncia salarial “*G3A-5”", e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIII - 01 (um) cargo publico de Psicdlogo, de provimento efetivo, remunerado pela referéncia
salarial “*G3A-10", e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 7° Ficam extintos os seguintes cargos publicos:
I - 02 (dois) cargos publicos de Agente de Fiscalizagdio Tributaria, de provimento efetivo,
remunerados pela referéncia salarial “G3A-6", e carga horaria 40 (quarenta) horas semanais; £



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de S3o Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ (MF) 46.737.219/0001-79

1I - 01 (um) cargo publico de Almoxarife, de provimento efetivo, remunerados pela referéncia
salarial *G3A-11", e carga horaria 40 (quarenta) horas semanais;

III - 03 (trés) cargos publicos de Cirurgido Dentista - ESF, de provimento efetivo,
remunerados pela referéncia salarial “G3A-10", e carga horaria 40 (quarenta) horas semanais;

IV - 03 (trés) cargos pUblicos de Pedreiro, de provimento efetivo, remunerados pela referéncia
salarial “G3A-3", e carga horéria 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 80 Adequa as atribuicBes dos cargos publicos de Engenheiro Agronomo, previstas na
Tabela 33, Atribuicdes de Cargos Efetivos, e de Assessor de Governo e Articulagdo Institucional,
previstas na Tabela 1, AtribuicSes dos Cargos em Comisséo, ambas do Anexo V, da Lei Complementar
n° 131, de 27 de dezembro de 2019, nos termos do Anexo II que integra a presente Lei.

Art. 99 Adequa o nivel de escolaridade do cargo publico de Psicopedagogo, para ensino
superior em Psicopedagogia ou ensino superior com pés-graduacdo em Psicopedagogia Institucional e
Clinica de, no minimo, 600 (seiscentas) horas.

Art. 10 A jornada de trabalho do cargo pUblico de Gestor Ambiental podera ser ampliada para
40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° O valor do vencimento do cargo sera proporcionalmente majorado, com os consequentes

reflexos nas verbas remuneratorias.
§ 20 A ampliacio de trata o caput deste artigo, dependerd da concordancia do servidor

publico.

Art. 11 A jornada de trabalho do cargo pliblico de Técnico em Seguranga do Trabalho podera

ser ampliada para 40 (quarenta) horas semanais.
§ 10 O valor do vencimento do cargo sera proporcionalmente majorado, com os consequentes

reflexos nas verbas remuneratdrias.
§ 20 A ampliacio de trata o caput deste artigo, dependerd da concordancia do servidor

publico.

Art. 12 Fica ampliada a jornada de trabalho semanal da fung&io de confianca de Controlador
Interno para 40 (quarenta) horas semanais e alterada a Referéncia Salarial para G1.CL.3, do Anexo III
que integra a presente Lei.

Art. 13 Acrescenta alineas ao inciso I do art. 38 da Lei Complementar n® 131, de 27 dezembro
de 2019, nos termos que segue:

Il) Médico Veterinario;

mm)Engenheiro Florestal;

nn) Técnico em Tecnologia da Informagao;
00) Médico II.

f) Atendente de Farméacia".

Art. 14 Acrescenta as Tabelas 77, 78, 79, 80 e 81, previstas no Anexo II que integra a
presente Lei, ao Anexo V, Atribuicdes dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 131, de 27 de
dezembro de 2019.

Art. 15 Amplia e altera as Tabelas 1., Grupo 1 — Cargo em Comissdo e Fung&o de Confianga, e Q
3., Grupo 3 - Cargos Efetivos, do Anexo III — Tabelas de Referéncia Remuneratéria, da Lei
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Complementar n® 131, de 27 de dezembro de 2019, alteradas pela Lei Complementar 157, de 27 de
dezembro de 2021, nos termos do Anexo III que integra a presente Lei.

Paragrafo (nico. A referéncia salarial dos cargos ou fungdes publicas vinculada as tabelas de
que trata o caput sera reclassificada nos termos do Anexo III que integra a presente Lei.

Art. 16 Fica alterado o Anexo VI da Lei Complementar n°® 131, de 27 de dezembro de 2019,
nos termos do Anexo IV que integra a presente Lei.

Art. 17 Os quadros de cargos de provimento efetivo, comisséo, fungdo de confianca e de
gratificacdo por atividade ficam consolidados nos termos do Anexo I que integra a presente Lei.

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 19 Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Borborema, 4 de f 2022,

IWTONIO ADABO

Preféito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Administrativa da Prefeitura na data supra.

Wt

Vinicius Vintecinco Martins Carvalho
Assessor de Governo e Articulagéo Institucional
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LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 4 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO I
QUADRO CONSOLIDADO
1. CARGOS EFETIVOS E CELETISTAS
GRUPO OU
o REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Agente G3A-6 40 (quarenta) horas semanais
STl : 38
~;Administrativo -
Agente Comunitario G3B-2 40 (quarenta) horas semanais 32
de Saude ESF
Agente d’e Appl,o«a G3A2 30 (trinta) horas semanais 15
Saude : : ~
Agente dt_e Apoio G3A-4 40 (quarenta) horas semanais 10
Educacional
,/
Agente de:: Apeio G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 80
Operacional
Agente de Controle G4-1 40 (quarenta) horas semanais 12
de Vetores
Agente Social G3A-5 40 (quarenta) horas semanais 4
Agente de Educagdo Al 40 (quarenta) horas semanais 71
Infantil ‘ + ATPE
Agente de :
Fiscalizacdo G3A-6 40 (quarenta) horas semanais - 6
Tributaria :
Agc:znte de ferwgos de G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 50
Alimentacdo Escolar
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Agente de Servicos de-

Limpeza e Copa G3A-2 40 (gquarenta) horas semanais. 75
Agente Sanitario G3A-4 40 (quarenta) horas semanais 5
Almoxarife GEA-11 40 (Quarenta} horas semanais 1
Arquiteto G3A-10 20 (vinte) horas semanais 1
Assistéente Social G3A-13 30 (trinta) hoi'as semanais ' 6
Atenderllte_: de G3A-5 40 (quarenta) horas semanais 3
Farmacia

Auxiliar de ’Biblioteca ,
(O cargo sera extinto G3A-2 40 (quarenta) horas semanais & = 1
na vacancia) \

Auxiliar de

(© caE:;ce)r:;:ég:Ttinto G3A-6 30 (trinta) horas semanais 3

na vacancia)

Auxiliar de Satde

Bucal G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 3
Auxiliar de Servicos
Especializados G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 8

(O cargo sera extinto
na vacancia)

40.{quarenta) hofas semanais

Bibliotecario . G3A-10 1
Borracheiro G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 2
Carpinteiro G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 3

T
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Cirurgido Dentista G3A-10 20 (vinte) horas semanais 12

Cirurgiao Dentista —

ESF G3A-10 .40 (quarenta) horas semanais 1
Coletor de Lixo G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 13
sandutar e GEA-8 40 (quarenta) horas semanais 8
Macquinas
Contador GEA-13 40 (quarenta) horas semanais 1
Coveiro GEA-2 40 (quarenta) horas semanais 5
Eletricista de Autos 1

(O cargo sera extinto G3A-3 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia)

Encanador G3A-3 40 (q.uarenta)‘ horas semanais - 13
Enfermeiro G3A-10 20 (vinte) horas semanais 7
Enfermeiro ESF G3B-3 40 {quarenta) horas semanais 4
Engenheiro Florestal G3A-10 20 (vinte) horas semanais 1
Engpnheita G3A-10 20 (vinte) horas semanais 1
Agronomo
Engenheiro Civil G3A-13 40 (quarenta) horas semanais 2
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Entregador/Leiturista G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 3
Escriturario G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 20
Farmacéutico G3A-10 20 (vinte) h;jras\semanais 6
Fiscal de Obras e G3A-13 40 (quarenta) horas semanais 1
Posturas
Fisioterapeuta G3A-10 20 (vinte) horas semanais 8
Fonoaudidlogo G3A-10 20 (vinte) horas semanais 1
. 20 (vinte) horas semanais — 40
Gestor Ambiental G3A-10 {uinte} horsis Samanals ~ 49 1
: : - (quarenta) horas semanais
Guarda Municipal G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 25
Inspetor de Alunos 13
(O cargo sera extinto G3A-2 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia) : .
Jardineiro G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 2
Lancador , .
G3A-6 . 40 (quarenta) horas semanais 2
Lavadeira 4
(O cargo sera extinto G3A-2 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia)
Lavador 5
(O cargo sera extinto G3A-2 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia) e

z"\*:\%
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Marceneiro G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 2
Mecanico G3A-5 40 (quarenta) horas semanais 3
Médico 1
(O cargo sera extinto G3A-12 20 (vinte) horas semanais '
na vacancia)
Médico do Trabalho ; ; i
(O cargo sera extinto G3A-12 8 (oito) horas semanais
na vacancia) -
Medico ESF G3A-12 40 (quarenta) horas semanais 4
Médico ESF G3A-12 S
(O cargo sera extinto o 20 (vinte) horas semanais 1
na vacéncia) ’
Médico I G3A-12 8 (oito) horas semanais 13
~ Médico II G3A-15 20 (vinte) horas semanais 2
Médico Veterinario G3A-13 40 (quarenta) horas semanais 1
Monitor de Ensino
Reafisslonalizante G3A-5 40 {guarenta) horas semanais 4
(O cargo sera extinto q ‘ .
na vacancia)
Motorista G3A-7 40 (quarenta) horas semanais 60
Nutricionista G3A-10 20 (vinte) horas semanais 4
Padeiro G3A-3 40 (quarenta) horas semanais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA

Estado de Sao Paulo
Praca José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 - Tel. (16} 3266 9200
www.borborema.sp.gov.br - administracao@borborema.sp.gov.br
CNPJ (MF) 46.737.219/0001-79

Pedreiro - G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 7
Pintor G3A-3 40 (quarenta) horas semanais 2
G3A-14 3

Procurador Juridico . 40 (quarenta) horas semanais
Professor de A-T 20 {vinte) horas semanais 67

Educacao Basica I

Professor de N L
Educacio Bésica II B-1 20 {vinte) horas semanais: 10
Programador 1
(O cargo sera extinto G3A-9 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia)
Protético , i
(O cargo sera extinto G3A-9 30 (trinta) horas semanais
na vacancia)
Psicélogo G3A-10 20 (vinte) horas semanais 8
Psicopedagogo - G3A-10 20 (vinte) horas semanais 2
Quimico G3A-10 20 (vinte) horas semanais 1
Soldador 1
(O cargo sera extinto G3A-3 40 (quarenta) horas semanais
na vacancia)
Tecnico de G3B 40 (quarenta) horas semanais 5

Enfermagem ESF

Técnico de G3A-9
Enfermagem

30 (trinta) horas semanais 21 /j
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Técnico em . .
segurancado Gy | Nlmmsranelol
Trabalho a
Técnico em 5
Tecnologia da G3A-10 40 {quarenta) horas semanais
Informacao
Telefonista G3A-3 30 (trinta) horas semanais 4
Terapeuta ; : .
o G3A-10 20 (vinte) horas semanais 3
Ocupacional
Tratorista G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 3
Turismélogo G3A-10 20 (vinte) horas semanais !
Vigia G3A-2 40 (quarenta) horas semanais 15
2. CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO OU
DENOMINAGAO REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE
REMUNERATORIA
Assessor de Governo
e Articulagao G1.CL.2 Disponibilidade 1
Institucional
Chefe de Divisdo G1.CL.7 Disponibilidade 21
Diretor GL.CLA4 Disponibilidade 20
Diretor Adjunto G1.CL.6 Disponibilidade 7
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‘Secretario AP Disponibilidade

3. FUNGCOES DE CONFIANGA

~ GRUPO OU REFERENCIA
DENOMINAE?O REMUNERATORIA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE
Chefe de Segéo G1.CL.8 : Disponibilidade 9
Controlador G1.CL.3 40 (quarenta) horas semanais 1
Interno
Coordenador GLCL5 Disponibilidade , 4
Chefe de . . 1
Gabinete G1.CL.4 Disponibilidade
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LEXI COMPLEMENTAR N° 162, DE 4 DE ABRIL DE 2022,

ANEXO II

ATRIBUICOES DE CARGOS

TABELA 33

ENGENHEIRO AGRONOMO

Quantidade |1 | Referéncia Salarial | G3A-10

Descrigao Sintética

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a
reprodugao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo rural.

Atribuicdes Tipicas

Desenvolver acdes de difusdo e capacitacdo de técnicas de boas praticas sustentaveis na
producao rural;

Promover a identificacdo de pragas € de doengas existentes nas plantas das pragas e jardins
dos espagos plblicos municipais, e seu controle; bem como orientagdo quanto a adubagdo de
solo;

Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das
vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;

Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade, analisar projetos de
arborizagao e revegetagdo de novos loteamentos;

Auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades de silvicultura do municipio, analisar
supressao e substituicdo de espécies arbdreas, orientar e coordenar plantio e manutencéo das
areas de verdes, pracas e jardins e plantas do sistema viario municipal;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura e olericultura rural e urbana,
mecanizagao agricola, administracdo rural e criagdo de pequenos animais;

AgBes de esclarecimento sobre a destinagdo correta de embalagens vazias de agrotéxicos;
Participar da coordenagao da feira de produtores rurais;

Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da
flora e agricultura municipal;

Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao rural,
com vistas ao desenvolvimento de produgdo e comercializacdo de produtos agricolas;
Desenvolver acoes de orientagao técnica aos pequenos produtores familiares a fim de os tornar
aptos a participar de compras ptblicas, e criar cadastro de produtores aptos a vender para os
orgdos publicos (merenda escolar);

Desenvolver acoes de uso e conservacao de solo;

Desenvolver acoes e estudos de aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais, incluindo os
residuos solidos organicos, transformando em compostos ou adubos que possam ser utilizados
nas pracas e jardins publicos;

Participar dos programas e projetos de preservagao, defesa e desenvolvimento da flora e do
espaco ecoldgico em parceria com outros setores envolvidos;
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Pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obtengdo de recursos
tecnoldgicos, para uso do solo, adubagdo, compostagem e olericultura;

Programar a aquisicdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que
melhorem a fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos e realizar o acompanhamento dos
mesmos;

Estudar os efeitos da rotatividade de &rea, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climéticas, sobre culturas agricolas e plantas nas areas urbanas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados desde a fase da semeadura até o cultivo e a colheita, para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a plantacdo mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagGes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo
e suas expectativas de carreira;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da

chefia.
ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgéo de Classe.
Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 66

PSICOPEDAGOGO
Quantidade |2 Referéncia Salarial G3A-10
Descricdo Sintética
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagodgicos, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar 0 processo de ensino e aprendizagem, acompanhando e
avaliando os processos educacionais e diagnosticando as necessidades de alunos - criangas,
adolescente ou adultos - e dos profissionais.
Atribuigoes Tipicas
Intervir de forma psicopedagdgica no processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo
enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educagdo, da empresa,
da saude, etc.
Realizacdo de diagndstico e intervengdo psicopedagdgica mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprias da psicopedagdgia;
Aplicar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem;
Prestar consultoria assessoria e psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a andlise e a
intervengao nos problemas do processo de aprendizagem;
Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagbes da

chefia.
ESPECIFICACOES

Forma de Provimento Estatutario por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Requisitos Ensino Superior em Psicopedagogia ou Ensino Superior com pos-
graduac8o em Psicopedagogia Institucional e Clinica de, no minimo,
600 horas.

Experiéncia Desnecessaria

(.-)
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TABELA 77

MEDICO VETERINARIO

Quantidade |1 | Referéncia Salarial | G3A-13

Descricdo Sintética

Executar servicos de controle sanitario, epidemioldgico de surtos de doengas transmitidas por
alimentos ou animais, e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais.

Atribuicdes Tipicas

- Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nicleos de Apoio a Salde da
Familia);

- Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais pegonhentos;

- Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados & Medicina
Veterinaria;

- Realizar inspecdo industrial e sanitdria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo
comestiveis, assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-
prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;

- Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas;

- Participar de comissdes e conselhos voltados as agdes de controle sanitario dos alimentos,
zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, salide do trabalhador, vigilancia ambiental,
vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica;

- Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Salide do Trabalhador nas areas afins de
sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislagdo
vigente;

- Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e indUstria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrdpicos;

- Promover a educacdo em salde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
Zoonoses para prevenir doengas;

- Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

- Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes;

- Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres,
bem como de seus produtos;
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- Instaurar processo administrativo ambiental de competéncia local;

- Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais;

- Supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitério, tecnoldgico e de seguranga, nos
Centros ou Abrigos de Acolhimento e Abrigo para Animais;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugbes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia;

- Auxiliar no desenvolvimento de agbes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

- Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificagdo epidemioldgica obrigatdria e compulsdria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores.

- Elaborar, coordenar, assessorar € executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantrépica;

- Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
produgdo e manipulacdo de alimentos.

- Realizar eutanasia nos casos de risco a salde humana e/ou investigacdo epidemioldgica de
Zoonoses e antropozoonoses;

- Promover a educacao ambiental;

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedagdo, anestesia, e
tranquilizagdo de animais;

- Realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterindria;

- Coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar cirurgias, castragbes, necropsias e demais procedimentos;

- Atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;

- Participar de analises e avaliagdo de riscos ambientais;

- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a satde e ao meio ambiente;

- Promover agGes com outras secretarias municipais e na formulagdo de politicas publicas;

- Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representacdo de orgdos publicos e
entidades privadas, junto aos mesmos;

- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de
doencas de interesse em saldde e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

- Notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitério da populacdo animal;

- Proceder consulta clinica, curativos e vacinagdes de animais, € realizacdo de castrages, cirurgias,

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais ou outra determinada em legislacdo
especifica.
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Requisitos

Ensino superior com registro no 6rgdo de classe.

Experiéncia

Desnecessaria
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TABELA 78

ATENDENTE DE FARMACIA

Quantidade |3 | Referéncia Salarial | G3A5
Descricdo Sintética )

Desempenhar fungbes na farméacia de forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades
levando em consideracdo o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislagbes vigentes
estabelecidas.

Atribuicdes Tipicas

- Fazer a leitura e interpretacdo de prescrigdes médicas, odontoldgicas e veterinarias;

- Auxiliar no recebimento, controle, armazenamento e processo de organizacdo do estoque de
medicamentos, observando qualidade e validade, saneantes, cosméticos e insumos de produtos
para a saude;

- Manter as prateleiras e expositores de remédios e outros produtos organizados;

- Dispensar medicamentos e similares, sob orientagdo do farmacéutico;

- Realizar o controle e gestao de estoques;

- Organizar e controlar o armazenamento de medicamentos, cosméticos e correlatos;

- Realizar a separagdo dos medicamentos e materiais hospitalares para entrega as unidades de
saude, com referido controle em estoque;

- Visitar as unidades de salde para verificacdo e controle de estoque;

- Exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho observando as boas praticas na
dispensacao de medicamentos;

- Zelar pela limpeza e organizar o espacgo da farmaécia, seguindo os Procedimentos Operacionais
Padrdo;

- Preencher dados necessarios no sistema de controle para entrega de medicamentos controlados;

- Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo profissional Farmacéutico;

- Zelar pela ética profissional e no manuseio de produtos prescritos pelos profissionais habilitados
da area de salde;

- Atuar em equipe multidisciplinar, de forma solidaria, cooperativa e pertinente as politicas e as
acoes da salde;

- Participar de cursos e capacitagdo promovidos pelos profissionais da area;

- Auxiliar na elaboracgdo de relatdrios e pedidos;

- Participar de a¢bes e/ou programas sobre educacao continuada;

- Orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o usuario sobre formulas, bulas,
prescricdo medicamentosa, indicacdo e contraindicacdo de tipos de medicamentos, nomes dos
laboratodrios, distribuicgo, controle e conservagao de medicamentos e de outros produtos correlatos;
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugGes ou determinacdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
Requisitos Nivel médio completo ou curso especifico na area, reconhecido pelo
orgdo de classe.
Experiéncia Em caso de formagdo escolar em nivel médio, sera exigido 2 anos
de efetivo exercicio na funcdo.
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TABELA 739

ENGENHEIRO FLORESTAL

Quantidade (1 Referéncia Salarial | G3A-10

Descric@o Sintética

Planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preservagdo, expansao e
aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas.

Atribuicdes Tipicas

- estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em
logradouros pUblicos, bem como ajardinamento e humanizagdo das vias publicas, organizar e
controlar o reflorestamento dos parques;

- estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em area
particular urbana;

- levantar dados cientificos ligados a conservacdo de vertentes, mananciais e cursos d’ agua
considerados decisivos para os problemas ecolégicos;

- identificar terrenos adequados a formagao de areas verdes; \

- realizar estudos sobre a multiplicagdo de diferentes espécies de vegetais superiores e o respectivo
cultivo, realizar a silvimetria e inventario florestal;

- fornecer dados cientificos para a pratica de silvicultura;

- promover a melhoria de area verdes e recursos naturais renovaveis;

- apresentar relatorios periddicos;

- prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprios do cargo;
- realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de competéncia.

- pesquisa, analise, experimentagado, ensaio e divulgagao técnica;

- elaborac@o de orcamento;

- padronizagao, mensuragdo e controle de qualidade;

- acompanhar obras que necessitem de estudo e relatério ambiental;

- produgdo técnica e especializada;

- executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais ou outra determinada em legislagdo
especifica.
Requisitos Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e Registro no
Orgao de Classe.
Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 80

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Quantidade |2 | Referéncia Salarial G3A-10

Descricdo Sintética

Executar servicos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico, bem como orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Atribuicdes Tipicas

- Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e
comandos necessarios para sua utilizagdo;

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem
de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

- Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

- Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalagdo de modulos, partes e componentes;

- Administrar cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacao.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

- Auxiliar na execucdo de planos de manutengado, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;

- Elaborar, atualizar € manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengdo
das redes de computadores;

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (guarenta) horas semanais
Requisitos Nivel Médio/Técnico ou Ensino superior na area especifica
Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 81

MEDICO II

Quantidade |2 | Referéncia Salarial | G3A-15

Descricdo Sintética

Promover a salde, a reducdio de risco ou manutencdo de baixo risco, a deteccdo precoce € o
rastreamento de doencas, assim como o tratamento e a reabilitacdo.

Atribuicdes Tipicas

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessarlo no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);

— Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente da equipe da unidade;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucbes ou determinagGes da chefia.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Ensino superior com registro no érgdo de classe.
Experiéncia Desnecessaria
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1

ASSESSOR DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Quantidade |1 | Referéncia Salarial | G1-CL.2

Descricdo Sintética

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo com outros entes da Federagdo, bem como na
relagdo com outros orgdos externos tais como conselhos de classe.

Atribuicdes Tipicas

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais no desempenho de suas
fungbes politico administrativas;

Assessorar o Prefeito Municipal em reunioes;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com demais entes da Federagao;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com conselhos de classe;

Elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Em comissdo, de livie nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 4 DE ABRIL DE 2022.

ANEXO III

TABELA 1. CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA

GRUP SSAOEF E CONF
Referéncia Remuneratoria Atividade Valor
G1-CL.1 Secretario Municipal Fixado pela C.M.
G1-CL.2 Assessor de Governo e Articulagdo Institucional R$ 5.618,85
G1-CL.3 Controlador Interno R$ 4.519,82
G1-CL.4 Diretor R$ 4.134,99
G1-CL.5 Coordenador R$ 3.921,84
G1-CL.6 Diretor Adjunto R$ 3.564,97
G1-CL.7 Chefe de Divisdo R$ 2.624,42
G1-CL.8 Chefe de Seg&o R$ 2.149,19
* CL: Classe
(.-w)

TABELA 3. CARGOS EFETIVOS

GRUPO 3A — ESTATUTARIO
Referéncia Remuneratdria Valor
G3A-1 R$ 1.257,98
G3A-2 R$ 1.330,56
G3A-3 R$ 1.388,94
G3A-4 R$ 1.445,75
G3A-5 R$ 1.529,77
G3A-6 R$  1.672,99
G3A -7 R$ 1.734,89
G3A-8 R$ 1.835,71
G3A-9 R$ 1.881,74
G3A-10 R$ 2.497,04
G3A-11 R$ 3.097,45
G3A-12 R$ 3.671,92
G3A-13 R$ 4.888,53
G3A-14 R$ 6.113,34
G3A-15 R$ 8.350,00
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