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LEI COMPLEMENTAR NO 131. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispõe sobre a organização administrativa e reorganização do quadro de pessoai da Prefeitura 
Munidpai de Borborema e dá outras providências.

VLADIMIR ANTONIO ADABO, Prefeito Munidpai de Borborema, Estado de São Pauio, usando 
das atribuições que ihe são conferidas por ie i e em especiai Lei Orgânica Munidpai, FAZ SABER que a 
CÂMARA MUNICIPAL DE BORBOREMA APROVOU em sessão reaiizada em 23/12/2019 e Eie SANCIONA 
e PROMULGA a seguinte Lei Compiementar:

TITULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. I o. Esta Lei Complementar dispõe sobre a nova organização da Prefeitura Municipal de 
Borborema, das estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo a garantir a qualidade na 
prestação de serviços aos cidadãos do Município.

Art. 2o. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I -  Servidor Público - servidor admitido e regido pelas normas do Regime Jurídico Único dos 
Servidores Públicos do Município de Borborema, quer seja ocupante de Cargo Público de provimento 
efetivo, quer seja ocupante de Cargo Público de provimento em comissão;

II  -  Cargo Público - posição constituída na organização do funcionalismo, criado por Lei, em 
número certo, com denominação própria e atribuições específicas cometidas a um servidor público, regido 
pelo Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Borborema;

I I I  -  Emprego Público - é o conjunto de atribuições instituídas na organização do serviço público, 
com denominação própria, competências e responsabilidades específicas e estipêndio correspondente 
fixado por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pela Consolidação das Leis do Trabalho;

IV -  Cargo Público de provimento efetivo - são cargos integrantes de carreira ou isolados, 
providos em caráter permanente após aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos;

V -  Cargo Público de provimento em comissão - são cargos de nomeação e exoneração por livre 
escolha do Prefeito, providos em caráter provisório, destinados às atribuições de direção, chefia e 
assessoramento;

VI -  Agente Político - é aquele investido em seu cargo por meio de eleição, nomeação ou 
designação, cuja competência advêm da própria Constituição, como os Chefes de Poder Executivo e 
membros do Poder Legislativo, além de cargos de Secretários, os quais não se sujeitam ao processo 
administrativo disciplinar;

VII -  Função Pública - é a atribuição ou conjunto de atribuições que a administração confere a 
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinado servidor;

V III -  Função de Confiança - é a atribuição ou conjunto de atribuições, previstas em lei, exercidas 
unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e exonerados por livre escolha do 
Prefeito, e que se destinam às atribuições de direção, chefia e assessoramento;
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