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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

DSpOe sobre alteraçöes a Lei Complementar no 131, de 27 de dezembro de 2019 e di outras 
pro vldénc/as. 

VL.4DIMIR ANTONIO ADA SO, Prefe/to Municipal de Borborema, Estado de São 
Paulo, usando dos atribu/çOes que The são confer/dos per/el e em especial Lei Organ/ca Municipal, 
FAZ SABER que a 04 MA PA MUNICIPAL DE BORBOREMA APROVOU em sessão rea//zada em 
29101/2020 e Ele SANCIONA e PROMULGA a segulnte Lei Complementar: 

T±TLJLO I 
DIsPosxçöEs PRELIMINARES 

Art. 1 0. Esta Lei Complementar cria unidade administrativa, cargo püblico e altera a lei 
Complemental no 131, de 27 de dezembro de 2019. 

Art. 20. 0 parágrafo terceiro do art. 3 0  da Lei Complementar n° 131, de 27 dezembro de 
2019, passa a vigorar corn a seguinte redaçào: 

"Art. 30  .................................................. 

§30. Em terceiro nivel administrativo, situam-se as Secretarias, corn suas respectivas 
diretorias, coordenadorias, divisôes e seçôes." 

Art. 30 . Fica criada a Divisão de Lazer e Turismo, subordinada diretamente a Secretaria de 
Educaçâo, Cultura, Lazer e Turismo, e, consequentemente, alterado o art. 40  da Lei Complernentar 
no 131, de 27 dezembro de 2019, que passa a vigorar corn a seguinte redação: 

"Art. 40•  As Secretarias do Municipio de Borborerna apresentarão a estrutura apresentada 
nos parégrafos deste artigo. 

§1 0 . Secretana de Saüde, composta por: 

I - Diretoria de Saüde, composta por: 

a) Diretoria Adjunta de SaUde, composta por: 

1. Divisão de Saüde; e 

2. Diviso de Agendamento. 

b) Coordenadoria de Transportes de SaUde; 

c) Diretoria Adjunta do CAPS; 

d) Diretoria Adjunta de Vigilância Sanitária, cornposta por: 

e) Diretoria Adjunta de Gestão de Farmácia; 



£ 	PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
Estado de São Paulo 

/ - 
	 Praça José Augusto Perotta, s/n - CEP 14955-000 -Tel. (16) 3266 9200 

- - 	 www.borborema.spgov.br  - administracao@borborema.sp.gov.br  

CNPJ (MF)46.737.219/0001-79 

I) Diretoria Adjunta de Saáde Bucal; 

g) Diretoria Adjunta de Atençâo Primária; 

h) Diretoria Adjunta de Fisioterapia; e 

i) Seção de Controle de Endemias e Vigilância Epidemiolôgica. 

§20 . Secretaria de Administração, composta por: 

I - Diretoria de Recursos Humanos, composta por: 

a) Seção de Registros Funcionais. 

II - Diretoria de Tecnologia da Informação, composta por: 

a) Seção de Controle e Atendimento. 

III - Divisão da Guarda Municipal; 

IV - DMsão de DesenvoMmento Econômico; e 

V— Divisão de Atendimento ao Trabaihador. 

§30. Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestâo, composta por: 

I - Diretoria de Compras, composta por: 

a) Divisão de Compras e Gestão de Cotação. 

II - Diretoria de Licitaçöes e Contratos, composta por: 

a) Comissão de Licitaçâes. 

III - Diretoria Financeira, composta por: 

a) Diretoria Adjunta Financeira; e 

b) Divisâo de Contabilidade. 

IV - Diretoria de Tributos, composta por: 

a) Diretoria Adjunta de Tributos. 

V - Seçâo de Almoxarifado e Patriniônio. 

§40. Secretaria de Infraestrutura e Serviços, composta por: 

I - Diretoria de Engenharia e Mobilidade Urbana, coniposta por: 

a) Coordenadoria de Manutençâo de Vias Urbanas e Estradas Rurais; 
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b) Coordenadoria de Planejamento e Serviços PUblicos; 

c) Divisão de Manutençäo do Patrimônio Püblico, composta por: 

1. Seção de Manutençâo de Praças POblicas; 

d) Divisão de Mobilidade Urbana, composta por: 

1. Seção de Trânsito. 

e) Divisão de Engenharia; 

f) Divisão de Projetos, composta por: 

1. Seção de Serviços Páblicos. 

H - Diretoria de Manutençâo de Froths; 

HI - Diretoria dos Serviços de AQua e Esgoto, composta por: 

a) Coorderiadoria dos Serviços de Agua e Esgoto; e 

b) Divisâo de Atendirnento, Faturamento e Cobrança. 

IV - Divisão de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente, composta por: 

a) Seção de Servicos de Reciclagem. 

§50. Secretaria de Educação, Cultura, Lazer e Turismo, composta por: 

I - Diretoria de Alimentaçäo Escolar; 

II - Divisão de Educação e Recreação; 

III - Divisão de Eclucação Infantil; 

IV. Divisâo de Esportes, composta por: 

a) Seção de Esporte de Rendimento; e 

b) Seção de Esportes de Recreação. 

V - Divisão de Cultura; 

VI - Divisão de SaCide Infantil; e 

VII - Divisão de Lazer e Turismo. 

§60. Secretaria de Negócios JurIdicos." 

rtil 
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Art. 40. 0 inciso I do art. 16 da Lei Complementar no 131, de 27 dezembro de 2019, passa 
a vigorar corn a seguinte redaçäo: 

"Art. 16................................................... 

I - o Iivre acesso a todos os órgäos e Diretorias, corn suas respectivas divisôes, 
coordenadorias, seçôes e unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Borborerna;" 
Art. 50•  Para garantir a gestâo, articulação e eficiência das atividades e serviços da Divisão 

de Lazer e Turisrno, fica criado urn cargo pUblico de Chefe de Divisâo, de provirnento em comissão, 
remunerado pela referenda salarial "1", e carga horária em regime de disponibilidade. 

Art. 60 . 0 Anexo I - Novo Desenho Institudonal - Enfoque de Análise: Todos os Cargos 
constante da Lei Cornplernentar no 131, de 27 de dezembro de 2019, que "dispOe sobre a 
organizaçâo adrninistrativa e reorganização do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de 
Borborema e dá outras providências" passa a vigorar alterado e atualizado, em conforrnidade corn 
o Anexo I, integrante desta Lei Complernentar. 

Art. 70. 0 Anexo II - Novo Desenho Institucional - Cargo ern Cornissão constante da Lei 
Cornplementar n0  131, de 27 de dezembro de 2019, que "dispôe sabre a organizaçào adrninistrativa 
e reorganização do quadro de pessoat da Prefeitura Municipal de Borborerna e dá outras 
providèncias" passa a vigorar alterado e atualizado, ern conformidade corn a Anexo II, integrante 
desta Lei Complernentar. 

Art. 70. 0 Anexo HI - Novo Desenho Institucional - Tabela de Referenda Rernuneratória - 
Cargos ern Comissão, Funçöes de Confiança, Gratifucaçães par Atividade, Servidores Efetivos e 
Cetetistas constante da Lei Cornplernentar n° 131, de 27 de dezembro de 2019, que "dispöe sabre 
a organizaçäo administrativa e reorganização do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de 
Borborema e dâ outras providéncias" passa a vigorar alterado e atualizado, em conformidade corn 
o Anexo HI, integrante desta Lei Cornplementar. 

Art. 80. 0 Anexo IV - Novo Desenho Institucional - Enfoque de Análise: Cargos que serão 
extintos e/ou criados constante da Lei Complernentar n 0  131, de 27 de dezernbro de 2019, que 
"dispOe sabre a organização adrninistrativa e reorganizaçäo do quadra de pessoal da Prefeitura 
Municipal de Borborema e dá outras providências" passa a vigorar alterado e atuatizado, em 
conforrnidade corn o Anexo IV, integrante desta Lei Complernentar. 

Art. 90. 0 Anexo V - Novo Desenho Institucional - Atribuiçôes de Cargos Efetivos, 
Celetistas, Funçôes de Conflança e de Cargos Comissionados constante da Lei Cornplementar n° 
131, de 27 de dezernbro de 2019, que "dispöe sabre a organização adrninistrativa e reorganizaçâo 
do quadra de pessoal da Prefeitura Municipal de Borborerna e dá outras providéncias" passa a 
vigorar alterado e atualizado, em conforrnidade corn a Anexo V 1  integrante desta Lei Complernentar. 

Art. 10. 0 Anexo VI - Nova Desenho Institucional - Organograma da Estrutura 
Administrativa constante da Lei Complernentar n 0  131, de 27 de dezernbro de 2019, que "dispôe 
sabre a organização administrativa e reorganizaçäo do quadra de pessoal da Prefeitura Municipal 
de Borborema e dá outras providências" passa a vigorar alterado e atualizado, em conformidade 
corn o Anexo VI, integrante desta Lei Cornplernentar. 

Art. 11. 0 Anexo VII - Novo Desenho Institudonal - Enfoque de Análise: Total e Cargos e 
Quantidade de Providos e Vagos constante da Lei Camplernentar no 131, de 27 de dezembro de 
2019, que "dispöe sobre a organização adrninistrativa e reorganização do quadra de pessoal da 
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Prefeitura Municipal de Borborema e dâ outras providências" passa a vigorar alterado e atualizado, 
em conformidade corn o Anew VII, integrante desta Lei Complernentar. 

Art. 12. Esta Lei Cornplementar entrpçm vigor na data da sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Borborema, 10 dejaqde 2020. 

ADABO 

Rt'garad, r pubkado no Secret" Adtna,&yabva do efe.tuto no data Supto. 

V,t*a.s V,nfrCg7CO Me,YèS G.tva,o 
.4sses,oc * Gost,,c CA#kuaçJo Lnttca,aI 
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEXO I 
NOVO DESENHO INSTITUCIONAL: 

ENFOQUE DE ANALISE: TODOS Os CARGOS. 

Observaçöes: 

1. REDENOMINAAO do cargo de AGENTE DE SERVIO SOCIAL Para AGENTE SOCIAL 

2. REDENOMINAçAO do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF para AGENTE COMUNITARLO DE SAUDE ESF 

3. REDENOMINAçAO do cargo de CIRURGIAO DENTISTA - PSF para CIRURGIAO DENTISTA - ESF 

4. REDENOMINAcAO do cargo de ENFERMEIRO - PSF para ENFERMEIRO - ESF 

5. REDENOMINAçAO do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF Para TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 

CARGOS EFETIVOS E CELETISTAS 

GRUPO OU 
REFERENdA 	PROVIMENTO 	 REQUISITOS 	 JORNADA DE TRABALHO 	QUAN11DADE 

DEN0MINAçA0 	
REMUNERATÔRIA 

Efetivo, rnediante 
Agente 	 VI 	 Ensino Médio Completo 	40 (quarenta) horas semanais 	 35 

Administrativo 	
aprovaçâo em concurso 

páblico 

Agente Comunitário 	
C-i 	 CIT 	

Ensino Médio Completo 	40 (quarenta) horas semanaIs 	 32 
de Saáde ESF 
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DIO a Efetivo, mediante 	Ensino Médio Completo C 	 30 (trinta) horas semanais 	
15 

	

H 	 aprovação em concurso 	Ensino Têcnico 
pOblico 

)OiO 

	

Efetivo, mediante 	
Ensino Médio Completo 	40 (quarenta) horas semanais 

iv 	 aprovaçäo em concurso 10 
ml 	

püblico 

xiio 
II 

Efetivo, mediante - Ensino Fundamental 40 (quarenta) horas semanals so 
al aprovaçao em concurso Incompleto 

pUblico 

utrole 
Efetivo, mediante 

ACV aprovação em concurso Ensino Fundamental Completo 40 (quarenta) horas selmanais 12 
póblico 

Efetivo, medlante 
ial V aprovação em concurso Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas semanais 2 

póblico 

cação 
Efetivo, mediante 

Magistério a nivel médio, ou 40 (quarenta) horas semanals + 
71 A-I aprovação em concurso 

normal superior ou pedagogia. ATPE 
püblico 

Efetivo, mediante 
tO Vi aprovação em concurso Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas semanais 8 
I püblico 

vlços Efetivo, mediante 
Ensino Fundamental 

ção H aprovação em concurso 
Incompleto 

40 (quarenta) horas semanais 50 
püblico 
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Agente de Serviços 	
Efetivo, mediante 

Ensino Fundamental 
de Limpeza e copa 	

IL 	 aprovacão em concurso 	
Incompleto 	

40 (quarenta) horas semanais 	 75 
póblico  

Efetivo, mediante 
Agente Sanitârio IV aprovaçio em concurso Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas semanais 	 5 

pUblico 

Etetivo, mediante 
Almoxarife Xi aprovação em concurso Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas semanais 	 2 

püblico 

Efetivo, mediante 
Ensino Superior Completo e 

Arquiteto X aprovação em concurso 
Formaçâo especfica 

20 (vinte) horas semanais 
püblico 

Assistente Social XIII 
Efetivo mediante 

aprovação em concurso 
Ensino Superior completo e 

Foao Compativel 
30 (trinta) horas semanais 	 6 

püblico 

Auxiliar de Biblioteca Efetivo mediante 
(0 cargo será extinto II aprovação em concurso Ensino Médio Completo 40 (quarenta) horas semanais 

na vacância) püblico 

Auxiliar de 
Enfermagem 

Efetivo mediante Ensino Medic Completo e 4 

(0 cargo será extinto 
vi aprovação em concurso iormação compativel 

30 (trinta) horas semanais 

na vacância) 
póblico 

Auxiliar de Saüde 
III 

Efetivo mediante 
aprovação em concurso 

Ensino Médio Completo e 40 (quarenta) horas semanais 	 3 
Bucal pUblico 

Formação Compativel 
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Auxiliar de Servicos Eletivo mediante 
Especializados 

(0 cargo será extinto 
II aprovação em concurso Ensino Fundamental Completo 40 (quarenta) horas semanais 9 

na vacância) 
püblico 

Bibliotecário X 
Efetivo mediante 

aprovacão em concurso 
Ensino Superior Completo e 40 (quarenta) horas semanais 

iormação compativel 
1 

 
püblico 

Borracheiro II 
Efetivo mediante 

aprovação em concurso 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
40 (quarenta) horas semanais 2 

póblico 

Efetivo mediante 
Ensino Fundamental 3 Carpinteiro Ill aprovação em concurso 

Incompleto 
40 (quarenta) horas semanais 

póblico 

Efetivo mediante Ensino Superior Compteto; 
Cirurgiäo Dentista X aprovação em concurso Formaçâo Compativel e 20 (vinte) horas semanais 12 

póblico Registro em Ôrgão de aasse 

Cirurgiäo Dentista - 
Efetivo mediante Ensino Superior Completo e 

ESF 
X aprovação em concurso Formação Compativel e 40 (quarenta) horas semanais 4 

püblico Registro em Ôrgão de Classe 

Coletor de Lixo 11 
Efetivo mediante 

aprovação em concurso 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
40 (quarenta) horas semanais 13 

 
püblico 

Condutor de 
VIII 

Efetivo mediante 
aprovação em concurso 

Ensino Fundamental + 
40 (quarenta) horas semanais 8 

Méquinas 
pOblico 

Formaçao Compativel 
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Etetivo mediante 
Contador XIII aprovacão em concurso 

püblico 

Efetivo mediante 
Coveiro II aprovação em concurso 

püblico 

Eletricista de Autos Efetivo mediante 
(0 cargo será extinto Ill aprovação em concurso 

na vacância) póblic 

Efetivo mediante 
Encanador III aprovação em concurso 

póblico 

Efetivo mediante 
Enfermeiro X aprovação em concurso 

püblico 

Enfermeiro ESF C-3 CIT 

- 

Engenhesro 
Efetivo mediante 

Agronomo 
x aprovação em concurso 

püblico 

XIII 
Efetivo mediante 

Engenheiro Civil aprovaço em concurso 
pCiblico 

Ensino Superior e Registro no 	40 (quarenta) horas semanais 
Conselho Regional 

Ensino Fundamental 	40 (quarenta) horas semanais 	 S 
Incompleto 

1 Ensino Fundamental Completo 	40 (quarenta) horas semanais 
e Formaçào Especifica 

Ensino Fundamental Completo 	40 (quarenta) horas semanais 	 13 
e Forrnacão Especifica 

Ensino Superior Completo e 	20 (vinte) horas semanais 	 7 
Formação Compativel 

Ensino Superior Completo e 	40 (quarenta) horas semanais 	 4 
Formaçâo CompatIvel 

Ensino Superior Completo e 
Formação compativel 	

20 (vinte) horas semanais 

Ensino Superior Complento - 	40 (quarenta) horas semanais 	 2 
Formação Compativel 

10 



Ensino Superior - Formaçâo 
Compativel 

Ensino Superior Completo em 
Engenharia Civil ou Arquitetura 
e Carteira de Habilitação nas 

Categorias "A" ou "6" 

Ensino Superior Completo - 
Formaço Compativel 

20 (vinte) horas senianais 

40 (quarenta) horas semanais 

20 (vinte) horas semanais 

1 

1;] 

Ensino Fundamental Completo 40 (quarenta) horas semanais 25 
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Efetivo mediante 
Entregador/leiturista 	H 	 aprovação em concurso 

püblico 

Efetivo mediante 
Escriturário 	 III 	 aprovação em concurso 

püblico 

Efetivo mediante 
Farmacêutico 	 X 	 aprovaçäo em concurso 

pãblico 

Fiscal de Obras e 	
Efetivo mediante 

xiii 	 aprovaçâo em concurso 
Posturas 	

püblico 

Efetivo mediante 
Fisloterapeuta X aprovaçâo em concurso 

páblico 

Efetivo mediante 
Fonoaudiólogo X aprovação em concurso 

pOblico 

Efetivo mediante 
Gestor Ambiental X aprovação em concurso 

püblico 

Efetivo mediante 
Guarda Municipal II aprovação em concurso 

pãblico 

Ensino Fundamental Completo 	40 (quarenta) horas semanais 
	

3 

Ensino Médio Completo 
	

40 (quarenta) horas semanais 
	

20 

Ensino Superior Completo - 
FormaçAo Compativel 

20 (vinte) horas semanais 1 

Curso superior de Gestão 
Ambiental Completo 

20 (vinte) horas semanais 1 
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Ensino Fundamental Completo 
e Formaçâo Especifica 

40 (quarenta) horas semanais 3 

Ensino Superior Completo, 
Formaçâo Compativel e 

Registro no Conseiho de Classe 
20 (vinte) horas semanais 

2 
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Inspetor de Alunos Efetivo mediante 
(0 cargo será extinto 	 II aprovação em concurso 

na vacância) pOblico 

Efetivo mediante 
Jardineiro 	 II aprovaçâo em concurso 

püblico 

Efetivo mediante 
Lancador 	 vi 	 aprovaçâo em concurso 

püblico 

Lavadeira 	 Efetivo mediante 
(0 cargo será extinto 	 It 	 aprovação em concurso 

na vacância) 	 püblico 

Lavador Efetivo mediante 
(0 cargo seth extinto Ii aprovação em concurso 

na vacância) püblico 

Efetivo mediante 
Marceneiro ill aprovaçâo em concurso 

póblico 

Efetivo mediante 
Mecânico V aprovaçâo em concurso 

püblico 

Medico Efetivo mediante 
(0 cargo será extinto XII aprovação em concurso 

na vacância) pCJblicO 

Ensino Fundamental Completo 	40 (quarenta) horas semanais 	
14 

Ensino Fundamental 
40 (quarenta) horas semanals 	 2 

Incompleto 

Ensino Media completo 	40 (quarenta) horas semanais 	 2 

Ensino Fundamental 	
40 (quarenta) horas semanais 	

4 
Incompleto 

Ensino Fundamental 	
40 (quarenta) horas semanais 	

2 
 

Incompleto 

Ensino Fundamental Completo 	40 (quarenta) horas semanais 
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Medico do Trabaiho 	 Efetivo mediante 	Ensino Superior Completo, 
(0 cargo será extinto 	XII 	 aprovação em concurso 	Formação Compativel e 	 8 (alto) horas semanais 

na vacância) 	 pOblico 	 Registro no Conselho de Classe 

Medico ESF 	 Efetivo mediante 	Ensino Superior Completo, 
XII 	 aprovaçäo em concurso 	Formação Compativel e 	40 (quarenta) horas semanais 	 4 

püblico 	 Registro no Conselho de Classe 

Medico ESF 	 Efetivo mediante 	Ensino Superior Completo,XII  
(0 cargo será extinto 	 aprovaçäo em concurso 	Formação Compativel e 	20 (vinte) horas semanais 

na vacâncla) 	 püblico 	Registro no Conselho de Classe 

Efetivo mediante 	Ensino Superior Complete, 
Medico I 	 XII 	 aprovação em concurso 	Formação Compativel e 	 8 (alto) horas semanais 	 11 

póblico 	 Registro no Conselho de Classe 

Monitor de Ensino 
Prof,ssionaljzante 	 Efetivo mediante 

(0 cargo será extinto 	
V 	 aprovaçào em concurso 	Ensino Médlo Complete 	40 (quarenta) horas semanais 

na vacância) 	 püblico 

Motorista 	 VII 
Efetivo mediante 

Ensino Fundamental Completo 
aprovaçào em concurso 	 40 (quarenta) horas semanais 	 55 

póblico 	
e Formação Compativel 

Efetivo mediante 
Nutricionista 	 X 	 aprovacão em concurso 	

Ensino Superior Completo e 
20 (vinte) horas semanais 	 4 

püblico 	 Formação Compativel 

13 
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Efetivo mediante 
Ensino Fundamental Completo Padeiro III aprovação em concurso 

e Formacão Especiuica 
horas semanais 2 

 
püblico 

Efetivo mediante 
Ensino Fundamental Pedreiro 111 aprovacão em concurso 

Incompleto  
40 (quarenta) horas semanais 10 

püblico 

Efetivo mediante 
Ensino Fundamental Pintor III aprovação em concurso 

Incompleto 
40 (quarenta) horas semanais 2 

püblico 

Ensino Superior Completo em 
Direito, corn registro na Ordem 

XIV Efetivo mediante dos Advogados do Brasil 
- 3 Procurador Juridico aprovaçào em concurso CAB; Conhecirnentos Básicos 40 (quarenta) horas semanais 

póblico do sistema operacional 
Windows e dos aplicativos 

Word e Excel. 

Professor de 
Educaçao Básica I 

A-I aprovaç 
Efetivo mediante 

ão em concurso 
Ensino Superior Completo 

- 

Formataçâo CompatIvel 
20 (vinte) horas semanais 67 

püblico 

Professor de Efetivo mediante 
 Ensino Superior Completo 

- Educacão Básica II 
B-I aprovação em concurso 

Formataçâo Compativel 
20 (vinte) horas semanais 10 

póblico  

Programador Efetivo mediante 
Ensino Superior Completo 

- 

1 
(0 cargo será extinto IX aprovação em concurso 

Formataçâo Compativel 
40 (quarenta) horas semanais 

na vacância) püblico 

9 LII 
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Protético Efetivo mediante 
Ensino Médio Complete - 

(0 cargo será extinto IX aprovacao em COnCUrSO 
Formaçào Compativel 

na vacância) pübtico 

Efetivo mediante Ensino Superior Completo e 
Psicólogo X aprovaçào em concurso registro no órgão competente 

póblico de classe. 

Efetivo mediante Ensino Superior Completo em 
Psicopedagogo X aprovação em concurso 

Psicopedagogia 
piblico 

Efetivo mediante Ensino Superior Completo e 
Quimico X aprovação em concurso registro no órgão competente 

pUblico de classe. 

Soldador Efetivo mediante Ensino Fundamental 
(0 cargo será extinto III aprovaçâo em concurso 

Incompleto 
na vacância) póblico 

Técnico de C-2 Ensino Médio Completo e Curso 
Enfermagem ESF 

CLT 
Técnico em Enfermagem 

30 (trinta) horas senianais 	
1 

20 (vinte) horas semanais 	 7 

20 (vinte) horas semanais 	 2 

20 (vinte) horas semanais 	 1 

40 (quarenta) horas semanais 

40 (quarenta) horas semanais 	 5 

Técnlco de 	 Lx 
Efetivo mediante 	

Ensino Médio Complete e Curso 
aprovaçâo em concurso 	

Técnico em Enfermagem Enfermagem 	
pOblico 

Técnico em 	 Efetivo mediante 	
Ensino Media Completo e Curse 

Seguranca do 	 IX 	 aprovação em concurso 	
Técnico na area 

Trabatho 	 püblico 

30 (trinta) horas semanais 	 18 

30 (trinta) horas senianais 	
1 

9 15 
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Efetivo mediante 
Telefonista III aprovaçào em concurso Ensino Médio Completo 30 (trinta) horas semanais 4 

páblico 

Terapeuta x 
Efetivo mediante 

aprovação em concurso 
Ensino Superior Completo em 

20 (vinte) horas semanais 2 
Ocupacional 

püblico 
Terapia Ocupacional 

Tratorista H 
Efetivo mediante 

aprovação emCOnCUrSO 
Ensino Fundamental Completo 

e Formação CompatIvel 
40 (quarenta) horas semanais 3 

püblico 

Efetivo mediante 
Ensino Superior Completo e 

Turismólogo X aprovação em concurso 
Inscrição no Ôrgào Superior 

20 (vinte) horas senianais 
püblico 

Efetivo mediante 
Ensino Fundamental 

Vigia 11 aprovaçao em concurso 
Incompleto 

40 (quarenta) horas semanais 15 

páblico 

TOTAL 831 

9 
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dentre os 
servidores 
efetivos 
Livre 

nomeaçäo e 
exoneraçäo 
pelo Prefeito 

dentre Os 
servidores 
efetivos 
Livre 

nomeaçäo e 
exoneraçäo 
pelo Prefeito 

dentre Os 
servidores 

efetivos 

Ensino Médio Completo 	 Disponibilidade 	 4 

Ensino Superior Completo 	 Disponibilidade 	
1 

TOTAL 	16 

9 
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEXO II 

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL: 

CARGOS EM COMISSAO 

QUA N TI DADE 	
CARGOS (NOVA 

NOMENCLATURA) 

22 	 CHEFE DE DIVISAO 

10 	 DIRETOR ADJUNTO 

11 	 DIRETOR 

1 	
ASSESSOR DE GOVERNO E 

ART1CULAAQ INSTITUCIONAL 

REFERENCIA 
REMUNERATÔRIA 

III 

'7 
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEXO In 

TABELAS DE REFERENdA REMUNERATÔRIA 

CARGOS EM COMISSAO, FuNçOES DE CONFIANçA, GRATIFICAçÔES POR ATIVIDADE, SERVIDORES EFETIVOS E CELETISTAS 

1. TABELA DE REFERENCIA REMUNERATÔRIA PARA CARGOS EM COMISSAO 

TABELA DE REFERENCIA REMUNERATÔRIA - CARGOS EM COMISSAO 

DENOMINAçAO 

CHEFE DE DIVISAO 

DIRETOR ADJUNTO 

DIRETOR 

ASSESSOR DE GOVERNO E ARTICuLAç40 INSTITUCIONAL 

REFERENCIA 
REMUNERATÔRIA VALOR 

 

1 	R$2.169,66 

2 	R$ 2.947,23 

3 	R$ 3.4 18,48 

4 	R$4.645,21 
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2. TABELA DE REFERSCIA REMUNERATÔRIA PARA ruNçOEs DE CONFIANA 

REFERENdA 
REMUNERATÔRIA VALOR 

F-i R$ 1.776,78 

F-2 R$ 2.335,39 

F-3 R$ 3.242,26 

DENOMXNAçAO 

CHEFE DE SEçAO 

CONTROLADOR INTERNO 

COORDENADOR 

3. GRATIFICAçOES POR ATIVIDADE E RESPECTIVAS ATIVIDADES 

TABELA DE REFERENdA REMLJNERATÔRIA - GRATIFICAcOES POR ATIVIDADE 

REFERENdA 
VALOR 

REMLJNERATÔRIA 

C-i 	 R$290,98 

C-2 	 R$ 501,36 

G-3 	 R$ 793,62 

G-4 	 R$ 980,40 	

9- 
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G-5 
	

R$ 1.248,14 

6-6 
	

R$ 1.563,87 

6-7 
	

R$ 1.798,97 

C-S 
	

R$ 2.035,39 

6-9 
	

R$ 2.335,39 

DEN0MINAçA0 DA ATIVIDADE 

Encarregado de registro e controte de sepultamentos 

Cadastrainento de Microempresário individual 

Encarregado pelo Banco do Povo 

Orientador do Polo UNIVESP 

Auxiliar de Junta Mditar 

Encarregado pelo Controle de Abastecimento da Froth 

Encarregado pelo Controle de Exames 

Encarregado pela Manutenção de hardware 

REFERENdA 
TOTAL DE CARGOS 

REMUNERATORIA 

G-1 	 1 

G-2 	 1 

G-2 	 1 

G-2 	 1 

G-2 	 1 

G-3 	 1 

G-3 	 1 

G-4 	 1 
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Encarregado pelo cadastro escolar G-4 2 

Encarregado pelo Controle de Adiantamentos e Diárias G-4 1 

Encarregado de Controle de Material Hospitalar G-5 1 

Membro da Comissão de Licitaçöes G-5 2 

Pregoeiro G-S 1 

Assistente de Cotação G-6 1 

Desenhista projetista G-6 1 

Assistente de Operação e Manutençào do Sistema de Esgoto Sanitário G-7 1 

Encarregado pelo Ponto eletrOnico G-8 1 

Encarregado pela FormalizaçAo de Processo OSC e Prestação de Contas G-9 1 

Articulação estruturante corn a area de Educação C-S 1 

Presidente da Comissâo de Licitaçoes G-8 1 

Encarregado pelas Diretrizes e orçamento G-9 1 

Ouvidor 	 C-6 	 1 

24 
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4. TABELA DE REFERENdA REMUNERATóRIA PARA CARGOS EFETIVOS 

TABELA DE REFERENCIA REMUNERATÔRIA - CARGOS EFETIVOS 

Referenda Remuneratória Valor 

I R$ 1.040,00 

II R$ 1.100,00 

III R$ 1.148,26 

IV R$ 1.195,23 

V R$ 1.264,69 

VI R$ 1.383,09 

VII R$ 1.434,27 

VIII R$ 1.517,62 

IX R$ 1.555,67 

X R$ 2.064,35 

XI R$ 2.560,72 

XII R$ 3.035,65 

XIII R$ 4.041,44 

XIV R$ 5.054,02 

25 
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5. TABELA DE REFERENdA REMUNERATÔRIA PARA CELETISTAS 

Tabela de Referéncia Remuneratória - Celetistas 

Referenda Remuneratória Valor 

C-i R$ 	1.400,00 

C-2 R$ 	1.555,67 

C-3 R$ 	2.064,35 

6. TABELA Dl REFERENCIA REMUNERATORXA PARA AGENTE Dl CONTROLE DE VETORES 

Tabeta de Referenda Reniuneratória - Agente de Controle de Vetores 

Referéncia Remuneratória 
	

Valor 

ACV 
	

RS 1.100,00 
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7. TABELA REMUNERATÔRIA PAPA FuNçöEs DE MONITORIA - Lei Complementar no 24, de 21 de maio de 2009 

Tabela Remuneratória - Funcöes de Monitoria Agente de Controle de Vetores 

Referência Remuneratória 
	

Valor 

Hora / au Ia 
	

R$ [1,45 

8. TABELA DE GRATIFIcAçAO PAPA ATUA4;A0 EM ESF - Leis Complenientares no 32, de 14 de junho de 2010 e no 53, de 30 de agosto 

de 2013. 

Tabela de Gratificação para atuação em ESF 

Função 

Técnico de Enfermagem 

Enfermeiro 

Cirurgiäo Dentista 

Medico 

Medico ESF 20 horas 

Valor/Gratificaçäo 

R$ 659,52 

R$ 2.959,93 

R$ 2.959,93 

R$ 11.384,09 

R$ 4.174,22 
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9. NOVA TABELA DE REFERNCIA REMUNERATÔRIA PARA CARGOS EFETIVOS REGULADOS PELA LEI COMPLEMENTAR NO 39, DE 27 DE 

JUNHO DE 2011 E PELA LEI COMPLEMENTAR NO 40, DE 12 DE )ULHO DE 2011 

A - PROFESSOR DE EDucAçAO BASICA I - PEB I 

NIVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I R$ 1.455,91 R$ 1.528,73 R$ 1.605,15 R$ 1.685,41 R$ 1.769,68 R$ 1.858,17 

II R$ 1.528,73 R$ 1.605,15 R$ 1.685,41 R$ 1.769,68 R$ 1.858,17 R$ 1.951,07 

III R$ 1.605,15 R$ 1.685,41 R$ 1.769,68 R$ 1.858,17 R$ 1.951,07 R$ 2.048,63 

IV R$ 1.685,41 R$ 1.769,68 R$ 1.858,17 R$ 1.951,07 R$ 2.048,63 R$ 2.151,07 

V R$ 1.769,68 R$ 1.858,17 R$ 1.951,07 R$ 2.048,63 R$ 2.151,07 R$ 2.258,63 

VI R$ 1.858,17 R$ 1.951,07 R$ 2.048,63 R$ 2.151,07 R$ 2.258,63 R$ 2.371,55 

iI  
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B - PROFESSOR DE EDucAçAO BASICA II - PEB II 

NIVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I R$ 1.571,80 R$ 1.650,39 R$ 1.732,91 R$ 1.819,55 R$ 1.910,53 R$ 	2.006,04 

II R$ 1.650,39 R$ 1.732,91 R$ 1,819,55 R$ 1.910,53 R$ 2.006,04 R$ 	2.106,36 

III R$ 1.732,91 R$ 1.819,55 R$ 1.910,53 R$ 2.006,04 R$ 2.106,36 R$ 	2.211,68 

IV R$ 1.819,55 R$ 1.910,53 R$ 2.006,04 R$ 2.106,36 R$ 2.211,68 R$ 	2.322,25 

C - ASSESSOR EDUCACIONAL 

NiVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I 4.853,00 5.096,86 5.350,45 5617,97 5.898,88 6.193,81 

II 5.096,86 5.350,45 5.617,97 5.898,88 6.193,81 6.504,21 

III 5.350,45 5.617,97 5.898,88 6.193,81 6,504,21 6.828,66 

IV 5.617,97 5.898,88 6.193,81 6.504,21 6.828,66 7.170,11 

V 5.898,88 6.193,81 6.504,21 6.828,66 7.170,11 7.528,60 

VI 6.193,81 6.504,21 6.828,66 7.170,11 7.528,60 7.905,04 A 
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D - ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNMADE ESCOI.AR E COORDENADOR PEDAGÔGICO 

NIVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I 4.853,00 5.095,66 5.350,45 5.617,97 5.898,87 6.193,80 

II 5.095,66 5.350,45 5.617,97 5.898,87 6. 193,80 6.503,49 

III 5.350,45 5.617,97 5.898,87 6.193,80 6.503,49 6.828,66 

IV 5.617,97 5.898,87 6.193,80 6.503,49 6.828,66 7.170,12 

V 5.898,87 6.193,80 6.503,49 6.828,66 7.170,12 7.528,61 

VI 6.193,80 6.503,49 6.828,66 7,170,12 7.528,61 7.905,05 

E - DIRETOR DE UNMADE ESCOIAR, SUPERVISOR DE ENSINO E DIRETOR TECNICO DE PLANE3AMENTO E GESTAO EDUCACIONAL 

NiVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I 5.338,27 5.605,18 5.885,45 6.179,71 6.488,69 6.813,11 

II 5.605,18 5.885,45 6.179,71 6.488,69 6.813,11 7.153,77 

III 5.885,45 6.179,71 6.488,69 6.813,11 7.153,77 7.511,47 

IV 6.179,71 6.488,69 6.813,11 7.153,77 7.511,47 7.887,06 
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V 	 6.488,69 	6.813,11 	7.153,77 	7.511,47 	7.887,06 	8.281,41 

	

VI 	 6.813,11 	7.153,77 	7.511,47 	7.887,06 	8.281,41 	8.695,47 

A - AGENTE DE EDucAçAo INFAN11L 

NIVEIS 

FAIXA A B C D E F 

I R$ 1.235,47 R$ 1.297,24 R$ 1.362,11 R$ 1.430,22 R$ 1.501,73 R$ 1,576,81 

II R$ 1.297,24 R$ 1.362,11 R$ 1.430,22 R$ 1.501,73 R$ 1.576,81 R$ 1.655,65 

III R$ 1.362,11 R$ 1.430,22 R$ 1.501,73 R$ 1.576,81 R$ 1.655,65 R$ 1.738,44 

IV R$ 1.430,22 R$ 1.501,73 R$ 1.576,81 R$ 1.655,65 R$ 1.738,44 R$ 1.825,38 

V R$ 1.501,73 R$ 1.576,81 R$ 1.655,65 R$ 1.738,44 R$ 1.825,38 R$ 1.916,63 

VI R$ 1.576,81 R$ 1.655,65 R$ 1.738,44 R$ 1.825,38 R$ 1.916,63 R$ 2.012,48 
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEW IV 

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL 

ENFOQUE DE ANALISE: CARGOS QUE SERAO EXTINTOS El OU CRIADOS 

1. CARGOS QUE SERAO EXTINTOS SOMENTE APÔS A RESPECTIVA VACANCIA 

CARGOS QUE SERAO EXTINTOS NA VACANCIA 	 QUANTIDADE 

Auxiliar de Biblioteca 01 

Auxiliar de Enfermagem 04 

Auxitiar de Serviços Especializados 09 

Etetricista de Autos 01 

Inspetor de Alunos 14 

Lavadeira 04 

Lavador 02 

Medico 02 

Medico do Trabalho 01 

Medico ESF - 20 horas semanais 01 

Monitor de Ensino Profussionalizante 05 
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Programador 	 01 

Protético 	 01 

Soldador 	 01 

TOTAL 	 47 

2. CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU REDENOMINADOS DE IMEDIATO 

CARGOS 

Agente de Apoio Operacional 

Agente de Controle de Vetores 

Agente de Serviços de Alimentaçâo 

Escolar 

Agente de Servicos de Limpeza e Copa 

Agente Social 

Assessor Administrativo 

Assessor de Comunicação 

Assessor Financeiro 

Assessor Técnico 

Assessor Técnico Desenvolvimento de 

Projetos Esportivos 

TOTAL EXISTENTE EXTINTOS CRIADOS TOTAL FINAL 

100 20 - 80 

10 - 02 12 

40 - 10 50 

85 10 - 75 

03 03 - 0 

02 02 - 0 

01 01 - 0 

02 02 - 0 

02 02 - 0 

01 01 - 0 
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Assistente Social 04 - 	 02 06 

Auxiliar de Biblioteca 08 07 	 - 01 

Auxiliar de Enfermagem 10 06 	 - 04 

Auxiliar de Servicos Especializados 10 01 	 - 09 

Bombeiro Municipal 10 10 	 - 0 

Carpinteiro 06 03 	 - 03 

Chefe da Guarda Municipal 01 01 	 - 0 

Chefe de Equipes 09 09 	 - 0 

Chefe de Gabinete 02 01 	 - 01 

Chefe de Manutençao de Veiculos 01 01 	 - 0 

ChefedeSetor 21 21 	 - 0 

Chefe do Almoxarifado 01 01 	 - 0 

Chefe do Centro de Processamento de 01 01 	 - 0 

Dados 

Chefe do Setor de Proteção e Defesa do 01 01 	 - 0 

Consumidor 

Chefe do Servlco de Agua e Esgoto 01 01 	 - 0 

Cirurgiäo Dentista 14 02 	 - 12 

Coordenador do Setor de Assisténcia ao 01 01 	 - 0 

Menor e ao Adolescente 9 
III 
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Coordenador do Setor de Assistência as 

Familias 

Diretor de Esportes, Turismo e Lazer 

Diretor de Agropecuária, Abastecimento 

e Meio Ambiente 

Diretor de Alimentaçâo Escolar 

Diretor de Saneamento 

Diretor de Saüde 

Diretor de Saüde Bucal 

Diretor Municipal de Assistência Social 

Eletricista 

Encanador 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Funileiro 

Guarda Municipal 

Horteläo 

Inspetor de Alunos 

Lavadeira 

Lavador 

Marceneiro 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

02 02 	 - 0 

16 03 	 - 13 

01 01 	 - 0 

01 01 	 - 0 

30 05 	 - 25 

06 06 	 - 0 

18 04 	 - 14 

07 03 	 - 04 

03 01 	 - 02 

04 0. 	 - 02 
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Mecânico 04 01 	 - 03 

Medico 13 11 	 - 02 

Medico Veterinário 02 02 	 - 0 

Monitor de Ensino Profissionalizantes 08 03 	 - 05 

Operador de Vaca Mecânica 01 01 	 - 00 

Pedreiro 13 03 	 - 10 

Pintor 04 02 	 - 02 

Procurador Juridico 02 - 	 01 03 

Programador 02 01 	 - 01 

Protético 02 01 	 - 01 

Secretário 09 03 	 - 06 

Técnico em Segurança do Trabalho 04 03 	 - 01 

Tratorista 05 02 	 - 03 

Vigia 18 03 	 - 15 

3. FUNçÔES GRATIFICADAS EXTINTAS 

CARGOS 
	

QUANTIDADE 

Agente de Apoio de Licitaçöes e Compras 
	

05 

Agente de Fiscalização 

Agente de Fiscalizacão da Vigilância Sanitária 
	

02 	
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Assistente Administrativo da Secretaria Municipal 01 

de Educação 

Assistente Administrativo da Secretaria Municipal 03 

de Saüde 

Assistente da Chefia do Servico de Agua e Esgoto 01 

Assistente de Chefia de Obras e Serviços Páblicos 01 

Assistente de Organização e Controle de Estoques 02 

Assistente de Práticas e Atividades Desportivas 03 

Assistente )udiciário 01 

Auxiliar de Contabilidade 02 

Auxiliar de Departamento de Pessoal 03 

Auxiliar de Rendas e Tributos 02 

Auxiliar de Tesouraria 01 

Auxiliar do Centro de Processamento de Dados 03 

Chefe de Planejamento de Servlcos Póblicos 01 

Urbanos 

Coordenador de Manutençäo de Vias Urbanas e 01 

Estradas Rurais 

Controlador Interno 01 

Coordenador de Arrecadaçäo Tributária 02 
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Coordenador de Eventos Culturais 	 01 

Coordenador de Sistema do Transporte do Setor 	 01 

de $aide 

Coordenador do Centro de Processamento de 	 01 

Dados 

Coordenador do Servico de Fisioterapia 	 01 

Coordenador do Serviço de Vigilância Sanitária 	 01 

Encarregado da Ciretran 
	

01 

Encarregado de Equipes do Controle de Endemias 	 01 

Encarregado da Manutenção de Praças 	 01 

Encarregado dos $erviços de Limpeza de Vias 	 01 

Pübltcas 

Motorista de Gabinete 
	

02 

Preparador Eleitoral 	 01 

Secretário da Junta de Serviço Militar 	 01 

Supervisor de Cemitério 	 01 

TOTAL 	 52 

'2 
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEW V 

NOVO DESENI-lO INSTITUCIONAL 

- AraIauIçÔEsDE CARGOS EFETIVOS 

kt;14W:WI 

AGENTE ADMINISTRATIVO 
Quantidade 135 Referenda Salarial VI 

Descriçäo Sintética 

Auxiliar nos serviços intemos e externos de apoio aos trabaihos burocráticos, controle de 
correspondéncias, protocolo e serviços de organização administrativa, encaminhando memorandos e 
ordens de serviços as unidades da Administraçâo Püblica Municipal. 

Atribuiçöes Tipicas  
A---------------------------------------- 

- ---------------------- 	
, 	 . - 	 _.._. . 

repartiçöes devidas; 
Atender telefonemas, anotando Os recados ou dando ciência aos interessados; 
Proceder arquivamento de prontuários, quando for o caso, e atendimento ao püblico e 
agendamento vinculado ao setor; 

Fazer a distribuição de correspondéncia; 
Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planithas em apoio am 
serviços especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas chefuas; 

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos adrninistrativos, registrando atos e se 
fazendo acompanhar do trâmite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas anotaçôes nos 
autos dos respectivos processos; 
Executar serviços internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos e 
ordens de servico, auxiliando no controle de protocolo destes documentos; 

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade; 
Preparar cópias de documentos para unidades internas ou repartiçöes pUblicas e ou entidades 
privadas; 

Conservar máquinas e equipamentos de escritórios, sob sua responsabilidade; 

Controlar estoques de material de escritôrio da unidade; 
Prestar informacães sobre andamento e posição de processo; 
Entregar documentos, convocaçôes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc; 
Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros; 
Aferir documentos, seguindo padröes determinados; 

Executar serviços burocráticos internos de interesse da unidade; 
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçOes da chefua. 

!!tivo par Concurso POblico 

40 (quarenta) horas semanais 

Ensino Médio 

39 



'- 	- I 

Av 

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
Estado de São Paulo 

Praça José Augusta Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 
www.borborema.sp.gov.br  - administracao@borborema.sp.gov.br  

CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

Experiência 	 j Desnecessária 
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TABELA 2 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 	 I 
Ouantidade 	32 	 Referenda Salarial 	C-i 

Desenvolver atividades de prevencio das doencas e prornoçâo da saUde, através de visitas 
dorniciliares e de acães educativas individuals e coletivas nos domiclilos e na comunidade. 

- Realizar mapearnento na area de sua atuacäo; 

• Cadastrar as famulias e atualizar perrnanenternente esse cadastro; 

• 	Identificar individuos e familias expostas a situaçöes de risco; 
• 	Identificar areas de risco; 
• Orientar as familias para utilizaçào adequada dos serviços de saüde, encaminhando-as e 

agendando consultas, exames e atendimento odontológico, quando necessário; 
• Realizar acöes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritárias da Atencão 

Bãsica; 
• Realizar, pci meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua 

responsabilidade; 
Informar-se e compartilhar corn os demais membros da equipe, sobre a situaçâo das famulias 
acompanhadas, particularmente aquelas em situacôes de nsco; 

• Desenvolver açôes de educaçào e vigilância a saüde, enfatizando a promoção da saáde e a I 
prevenção de doenças; 
Promover a educaçâo e a mobilizaçào comunitária, visando desenvolver acâes coletivas de 
saneamento e meihoria do melo ambiente, entre outras; 

• Compartilhar corn a equipe a dinãmica social da comunidade, suas caréncias, potencialidades e 
limitaçães; 

• 	Executar outras atividades correlatas. 

For-ma de Provimenti 
	

EmpregoPUblico - CLT 

Jornada de Trabaiho 
	

40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Médio Cornpleto 

- Experiência 
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TABELA 3 

AGENTE DE APOIO A SAUDE 
Quantidade 	15 Referenda Salarial III 

• Descricão SintEtica  

Executar os servicos de recepçâo, encaminhamento e preparaçâo do paciente para 0 cirurglão 

dentista e/ou 	medico, 	mnantendo 0 consultório e o instrumental permanentemente limpos, 

esterilizados e em condiçôes de usa. 

• Atribuiçöes Tipicas 

• 	 Manter 0 consultório permanentemente limpo e bem assim seus equipamentos; 

• 	 Observar rigoroso cuidado corn a instrumental, seja quanto a esterilização seja quanto ao 

manuselo; 
• • 
	 Receber, conferir e guardar em lugares adequados Os materials, produtos, medicamentos e 

instrumental, comunicando ao cirurgião dentista e/ou medico, imediatamente, quando constar 

quaisquer irregularidades ou anomalias; 

Preparar o paciente de acordo com as recomendacães do cirurgião dentista e/ou medico; 

Entregar ao cirurgião dentista as materials, instrumentos e medicamentos no momento exato em 

que for solicitado; 

Manipular substãncias restauradoras; 

Revelar e montar radiografia intra-oral; 

Preparar sala corn material especifico para determinada especialidade; 

Promover a isolamento relativo; 

Selecionar moldeiras; 

Realizar a profilaxia; 

Orientar as pacientes sobre higiene bucal; 

Efetuar a drenagem de selantes; 

Integrar a equipe de saüde; 

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede; 

Preencher fuchas, formulârio etc., quando necessáno; 

Agendar as consultas e manter rigoroso controle, obedecendo a instruçöes do cirurgião dentista 

e/ou medico; 

Executar atividades de lavagem, desinfecção e esterilização dos instrumentos corn supervisâo ou 

orientação de chefua imediata se necessário for; 

Desenvolver atividades em odontologia sanitária; 

Executar outras tarefas correlatas ou 
	

de acordo cam as instrucOes da Chefia. 

Forma de Provimento 	Efetivo par Concurso PUblico 

Jornada de Trabalho 	30 (trinta) horas semanais 

Ensino 

60  42 
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TABELA 4 

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 
Quantidade 	10 j Referenda Salarial IV 

Descrição Sintética 

Atua nas unidades escolares como agente no desenvolvirnento de açäes educativas, soclais, cutturais, 

de proteçâo e de acolhimento, visando a Iormaçâo para a cidadania; participa do planejarnento, 
execuçao de procedimentos e vivéncias relacionados a etapa do educacão básica municipal; executa 
atividades de suporte a promoçào de eventos de natureza cultural, social, educativa e de lazer no 

educacão. 

Atribuiçöes Tipicas 

• 	 Auxiliar nas refeicäes, na higiene pessoal, contribuindo pelo bern-estar ernocional e psicológico; 
• 	 Zelar pela guarda e conservaçäo dos equipamentos e materials utilizados; 
- 	 Controlar e acornpanhar toda a movimentação dos alunos, desde seu acesso ao veiculo que taz 

o translado, no interior dos unidades escolares e em suas imediaçães, e ate o seu translado ou 
retorno no ponto de entrega do aluno ao local previarnente designado; 

• 	 Participar de reuniães, treinamento e desenvolvimento para aperfeiçoamento do processo de 
trabalho, ou sempre que totem convocados por seus superiores; 

• 	 Exercer suas atividades na Educação Básica nos diferentes nIveis de ensino e modalidade 
(Educaçâo Infantil e Ensino Fundamental). 

- 	 Prestar atendimento e apoio aos alunos corn necessidades especiais que apresentern lirnitacães 
motoras e outras que acarretem dificuldades de caréter permanente ou temporário no 
autocuidado, bern como acompanhar e cuidar das crianças que necessitern de cuidados especlais, 
no sua locomoção e deslocamento nas dependéncias de Creches ou de Unidades Escolares e ern 
solo de aula; 

• 	 Receber e entregar as crianças/alunos aos pals ou responsáveis, bern como controlar a frequência 
dos crianças a unidade escolar através de registro; 
Mielluel Os UIdIIIOS 1P.15 I1UIOIIUS Ut CIIL1OUO C SOIUO UUs pClluUus, llILelV0Iub leutlu C IeIeK,Ou; 

Responsabilizar-se pelas crianças/alunos que aguardam os pals após 0 horário regular de saida, 
zelando pela sua segurança e bern-estar quando necessário; 

Estimular a forrnaçâo de hábitos de higiene e saUde da criança/aluno como: escovar Os dentes, 
tomar banho, ter independéncia nas necessidades fusiológicas, por rneio de informaçöes, de 

acompanhamento e de orientacâo no momento oportuno; 
• 	Auxiliar e estirnular a criança/aluno a alimentaçao, incentivando a aceitação dos alirnentos 

definidos pelos técnicos do area, nos horários estabelecidos pela direção do unidade escolar; 
Zelar pela segurança e bem-estar do criança, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros 
riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos bra do seu 

alcance; 

Prestar prirneiros socorros sempre que necessérios; 
• Detector desvios na saüde da criança, informando a direção da unldade escolar e estar atento 

para reconhecer diferenças significativas no seu comportamento e aspecto fisico; 

• Cuidar do higiene pessoal das crianças/alunos corno troca de fraldas, banho, cuidados corn 
assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, rnantendo-as vestidas de acordo corn o clirna e 

acompanhando-as no iiso de sanitário; 
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• 	 Auxiliar a crianca/aluno na sua locomoção, sempre que necessário, e nos horários estabelecidos 
pela direção da unidade escolar; 

• 	 Propiciar urn ambiente tranquilo ao repouso da criança, observando os horários de descanso, 
alirnentação e recreação; 

Cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal da criança, bern como manter os brinquedos 
sempre limpos; 

Cuidar e organizar Os setores aos quais pertence, para desempenho de suas atribuiçöes, 
mantendo a higiene dos materials e equipamentos; 

• 	 Confeccionar materials pedagógicos para utilização no trabaiho direto corn as crianças; 

Participar de prograrnas que estimulem a participação dos pais na vida diana da unidade visanclo 
0 aspecto educativo corno forma de colaborar no processo de integracio entre a unidade e a 
familia; 

-Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instruçães ou determinacöes da chefia. 

EsPEcIncAcOEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso PCiblico 
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas sernanais 
Requisitos Ensino Médio Completo 
Experiência - Desnecessária 
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TABELA 5 

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 

[;I!] 
	

Referenda Salarial 	H 

Executar, sob orientação, serviços de apoio para pedreiros, carpinteiros e pintores, abrindo valas, 

preparando argamassas, auxiliando no assentamento de forros, assoalhos e esquadrias, preparando 

paredes e esquadrias para pintura, etc.  

Atribuicôes Tipicas 

Zelar pela guarda, conservaçâo e Iirnpeza dos equiparnentos de seu trabaiho; 

Executar tarefas auxiliares relativas a construção civil, carpintaria e pintura, atuar nos diversos 

serviços de natureza bracal; 
Preservar as vias püblicas, varrendo calçadas, sarietas e calçadöes, acondicionando o lixo para 
que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitàrio; 
Assentamento de assoalhos, forros, etc.; 

• Aplicação de produtos visando a conservacão da madeira e combate a cupim e outras pragas; 

• Abrir valas para alicerces e fundacães; 
• Ajudar no revestirnento de parSes, inclusive no assentamento de azulejos, pedras, etc.; 

• 	Colocar, de acordo corn orientaçäo do pedreiro, concreto em formas; 
• Desempenhar os serviços rotineiros deterrninados pelos pedreiros, em tarefas relativas a 

proflssão; 
- 	Preparar parSes, tetos, esquadrias, objetos etc., para receber pintura ou verniz, sob orientação 

• 	do pintor; 

• Montar andaimes e escadas para execução do trabaiho; 
• Preparar tintas e massas, obedecendo a instruçôes de seu chefe imediato; 

Manter e conservar sempre em ordem os pincéls, robs e demais instrumentos de uso no setor 

• 	de pintura; 

• 	Proteger pisos, paredes, equipamentos etc., para evitar respingos e manchas de tintas; 
• Efetuar a limpeza das vias mediante remoção de materiais e entulhos resultante cia degradacào 

das vias e outros que atrapalhem a adequada manutenção das vias e demais préprios póblicos; 

• 	Elaborar rnistura de materials diversos utilizados para reparação de cobertura das vias pUblicas 
e estradas municipais; 
Aplicar pavimentação na forma prevista em projeto ou determinada pelo superior hierárquico na 
pavimentação, no recapeamento ou taparnento de buracos nas vias pUblicas; 

Efetuar obras de entorno as vias de acesso para rnelhoria das condiçães de drenagem, limpeza 
e conservação, que visem a melhoria do sistema de trafegabilidade e segurança do trânsito. 
Selecionar materials a serem aplicados, providenciando a liberação da area de trabalho, 
preparando o local e executando a aplicacão de revestimento de acordo corn projetos, normas 

tecnicas, norrnas de segurança e recornendaçöes dos fabricantes; 

Providenciar descarte de residuos; 

Executar a operação e a manutenção cia sinalizaçâo de trânsito; 
Auxiliar nos serviços de manutenção e reparos dos veiculos da froth municipal; 
Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e dernais logradouros püblicos; 
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Realizar 0 carregamento e a retirada de entuihos, limpar e capinar as Was pUblicas e demais 
locals que sejam necessérios os serviços; 

Executar serviços de capinagern, poda de árvores e remoção de residuos orgânicos das vias e 
prOprios püblicos; 

Executar outras tarefas correlatas ou Sins, de acordo corn instruçães ou determinaçäes da chefia. 

ESPEcIFIcAçÔES  
Farina de Provimento Efetivo por Concurso POblico 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais  

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto 
Experiênda Desnecessária 
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TABELA 6 

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 
Quantldade 12 Referenda Salarial - ACV - 	 - 

Descziçäo Sintética 	 - 

Desenvolver atividades relacionadas junto a area de saüde pübhca, no combate de epidemiologia e 
prevençAo e controle da malaria e da dengue. 

Atribuiçöes Tipicas 
- 	 Realizar levantamento de indice de densidade larvária; 
- 	 Realizar pesquisa larvária e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos; 
- 	 Orientar 0 responsâvel pelo ponto estratégico sabre medidas para melhoria das condiçäes 

sanitârias do estabelecimento; 

• 	 Realizar pesquisa larvária de armadilhas; 
- 	 Orientar o morador ou responsável par estabelecimento comercial ou industrial sabre corno evitar 

criadouros do Aedes aegyptiem sua casa ou estabelecimento; 

Realizar controle mecânico e criadouros (casa a casa), através de rernoção, destruição, mudança 
de posição ou localização destes criadouros corn a ajuda do morador; 

- 	 Realizar, periodicarnente, vistorias em imóveis especiais eliminando os criadouros potenciais 
existentes e orientando sabre medidas para melhoria das condicäes sanitãrias, pois Os rnesmos 
são dotados de acümulo de pessoas podendo dar inIcio a urna transmissão; 

- 	 Realizar controle quimico atraves de aplicaçâo de larvicida (tratarnento focal) nas situacöes em 
que as medidas de controle mecânico não sejam suflcientes para eliminar todos Os criadouros 
potenciais existentes; 

Realizar, em casos confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada (esta atividade pede 
servico focal) e, em seguida, realizar nebulização da mesma; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçães da chefla. 

E5PEcIFIcAcôE5 
Forma de Provirnento 	Efetivo par Concurso Püblico 

Jornada de Trabaiho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Fundamental Completo 

Experiência j Desnecesséria 
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TABELA 7 

AGENtE DE EDucAçAo INFATIL 
Quantidade 	71 	 Referência Salarial 	A-i 

Descrição Sintética  
Realizar atividades de educaçâo e socialização de crianças entregues aos cuidados das creches 

mantidas pela Prefeitura ou corn ela conveniadas, zelando pelos aspectos de higiene pessoal e 

convivência corn as outras crianças.  

- Ser responsavel pelo recebimento e entrega de crianças aos pals ou responséveis pelas mesmas; 
- Informar aos pals ou responsáveis, sempre que necessário, corno a criança passou 0 dia e se 
ocorreu alguma anorrnalidade, this como dor de cabeça, febre, vômito, diarreia, etc; 
- Cuidar da higiene das crianças; 
- Estimular a alimentaçâo e introduçäo de novos tipos de alimentos que ajudarn no seu 
desenvolvimento; 

- Cuidar da hidrataçäo das crianças durante todo o dia; 

- Estimular as crianças acesso a brinquedos e materials pedagógicos adequados a faixa etária a que 
pertencem; 
- Ser carinhoso, afetivo e gentil corn as crianças; 
- Nào descuidar das crianças evitando acidentes corno quedas e ingestâo de liquidos nocivos a saóde; i 
- Acompanhar as crianças em atividades de higiene das mãos e das dentes, orientando-as sobre 
métodos corretos e hábitos saudáveis; 
- Conservar as roupas, sacolas e calçados das crianças em ordern; 
- Realizar as atividades reconiendadas pelo Diretor ou Coordenadores ou outros profissionais que 

estiverem dando treinamentos e orientacöes; 
- Ensinar hábitos e regras de organizaçaes, orientando-se a deixarem em ordern as locals que 
estiverern em uso; 

- Observar a cabeça das crianças corn frequência verificando a incidéncia de piolhos e léndeas; 
- Passar para a Direção ou Coordenaçâo as reclarnaçôes ou sugestães dos pais visando o meihor 
atendimento dos educandos; 

- Elaborar e executar atividades que contemplem a estimulação da cornunicação da criança nas suas 
• mais diversas manifestaçäes: corporal, musical, verbal e escrita; 

- Desenvolver atividades que propiciem a auto-estima, segurança fIsica, ernocional e intelectual; 
- Assegurar o tratarnento iguahtàrio e não discriminatOrio das criancas; 
- Controlar a frequência e pontualidade das cnanças comunicando a direcâo quando houver algo 
incornurn acontecendo; 

• - Colaborar corn as demais funcionârias; 

- Auxiliar, quando solicitado, as professoras em situaçöes de higiene, alimentação e repouso; 
- Participar de reuniôes corn a direçäo e coordenação para acertos de atividades e ajustes de 

programas visando o melhor desempenho da unidade; 

- Realizar atividades de educação e socialização de crianças entregues aos cuidados das creches 
mantidas pela Prefeitura ou corn ela conveniadas; 

- Ler historinhas adequadas a idade das crianças, para mantê-las corn a atencão concentrada em 
aspectos soclais, morais e civicos_recornendados; 
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-Inlciar as crianças em alguns trabaihos manuals educativos e estimulantes da criatividade; 	- 

-Executar outras tarefas correlatas ou tins, de acordo corn instruçâes ou determinaçöes da chefia. 

EsPEcIncAçöEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso PUblico 

)omada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais + AWE 

Requisitos Magistérlo a nivel médlo, ou norma superior ou pedagogia. 

Experlénda Desnecessária 
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TABELA 8 

AGENTE SOCIAL 	 I 
Quantidade 
	

Salarlal 
Descriçäo Si 
Propiciar segurança e bem-estar aos individuos elou famflias em situacão de 

social. 

Atribuiçöes Tipicas 
Aplicar questionários e roteiros de pesquisa, manual e digitalmente, verifica 

inforniação e proniovendo as correçöes necessaries; 
Cadastras informantes e farnilias, mantendo 0 cadastro sempre atualizado; 
Realizer triagem e atender as families; 
Entrevistas o responsável familiar e realizar atividades de campo; 
Dernonstrar competéncias pessoas para a execução de sues atribuiçöes; 
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando a atencão, defesa 
e garantia de direitos e proteção aos individuos e farnilias em situaçöes de vulnerabilidade e, ou, 
risco social e pessoal; 

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construção da 
autonomia, autoestima, convivio e participaçäo social; 

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; 
Apoiar e participar do planeamento das açães; 
Organizer e facilitar oficinas; 

Desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, comunidade; 
Acompanhar, orientar e monitorar Os usuârios na execuçâo des atividades; 
Apoiar na organização de eventos artisticos, ládicos e culturas nas unidades e, ou, comunidade; 

- Apoiar no processo de rnobilizacão e campanhas intersetoriais; 
• 	Apoiar na articulação corn a rede de serviços socio assistenciais e politicas püblicas; 
• 	Executer outras atividades correlates. 

- Forma de Provimento 

Jomada de Trabalho 

Requisitos - - 

Experiência  

ESPECIFIcAçOES 
Efetivo por Concurso Püblico 

40 (quarenta) horas semanais 

Ensino Médio Completo 
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TABELA 9 

AGEN1E DE 

Sintética 
Fiscalizar, cálculos de impostos e taxas, 
na Iegislacão tributária. 

Atribuiçöes Tipicas 
r Efetuar levantamentos fiscais para fins de verificaçâo do cumprimento de obrigaçöes tributérias; 

- 	Verifucar a base de cálculo de tributos para identificar o valor do tributo; 
- Efetuar os câlculos devidos, de impostos e taxas, para fins de licença de construcào e 

fornecirnento de "habite-se"; 

- Emitir documentos de arrecadação municipal, principalmente para Os tributos nào lançados ou 
auto-lançados; 

• Inforinar requeridos para fins de aberturas, alteracão ou cancelamento de inscriçâo; 
• Confenr guias de recoihimento de tributos arrecadados direta ou indiretamente pelo municipio, 

onde este tenha participaçio; 
• 	Ernitir notifucaçaes e intirnaçöes de infraçao; 
- 	Impor multas previstas na legislação tributária, por omissào ou fraude, previstas em lei; 

• 	Instruir e informar processos de parcelamento, recursos contra auto de infraçâo e outros 
pareceres sobre matérias tributárias; 

- Efetuar sindicãncia, atendendo a denUncia, verificar aberturas e encerramento de atividades; 
Realizar procedimentos fiscais especiais, this como: interdiçöes e apreensâo de bens e 
mercadorias; 

• Analisar processos, emitindo parecer; 

- 	Supeivisionar na flscalizaçâo de tributos em estabeledrnentos comerciais, industriais e de 
• 	serviços; 

- Orientar contribuinte quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; 
- 	Elaborar relatórios de vistorias realizadas; 

• Sugerir sançöes em casos de fraude fiscal; 
• 	Produzir relatérios orientadores a Fazenda Municipal; 
- Estudar e propor métodos, técnicas e operacöes de natureza fiscal; 
- Executar outras tarefas correlatas ou Sins, de acordo corn instrucöes ou determinacöes da chefia; 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Püblico 
Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 	 I Ensino Médio ComDleto 

e autos de infraçao, previstos 
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TASELA 10 

AGENTE DE SERVIO bE AUMENTAçA0 ESCOLAR_________ 
Quantidade 	1  50 	 Referenda Salarial 	li 
Descriçäo Sintética 

Executar atividades de preparo, 	 e arrnazenamento de alimentos para alunos da rede 
escolar municipal sob supervisào. 

Atribuiçöes Tipicas 

Receber e verificar a mercadoria necessária ac ,  preparo da alimentação, de acordo corn o cardéplo 
estabelecido; 

Guardar o material recebido, zelando pela sua conservacão, higiene e segurança; 
Preparar 0 cardãpio de acordo com orientação recebida principalmente quanto ao balanceamento 
adequado; 

Preparar a alimentaçao de acordo corn o tipo de refeiçâo a ser servido; 
Efetuar a limpeza dos utensilios utilizados na preparaçào de alirnentação; 

Lavar todos os utensulios utilizados na distribuiçio e consumo da alirnentaçào; 
Manter limpos e em funcionarnento os equiparnentos destinados a guarda e preparo da 
alimentação, tais como: fogào, geladeira, pias, torneiras, etc.; 
Providenciar o conserto dos equiparnentos danificados ou corn muito uso, quando se fuzer 
necessário; 

Manter o local de preparo e guarda de alimentos em perfeita ordern e lirnpeza e em born estado 
de conservação; 

Tomar cuidados especiais corn os produtos pereciveis; 

Preparar reIeiçôes para as escolas, creches e outras entidades rnantidas ou assistidas pelo 
rnunicipio, levando, descascando, cortando, temperarido, assarido e cozendo os alimentos 
diversos, de acordo corn orientação superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; 
Distribuir as refeiçöes preparadas, entregando-as conforrne rotina estabelecidas, bern corno 
servir Os educandos da unidade escolar; 

Executar serviços de limpeza de utensilios e equipamentos e faxina das dependéncias da cozinha 
e refeitórios; 

Manter a ordem, segurança e higiene no arnbiente, observando as normas e instruçöes, para 
prevenir acidentes; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçôes ou deterrninaçöes da chefua. 

ESPECIFICAçOES 
Forma deProvimento 	Efetivo por Concurso Püblico 
Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas sernanais 
Requisitos 	Ensino Fundamental Incomple 

Experléncia 	 Desnecesséria 
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TABELA 11 

I 	 AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E COPA 
79 
	

Salarial 	I II 

Preparar chã, café, sucos e 
	

aos pedidos do superior, zelando pela boa 

da copa, limpando-a e guardando os utensilios após o respectivo uso, além de manter a limpeza dos 

• 	 Executar serviços relativos a manutençâo fIsica da unidade corno: limpeza de salas, móveis e 

utensilios; 

• 	 Preparar chá, café, sucos e bebidas atendendo aos peciidos do superior imediato e efetuar a 
distribuição; 

- 	 Zelar pela boa organizaçào da copa, limpando-a e guardando os utensilios após o respectivo uso; 
Manter a ordem e higiene da copa; 

• 	Controlar o material existente e de uso diário; 

• 	Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios, limpar recintos e acessórios dos mesmos, lavar 

panos e roupas em geral, utilizando meios e equipamentos adequados para a execucão das 
tarefas; 

• 	 Lavar e passar roupas, recolhendo nas unidades administrativas os matenais que serão lavados; 

Executar outras tarefas correlatas ou Sins, de acordo corn instrucöes ou determinaçOes da chefia. 

EsPEczncAçOEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência Desnecessária 
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TABELA 12 

AGENTE SANITARIO 
Quantidade 	- 5 	 Referéncia Salarlal 	IV 

Descriçao Sintética  

Realizar visitas as casas comerciais e residenclais, orlentando e educando a no combate a 

locos de criadores de vetores nocivos e inspecionando os alimentos e outi-os gêneros, quanto a sua 

validade.  

Atribuicöes TIpicas  

Realizar visitas aos irnóveis do municipio (residenciais e comerciais), a procura de criadouros de 
vetores nocivos, corn a fInalidade de evitar possiveis epidemias; 
Inspecionar os estabelecimentos comercials corn ramo de atividade de revenda de géneros 
alimenticios, verificando a data de validade destes produtos, proceder processo administrativo se 
necessário; 

Realizar açäes de prevenção ao combate da dengue e arboviroses; 

Atender denüncias realizadas ao que compromete a saUde püblica; 

Efetuar o diagnóstico e 0 pedido de providências de situaçöes irregulares referentes a 
saneamento em geral (ten-enos baldios corn lixo e mato alto, entulho de construçöes depositados 
em vias püblicas, boca de lobo entupida, cornércio irregular de alirnentos, etc.); 
Participar de campanhas de vacinação de animais/ou pessoas e outras campanhas educativas 
voltadas a população em geral; 
Atender as solicitaçöes da população, fazendo a captura de insetos, aracnideos e outros animals 
peçonhentos; 

Preencher fichas de notificação (descriçâo das medidas tomadas e das caracteristicas do local); 
Elaborar ou levantar dados estatisticos para detectar areas problernáticas, para centralizar a 
atuação da Vigilãncia Sanitária e Epidemiológica, visando melhorar sua eficiência e ef'ucácia do 
trabalho; 

Promover treinarnentos para escolares e população em geral, visando difundir noçôes gerias 
sobre saOde, sanearnento e doenças; 
Executar outras atividades correlatadas contidas no Código Sanitârlo do Estado de São Paulo e 

outras determinadas pelo chefe imediato. 

ESPECIFICAOES  

Forma de !rovimento 	Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	 Ensino Médio Completo 	 - 

Experléncia 	 Desnecesséria 
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TABELA 13 

Organizar e/ou executar, Os trabaihos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuiçâo, 

registro e inventário de materials e mercadorias compradas, observando normas e instruçôes ou 

dandoorientaçôes a respeito do desenvolvimento desses trabaihos. -- 

Verificar a posição do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e - 

calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposição; 

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as 

especificaçôes corn o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados 

anotados; 

Organizar o amiazenamento de material e produtos identifucando-os e determinando sua 

acomodaçâo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; 

Zelar pela conservacio do material estocado, providenciando as condicães necessérias para evitar 

aewrioramento e peraa; 

Emitir gulas de expediçâo para despacho dos materiais e equipamentos aos requisitantes; 

Manter registros da movimentação dos materials pelo almoxarifado, anotando em fichas de 

controle, por itens, as entradas e saidas ocorridas; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instruçöes ou determinaçôes da chefua. 

EsPEcIncAçOEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Media Completo 

Experiênda Necessána 
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TABELA 14 

Quantidade 
	

KI 
Descrição Si 

• Elaborar, orientar e supervisionar projetos de edificaçöes, urbanizaçâo e paisagismo, prestando 
Lsslsteia técnica a todasas obras clesenvolvidas no municiplo. 

Atrlbuicoes Tipicas  

Elaborar projetos de edificaçôes, urbanização e paisagismo, aplicando princIpios arquitetônicos, 
funcionais e estéticos para integrar Os elementos respectivos dentro de urn espaço fisico; 

Elaborar 0 projeto final segundo sua imaginação e capacidade inventiva e obedecendo a norrnas, 
regularnentos de construção vigentes e estilo arquitetônico local; 
Orientar os trabalhos de construcio ou refornia de edificacOes e outras obras; 
Preparar previsöes detaihadas das necessidades da construçâo determinando e calculando 
materials, rnão-de-obra e os respectivos. custos, tempo de duracäo e outros elementos para 
estabelecer Os recursos necessários a realização do projeto; 
Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a 
distribuiçâo dos diversos equipamentos corn vistas ao equilibrio técnlco-funclonal do conjunto, 
para determinar a viabilidade tecnica e funanceira do projeto; 

Preparar plantas, layout, maquetes, para orientar a execuçâo dos trabalhos; 
Prestar assisténcia técnica a obras em construção; 
Planejar, orientar e fuscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras 
arquitetônicas, vistorlais, pericias e ernitir laudos técnicos; 
Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econômicos, sociais, fisicos e outros fatores 
que influem no desenvolvimento do municiplo e suas extensöes, para a realizaçào dos estudos 
de urbanização que determinarn a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e 
desenvolvirnento urbano do municIpio e suas extensöes; 
Projetar a paisagem, harmonizando 0 novo traçado corn as caracteristicas do terreno e dos 
edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar 0 equilibrio ecológico 
do meio ambiente; 
Determinar o tipo de vegetação, adequado as caracteristicas de solo e clirna, a distribuiçäo das 
areas verdes, a regularizaçâo dos cursos de âgua e outros estudos pertinentes ao projeto, 
fazendo previsôes detaihadas, especificando e calculando materials e custos; 
Orientar e supervisionar as obras; 

Executar outras tarefas correlatas ou aflns, de acordo com instruçöes ou deterrninacäes da chefla. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso PUblico 

Jornada de Trabalho 	20 (vinte) horas semanais 

Requlsitos 	 Ensino Superior Completo Especifico e Registro no orgão de Classe. 
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TABELA 15 

ASSISTENTE SOCIAL  

Quantidade 	6 - 	 Referéncia Salarial 

Descrição Sintética  
Etrevistar, avaliar e encaminhar para atendirnento de saüde, educaçâo e apolo social os 

em geral, especialmente as carentes, bern corno orientar as famIlias no sentido de sua proteção 

social. 

Atribuiçöes Tipicas 

Efetuar entrevistas para fins de avaliacão, diagnóstico e tratamento, corn servidores e rnunicipes; 

Encaminhar pessoas, para atendimento especifico em serviços de sa(tde, educação, apoio social 
e entidades assistenciais em geral; 

- Efetuar entrevistas socioeconôrnicas para cancelamento ou parcelamento de dividas a 
Municipalidade ; 

- 	Realizar visitas domiciliares e a entidades sociais; 
- Efetuar levantamentos de dados para a capacidade de apolo as pessoas menos favorecidas; 
- Orientar e encaminhar pacientes para atendimento medico especializado e INSS para fins de 

aposentadoria; 
- 	Efetuar entrevistas de anâlise para Os técnicos da equipe rnultidisciplinar de Reabilitaçào; 
- Encaminhar crianças para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da Sea de 

educação e saüde; 
Manter atualizado fuchérlo de recursos de apoio da cornunidade; 
Organizar reuniöes de orientaçäo aos pais ou orientaçäo familiar; 
Eiaborar planes de açâo; 

Monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas; 

Elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo corn a necessidade vivenciada; 
Encarninhar pacientes para atendimentos fora do domicilio; 
Manter contatos corn instituiçöes sociais, previdenciárias etc.; 
Realizar entrevistas socioeconômicas para atuar de acordo corn os casos apresentados; 
Realizar e propor pesquisas; 

Levantar necessidades e sugerir captaçâo de recursos para suprirnento do Serviço Social; 
Discutir as diretrizes dos prograrnas, seus objetivos e atividades; 

Contatar entidades locais e regionais para integração de recursos; 

Organizar a participação dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e 
prornovendo atividades educativas, recreativas e cuiturais, para assegurar o progresso coletivo e 
a melhoria do cornportamento individual; 
Prograrnar a açio bãsica de urna cornunidade nos campos, socials, medicos e outros, através de 
análises dos recursos e das caréncias socioeconôrnicas dos individuos e da cornunidade, de forma 

a orientá-los e promover seu desenvolvirnento; 
Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando 

técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar prograrnas educacionais, 
habitacionais, de saóde e formação de rnão-de-obra; 

Executar outras tarefas correlatas ouafins,de acordo corninstruçaes ou deterniinaçâes dachefla. 
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I Forma de Provimento Efetivo por Concurso Páblico 
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Requlsitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Ôrgão de Ciasse. 
Experiência Desnecessária 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
Estado de So Paulo 

Praça José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 
- - 	 www.borborema.sp.gov.br  - administracao@borborema.sp.gov.br  

CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

TABELA 16 

- 	 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
Quantidade 	1 	Referenda Salarial 	III  

Riecutar atividades tie atendimento ao pObtico usuário da Biblioteca Municipal, orientar pesquisa 
bibliográfica, preparar recortes tie jomais e controlar empréstimos tie Iivros. 

Atribuicoes Tipicas 

Atender ao pUblico usuário; 

- Manter Os livros em seus devidos lugares e em ordem; 

• 	Receber e fichar jornais; 

• Efetuar estatistica diana de Iivros e nOmeros de frequentadores; 
• 	Preparar recordes tie jornais e revistas, por assuntos especIficos; 

- Acompanhar o usuàrio ao setor de reprografia, quando necessitar de cópias; 
• 	Len jornais, ciassificando os assuntos que interessam a Biblioteca; 

• Efetuar o controle de livros emprestados e aplicar multas quando da não devolução no prazo 
previsto; 

• 	Onientar a seleçâo do material para fins da pesquisa escolar; 
• 	Preparar relatório do movimento diánio; 
• 	Registrar e fichar os Iivros por autor, tItulos e assunto; 
• Executar Os serviços de empréstimo, anotaçAo e registro de usuânio da Biblioteca; 

Fazer revisâo do acervo; 
- 	Fazer fichamento de assuntos junidicos; 
• 	Efetuar datilografia de processos técnico-administrativos; 
• 	Preparar o material para integrar 0 acervo: book, etiquetas, canimbos etc.; 
• Manter arquivos de fichas nos diversos catélogos; 
• Buscan e guardar o material solicitado pelos usuános em seu devido lugar: depósito, sala de 

leitura, len circulante; 

• Responsabilizar-se pelo balcâo de informaçöes e guarda-volumes; 
• Efetuar atendimento do telefone; 

- Responsabilizar-se pela operação da fotocopiadora; 
• Executar outras tarefas correlatas ou afmns, de acordo com as instruçöes da Chefia. - - 	

- 	 ESPECInCAçOES 
Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso PUblico 

Jomada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 	 Ensino Médio Completo 

Experiência 	 Desnecessánia 
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TABELA 17 

AUXILIAR DE ENFERI4AGEM 
Quantidade 	I 4 	 Referenda Salarial 	VI 

Auxiliar nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes encarninhados para exames, 
fazendo curativos, aplicando vacinas e inalaçöes, tomando e registrando temperatura, pulsacâo, 

pressâo arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicaçöes sob 
orientação médica. 

Atrlbulçöes Tipicas 
• Auxiliar nos servicos de enfermagem e de atendimento dos municipes encaminhados para 

exames, fazendo curativos, aplicando vacinas e inalaçäes, tornando e registrando temperatura, 
• 

	

	pulsaçio, pressâo arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicaçôes 
sob orientação médica; 

• 	Fazer aplicaçào de inalação, curativos e vacinas; 
• Agendar as pessoas para atendimento medico, preenchendo as fichas de atendimento; 

• 

	

	Realizar pré-consulta, verificando: pressão arterial, temperatura e pesagem antes e após a 
consulta; 

• Agendar as pessoas que precisam realizar exames laboratoriais; 
- Agendar 0 transporte de ambulância; 

Auxiliar nos serviços de enfermagem; 
Manter em ordem os prontuãnos dos pacientes; 

• Elaborar mensalmente boletins e relatórios de produçâo de atendimento; 
• Executar serviços de limpeza em geral, em móveis, prateleiras de remédios, esterilização de 

materials e instrumentos cirárgicos; 
• Efetuar 0 controle das prescriçães e checagem de horários após administração dos medicamentos 

ou procedimentos de enfermagem; 
• Aplicar, de acordo com a prescrição mEdica, injeçôes IM, EV, ID, SC, vacinas, venóclise e 

administração de soluçoes parenterais; 
• Efetuar a checagem, após realização da açâo de enfermagem, empregando técnicas e 

instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressâo arterial, pulsaçào e respiraçào, 

obedecendo ao horãrio preestabelecido; 
• Auxiliar na realização, sob supervisão do enferrneiro, curativos simples corn dreno e sonda, 

retirada de pontos, aspiraçio de secreção orofaringea, de traqueostomia e entubacão; 
• Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, corn toda a assepsia necessária; 

Auxiliar 0 medico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, 

diálise peritonal e hemodiálise; 
• Auxiliar na aplicação de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-

contagiosa; 

Auxiliar na assistência de enfemiagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e 
puerpéria; 

• Auxiliar na aplicação de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisão do 

medico ou enfermeiro; 
• 	Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centrocirürgico; 
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Auxiliar na assisténcia de enfermagern ao recém-nascido; 

Auxiliar nos cuidados de enlerniagern no periodo pré e pós-operatório; 
Auxiliar no preparo psicológico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, 
dentro da unidade hospitalar; 

• Auxiliar no preparo e limpeza da unidade edo paciente; 

Realizar dentro dos princIpios e técnicas adequadas, arrumaçâo de cama; 

Realizar a higiene corporal e vestuário do paciente; 

- 	Auxiliar no conforto do paciente e restrição no leito; 
- Auxiliar no transporte de paciente; 

Auxiliar na alirnentaçâo dos pacientes impossibilitados de faze-la sozinho; 

Auxiliar o paciente quanto as suas necessidades básicas, caso não possa faze-las sozinho; 
Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessário; 

Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; 
Auxiliar na aplicaçào de calor e frio, medicação tópica, retal e instalaçào, realizando-as quando 
necessário; 

Auxiliar na assistência e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; 
Limpar e desinfetar a aparelhagem, Os utensiios e as instalaçaes de laboratórios, utilizando 
técnicas e produtos apropriados, de acordo corn as normas estabelecidas e orientaçâo superior. 
Efetuar e manter arrumação dos rnateriais de laboratório em gavetas e bandejas, providenciando 
sua reposiçäo quando necessário; 
Auxiliar na coleta e manutencão dos materiais fisicos, quirnicos e biológicos, para possibilitar a 
realização dos exames; 
Realizar o enchimento, embalagem e rotulaçâo de vidros, ampolas e similares; 
Abastecer Os recipientes do laboratório, colocando Os materiais indicados nos vidros, vasos e 
similares; 

Realizar o gerenciamento da unidade de saãde ao qual está vinculado na condicão de responsável 
técnico; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçäes da chefua. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo oor Concurso 

Jomada de Trabalho 
	

30 (trinta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Médio em nivel técnico e Registro no Orgâo de Classe. 

Experiência 
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TABELA 18 

AUXILIAR SAUDE BUCAL 
Referenda Salarial 
	

III 

Auxiliar nos serviços odontologicos de atendirnento aos municipes, organizar e executar atividades 

de higiene bucal; processar fulme radiogrãfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e 
instrumentar Os profissionais nas intervençöes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; 

selecionar moldeiras; manipular materials de usa odontológico; registrar dados e participar da anâlise 

das informaçöes relacionadas ao controle administrativo em saCide bucal; preparar modelos em 

gesso.  
Atribuiçöes Tipicas  

Realizar acöes de promoção e prevençâo em saüde bucal para as famiias, grupos e individuos, 
mediante planejamento local e protocolos de atencào a saüde; 
Realizar atividades programacias e de atenção a demanda espontânea; 
Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos 
odontológicos e do ambiente de trabalho, corn supervisão ou orientação do chefe cia unidade de 
saóde ao qua] é vinculada; 
Auxiliar e instrumentar Os profissionais nas intervencães clinicas; 

- Realizar a acolhimento do paciente nos serviços de saáde bucal; 
- Acompanhar, apolar e desenvolver atividades referentes a saüde bucal cam as demais membros 

da equipe de saüde da familia, buscando aproximar e integrar açães de saüde de forma 
multidisciplinar; 

Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transparte, rnanuseio e descarte de 
produtos e residuos odontológicos; 

• 	Processar filme radiográfico; 

Selecionar moldeiras; 
Preparar modelos em gesso; 

- Manipular materiais de usa odontológico; 

• Participar na realizaçâo de levantarnentas e estudos epidemiolágicos, exceta na categaria de 
examinadar; 

Executar outras atividades pertinentes e relacionadas ao programa, bern corno as determinadas 
pelo chefe imediata. 

ESPECIFICAçÔE5  
EForma de Provimento 	Efetivo por Concurso Püblico  
Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais  
Requisitos 	 Ensina Media em nivel técnico e Registro no Ôraãa de Classe. 

'62 



I* 4, 	 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
- . 

- 

	 Estado de So Paulo 
Praça Jose! Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 

www.borborema.sp.govbr - administracao@borborema.sp.gov.br  
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

TABELA 19 

AUXILIAR DE SERVIcOS ESPECIAUZADOS  
Quantidade 19 J Referenda Salartal III -  
Descrição Sintética 
Executar, sob supervisâo, serviços de apolo as diversas unidades administrativas que cornpöem a 
Administração Püblica Municipal. 

Atribuiçöes TIpicas 
- 	Varrer o local de trabalho, conservando sempre limpo; 

Lavar vestiários/ banheiros/ quadras, conservando-os em perfeito estado de usa; 
• 	Zelar pelo jardim e cuidar das plantas nele existentes, impedindo que pessoas as pisern ou as 

danifiquem; 

- 	Observar a entrada e a saida de pessoas nos prédios püblicos, para evitar que pessoas estranhas 
possarn causar transtornos e tumultos; 

Inspecionar as pessoas que praticam esportes em locais püblicos, corn a finalidade de evitar 
danos 80 patrimônio püblico; 

• 	Controlar a movimentação de veiculos, fazendo Os registros, anotando 0 nümero da placa do 
vekulo, nome do motorista e horários de entrada e saida; 

• 	Atender pessoas e fornecer inforrnaçães; 
- Executar outras tarefas correlatas ou afiris, de acordo com instruçôes ou deterrninaçöes da chefIa 

EspEcxncAçöEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concursa Páblico 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requlsitos Ensino Fundamental Completo 

Experlénda Desnecessária 
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TABELA 20 

_ 	 BIBLIOTECA RIO 
Qu 

_____
antidade 	1 1 	 J Referenda Salarlal 	X 	

- 

Descricão SintEtica 
Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal organizando e processando tecnicamente 0 acervo, 

treinar e distribuir tarefas para o pessoal, solicitar aquisiçoes baseadas em pesquisas de interesse da 

oPaâo usuária. 

Administrar as informaçoes, processar e disseminar a inIorrnação. 

Catalogar e guardar as informaçoes; 

Orientar sua busca e seleção; 

Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, (lImes e videos; 

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de inlormação, além de preservar Os suportes 
(midias) para que resistam ao tempo e ao uso; 

Prestar serviços de assessoria e consultoria na area de inforrnaçâo e redes e sistemas de 
informação; 

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentaçâo, centros de informação e 

correlatos, além de redes e sistemas de inforrnação; 

Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; 

Disseminar inforrnação corn o objetivo de facilitar 0 acesso e geração do conhecimento; 

Desenvolver estudos e pesquisas; 

Realizar difusão cultural e desenvolver acoes educativas; 

Elaborar o relatório rral; 

Selecionar o material bibliogrthfico, videográfico e outros para serem adquiridos; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instruçôes ou determinaçöes da 
chefia. 

IF orma de Provirnento 	Efetivo por Concurso Püblico _ 

)omada de Trabalho 	40 (quarenta) horas sernanais. 

- Requisitos 	 Ensino Superior Cornpleto e Formacäo 

Experiência 	 Necessthria 

64 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
(f 	 Estado de São Paulo 

Praça José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 
www.borborema.sp.gov.br  . administracao@borborema.sp.gov.br  

CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

TABELA 17 

- 	 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 	 - 

Quantidade 	I 4 	 I Referência Salarlal 	VI 

Auxiliar nos servicos de enlermagem de atendimento dos municipes encaniinhados para exames, 
fazendo curativos, aplicando vacinas e inalaçôes, tomando e registrando temperatura, pulsaçâo, 

pressâo arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicaçoes sob 

orientacâomédica.  

AtribuiçoesTipicas  
- Auxiliar nos serviços de enfermagem e de atendimento dos municipes encaminhados para 

exames, fazendo curativos, aplicando vacinas e inalaçöes, tomando e registrando temperatura, 
pulsaçio, pressão arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicaçäes 
sob orientaçâo médica; 
Fazer aplicação de inalaçâo, curativos e vacinas; 

• Agendar as pessoas para atendimento medico, preenchendo as flchas de atendimento; 
• 

	

	Realizar pré-consulta, verificando: pressao arterial, temperatura e pesagem antes e apes a 
consulta; 

• Agendar as pessoas que precisam realizar exarnes laboratorlais; 
Agendar 0 transporte de ambulância; 
Auxiliar nos servicos de enfermagem; 

• Manter em ordem Os prontuários dos pacientes; 
• Elaborar mensalmente boletins e relatórios de produção de atendimento; 

Executar serviços de limpeza em geral, em móveis, prateleiras de remédios, esterilização de 
materiais e instrumentos cirórgicos; 

• Efetuar o controle das prescriçoes e checagem de horérios após administração dos medicamentos 
ou procedimentos de enfermagem; 

- Aplicar, de acordo corn a prescrição médica, injeçôes 114, EV, ID, SC, vacinas, venóclise e 
administraçào de soluçães parenterais; 

• Efetuar a checagem, após realizaçio da açäo de enfermagem, empregando técnicas e 
instrumentos apropriados, verifucando temperatura, pressâo arterial, pulsação e respiraçào, 

obedecendo ao horário preestabelecido; 

- Auxiliar na realização, sob supervisâo do enfermeiro, curativos simples corn dreno e sonda, 
retirada de pontos, aspiração de secreção orofaringea, de traqueostomia e entubaçio; 

• Auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, corn toda a assepsia necessária; 
Auxiliar o medico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, 
diãlise peritonal e hemodiàlise; 

• Auxiliar na aplicação de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes corn moléstias infecto-
contagiosa; 

• Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e 
puerpéria; 

• Auxitiar na aplicaçâo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisão do 
medico ou enfermeiro; 
Auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirürgico; 	 - 
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Auxiliar na assistência de enfermagem ao recécn-nascido; 

Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pós-operatôrio; 
Auxiliar no preparo psicológico do paciente para os mais diversos procedirnentos reatizados, 
dentro da unidade hospitalar; 

Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; 

Realizar dentro dos princIpios e técnicas adequadas, arrumacão de cama; 
Realizar a higiene corporal e vestuário do paciente; 

Auxiliar no conforto do paciente e restrição no leito; 
Auxiliar no transporte de paciente; 

Auxiliar na alimentação dos pacientes impossibilitados de lath-la sozinho; 
Auxiliar 0 paciente quanto as suas necessidades básicas, caso näo possa laze-las sozinho; 
Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, inlundidos e elirninados, quando necessérlo; 
Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; 
Auxiliar na aplicação de calor e frio, medicaçào tópica, retal e instalação, realizando-as quando 
necessário; 

Auxiliar na assisténcia e nos culdados de enlermagem ao paciente agonizante e ao morto; 
Limpar e desinletar a aparelhagem, os utensIlios e as instalaçães de laboratórios, utilizando 
técnicas e produtos apropriados, de acordo corn as norrnas estabelecidas e orientação superior. 
Efetuar e manter arrurnação dos materials de laboratório em gavetas e bandejas, providenciando 
sua reposição quando necessàrio; 

Auxiliar na coleta e manutenção dos materials lisicos, qulmicos e biológicos, para possibilitar a 
realizaçâo dos exames; 
Realizar 0 enchimento, embalagem e rotulaçâo de vidros, ampolas e similares; 
Abastecer Os recipientes do laboratório, colocando os materials indicados nos vidros, vasos e 
sirnilares; 

Realizar o gerenciamento da unidade de saUde ao qua] esté vinculado na condição de responsável 
técnico; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucôes ou determinacôes da chefla. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso Püblico 
• )ornadade Trabalho 
	

30 (trinta) horas sernanais 
Requisitos 
	

Ensino Médlo em nivel técnico e ReQistro no OrQão de Ciasse. 
Experiência 

63 
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TABELA 18 

- 	 AUXILIAR SAUDE BUCAL 	 - 

Quantidade 	- 3 	-- 	Referéncia Salarial 	III 

Descrição Sintética 

Auxiliar nos serviços odontológicos de atendimento aos municipes, organizar e executar atividades 

de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o paciente para 0 atendimento; auxiliar e 

instrumentar os profissionais nas intervençöes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; 
selecionar moldeiras; manipular materials de uso odontológico; registrar dados e participar da anélise 

das inIormaçães relacionadas ao controle administrativo em saüde bucal; preparar rnodelos em 

Atribuiçoes TIpicas 

Realizar acaes de promoçäo e prevenção em saCide bucal para as fam 
mediante planejamento local e protocolos de atençao a saáde; 
Realizar atividades programadas e de atenção a demanda espontânea; 

grupos e 

Executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilizaçâo do instrumental, equipamentos 
odontológicos e do ambiente de trabalho, corn supervisão ou orientação do chefe da unidade de 
saUde ao qual é vinculada; 

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervençöes clinicas; 
Realizar 0 acolhimento do paciente nos serviços de saüde bucal; 
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saüde bucal corn os demais membros 
da equipe de saüde da familla, buscando aproximar e integrar acöes de saüde de forma 
multidisciplinar; 

Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de 
produtos e residuos odontológicos; 

Processar fume radiográfico; 
Selecionar moldeiras; 
Preparar modelos em gesso; 

Manipular materials de uso odontológico; 

Participar na realização de levantamentos e estudos epidemlológicos, exceto na categoria de 
examinador; 

Executar outras atividades pertinentes e relacionadas ao programa, bern corno as determinadas 
pelo chefe imediato. 	 -- 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso PUblico 
Jornada de Trabalho 

	
40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Médio em nivet técnico e Registro no 

Experiéncia 
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TABELA 19 

AUXILIAR DE SERVIOS ESPECIAUZADOS 
Quantidade I 9 ReferEnda Salarial I 	II 
Descrição Sintética 
Executar, sob supervisão, serviços de apolo as diversas unidades administrativas que cornpöern a 
Administração Püblica Municipal. 

Atribuiçoes Tipicas  

• 	Varrer a local de trabalho, conservando sempre limpo; 
- 	Lavar vestiários/ banheiros/ quadras, conservando-os em perfeito estado de uso; 

- War pelo jardim e cuidar das plantas nele existentes, impedindo que pessoas as pisem ou as 
danifiquem; 

• 	Observar a entrada e a saida de pessoas nos prédios püblicos, para evitar que pessoas estranhas 
possam causar transtornos e tumultos; 

• 	Inspecionar as pessoas que praticam esportes em locals püblicos, corn a finalidade de evitar 
danos ao patrimônio pUblico; 

- 	Controlar a movimentaçâo de veiculos, fazendo Os registros, anotando 0 nümero da placa do 
veiculo, nome do motorista e horários de entrada e saida; 

- 	Atender pessoas e fornecer inforrnaçães; 
- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçôes ou determinaçöes da chefia. 

EsPEczncA(;OEs 
Forma de Provlmento j Efetivo por Concurso PObilco 
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 
Requlsltos Ensino Fundamental Completo 
ExperiEnda Desnecessária 
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TABELA 20 

Quantidade - j 1 	 Referenda Salarial 	X 

Descriçao Sintktica 

Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal organizando e processando tecnicamente 0 acervo, 
treinar e distribuir tarelas para o pessoal, solicitar aquisiçöes baseadas em pesquisas de interesse da 
população usuária. 

Atribuiçöes Tipic 

Adrninistrar as informacöes, processar e disserninar a inforrnação. 

Catalogar e guardar as inforrnaçGes; 
Orientar sua busca e seleçâo; 
Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, fulmes e videos; 

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de inforrnaçào, além de preservar Os suportes 
(midias) para que resistam ao tempo e ao usa; 
Prestar serviços de assessoria e consultoria na area de infom,açâo e redes e sisternas de 
inforrnaçâo; 

Gerenciar unidades corno bibliotecas, centros de documentacão, centros de inforrnaçio e 
correlatos, além de redes e sistemas de inforrnação; 
Tratar tecnicamerite e desenvolver recursos informacionais; 
Disseminar informação corn o objetivo de facilitar o acesso e geração do conhecimento; 
Desenvolver estudos e pesquisas; 
Realizar difusão cultural e desenvolver acôes educativas; 
Elaborar 0 relatório geral; 
Selecionar a material bibliográfico, videográlico e outros para serem adquiridos; 
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucöes ou deterrninaçöes da 
chefia. 

Forma de Provirnento 	Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 	I 40 (quarenta) horas semanais. 
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TABELA 21 

BORRACHEIRO 
Quantidade • j 2 Referenda Salarlal III 

• Descricao Sintética 

Executar serviços de borractiaria e balancearnento de rodas, em veiculos automotores da Prefeitura, 
a urn de manter Os pneus em condicöes adequadas e seguras, quando de sua utilizacão. 

Atribuiçôes TIpicas - 

Remover pneus a serern consertados ou substituidos, suspendendo o veiculo corn o auxilio de 
macaco hidráulico e utilizando-se de máquinas de desparalusar e chaves de roda; 

Desmontar pneus utilizando-se de espátulas, rnartelos e méquinas hidráulicas, para a posterior 
localização de furos nas câmaras de ar, bern como efetuar a recuperação destes, através do 
processo vulcanizador a quente, corno também 0 processo a (rio e, se necessário, reparar defeitos 
de válvula5, montar pneus consertados e calibrar pressâo dos mesmos, conforme as 
especificaçôes; 

• Efetuar o balanceamento de rodas ern veiculos, utilizando-se do equiparnento especial, 
balanceador etetrônico dinâmico ou estático que indica o desequilibrio nas rodas e corrigir as 
possiveis através da fuxação de pesos nos aros de rodas; 

• Examinar os limites de desgaste de pneus, bern corno fazer periodicamente o rodizie dos mesmos, 
a firn de uniformizar tais resgates, permitir major vida ótil aos pneus e possibilitar as substituiçôes, 
quando atingidos os lirnites de desgaste preestabelecidos; 

• Efetuar marcaçOes a quente e pneus da (rota, através do uso de tipos numerados para controle 
da Prefeitura; 

• Remarcar pneus, através do usc de lixadeira, a firn de espaná-los; 
Executar outras tarefas correlatas ou aims, de acordo com instruçOes ou determinaçöes da chefia. 

Forma de Provirnento 
	

Efetivo por Concurso POblico 

Jornada de Trabalho 
	

40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 
	

Ensino Fundamental Incornple 
Experiéncia 
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TABELA 22 

CARPINTEIRO 
• Quantidade 
	

Referenda Salarial 	In 
flaenna C 

Executar serviços de carpintaria em rral, baseando-se em deserihos, croquis e/ou instruçöes 
superiores, a firn de confeccionar madeiramento de telhados, esquadrias, divisôes, forros e pisos, 
bern coma consertos em 

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, caixas, engradados, formas, andaimes, entalhes, 
dispositivos, chanfros, armärios, escadas metropolitanas de extensâo e simples, tanques para fim 
de galvanização e outros; 
Construir e manter 0 madeiramento de telhados, portas, janelas, gabinetes, divisöes, pisos de 
prédios e barracães e colar forros de eucatex e duratex; 

Sen-ar, aplainar e furar as tàbuas, caibros, sarrafos, mata-juntas e outras madeiras, para a 
execução dos trabaihos, utilizando máquinas, corno: desempenadeira, serra de faa, serra circular, 
torno, plaina, tupia, lixadeiras e outros, a fim de obter Os componentes necessarios a montagem 
de obra, montando as partes, encaixando-as corn cola, parafusos ou pregos; 
Preparar as madeiras para 0 trabalho, corn a utilização de instrumentos de medida, efetuando a 
traçagern da madeira e assinalando os contornos da peca, a firn de possibilitar o corte; 
Colocar ferragens complernentares, tais corno: fechaduras, trincos, dobradicas e puxadores; 
Construir, montar, desmontar e reparar as partes de carrocerias de carninhöes, this como: 
longarinas, assoalhos; painéis, laterais, frontais e traseiros, bern corno executar reformas nas 

partes de madeira de painéis, lambris, portôes, escadas de extensão e simples, bancadas etc.; 
Confeccionar pecas corno feneron e fenolite, calço para ranhuras dos rotores e extratores dos 
geradores e motores elétricos; 

Mar e travar todas as ferramentas utilizadas, manualmente ou operando méquinas providas de 
dispositivos de afuação, utilizando rebolo, lima, assentador, pedra de afuar e outros, para manter 
o gume; 

Confeccionar formas de madeira para serviços em eclifucaçôes em geral; 
Transportar materials manualmente ou em carretas, para Os vários setores da carpintaria ou ao 
local da obra; 

Fazer, eventualmente, a limpeza de sua area de trabaiho, rernovendo cavacos de madeira do 
setor de máquinas e do setor de bancadas; 

Reparar elementos de madeira, substituindo peças desgastadas ou fuxando partes soltas, para 
recompor sua estrutura; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn 
	

ou detemiinacôes da chefia. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso 

LJornada de Trabaiho 
	

40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 
	

Ensino Fundamental Incompleto 
Experiência  
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TABELA 23 

cIRuRGIA0 DENTISTA 
Quanticlade Referenda Salarial X 

Descriçäo Sintética 

Executar, corn base no Piano Geral de Ação desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saóde, 0 

prograrna de atendirnento odontologico a ser desenvolvido na unidade de saüde ern que atua. 

AtribuiçoesTipicas 

• 	 Proceder ao exame odontológico periodico das crianças, adolescentes, adultos e idosos, 

formulando diagnóstico, através de recursos técnicos apropriados; 
• 	 Acompanhar e aplicar a tratarnento; 

Proceder ao encarninhamento e acompanharnento de casos que requeiram atendimentos 
especializados e complernentaçäo diagnóstica ou terapêutica; 

• 	 Estabelecer medidas profiláticas individuals ou gerais; 
• 	 Manter e atualizar fichas indivlduais de atendirnento; 
• 	 Participar de serninários, cursos e programas especiais de preparaçào, atualização e arnpliaçâo 

de conhecirnento ou aperfeiçoarnento; 
• 	 Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre ternas relacionados a sua area de atuacão, através 

de reuniöes, cursos ou palestras; 
• 	 Participar do planejarnento, execução e avaliaçào do programa de saüde bucal; 
• 	 Participar na elaboraçào, execuçio e avaliaçào dos Pianos Assistenciais de SaUde; 
• 	 Elaborar e executar projetos de educaçâo, visando a meihoria da saCide dos usuários e 

comunidade em geral; 
• 	 Emitir laudos, pareceres e atestados sabre assuntos de sua competência; 
• 	 Executar Os atendimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade ern que estâ 

vinculado, inclusive, alirnentar o sistema on-line; 
Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instruçães ou determinacôes da chefla. 

EspEcxncAçôEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Páblico 

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais 

Ensino Superior Compieto Especifico e Registro no Orgio de Classe. Requisitos 
Experiência Necesséria 
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TABELA 24 

DENTISTA ESF 
Quantidade 	4 
	

rénda Salarfal 	I x 
Descriçäo Sintdtica 
Realizar levantamento epidemiológico, procedimento dinicos, açöes de tratamento e assisténcia 
integral a populaçâo, e prornover acâes coletivas voltadas para prornoçâo e prevençâo em saóde 

bucal dapopulação.  

• 	Realizar levantarnento epidemiolOgico para traçar o perfil de saUde bucal da população adstrita; 
• Realizar Os procedirnentos clinicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema Unico de 

Saüde - NOB/SUS 96, e na Norma Operacional Bâsica de Assisténcia a Saüde - NOAS; 
• Realizar o tratamento integral, no âmbito da atenção básica para a população adstrita; 
• Encarninhar e orientar os usuários que apresentarn problemas complexos a outros nIveis de 

assisténcia, assegurando seu acompanhamento; 
• Realizar atendirnentos de prirneiros cuidados nas urgéncias e emergéncias; 
• 	Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 
• Prescrever medicamentos e outras orientaçôes em conformidade corn os diagnósticos efetuados; 

Ernitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; 
• 	Executar as acöes de saüde integral, aliado a atuação clinica a saóde coletiva, assistindo as 

farnulias, individuos ou grupos especifucos, de acordo corn o planejamento local; 

• Coordenar açöes coletivas voltadas a promoçâo e prevenção da saUde bucal; 
• Prograrnar e supervisionar 0 fornecimento de insumos para as açOes coletivas; 
• Capacitar as equipes de saüde da familia no que se refere as acöes educativas e preventivas em 

saüde bucal; 

• Executar os atenciimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade ern que está 
vinculado, inclusive, alirnentar o sistema on-line; 

Executar outras tarefas correlatas ou afuns, de acordo corn instrucôes ou deterrninaçâes da chefia. 

Forma de Provimento 	_Efetivo por Concurso Páblico 
Jornada deTrabalho 	40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 	-- 	 Ensino Superior Completo Especifuco e Registro no Orgão de Classe. 
Exp!riência 	- 	 Desnecessâria  
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TABELA 25 

COLETOR DE UXO 
Quantidade 13 Referenda Salarial 	II 

Descriçäo Sintética 
Coletar o lixo acumulado em logradouros pUblicos e residéncias, despejando-os em veiculos ou 

depósitos próprios, a tim de contribuir corn a limpeza desses locals. 

Atribuiçoes Tipicas 
Promover serviços de coleta de residuos domiciliares ou especials, de limpeza e conservacão de 

areas e logradouros pOblicos, percorrendo 0 trajeto a pé e correndo; 

onservar as areas puouicas e outras; 

Acompanhar 0 caminhão coletor corn 0 objetivo de depositar Os residuos sólidos domiciliares e 
outros; 
CFah.nr rvnnnkne mnre An rinnrnnnfn gin eearn kAr4,.Urn rmrn nranen a rnm,nrirn - 	I-I 	 uu1!-fl "-"fl 	 'U I-I• 'wa %JC 	 I'_I'.J uUIIUUU 	 .aI.?C UIU%J UI l%IU c&IaUU'_%, jJ%IU J 	 J p' 	 I UacJ 	 '_%FUI UJ%fl_W'.JiJ 

do lixo recoihido; 

Remover bens móveis e outros materials abandonados nas vias e logradouros pOblicos; 

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instruçöes ou determinaçöes da chefla. 

EsPEcIncAcUEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Püblico 

)ornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto 

Experiênda Desnecesséria 
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TABELA 26 

- 	 CONDUTOR DE MAQUINAS 
Quantidade 	8 	 Referenda Salarial 	VIII 

Descrlção Sintética 

Operar tratores de diversos tipos e capacidades, executando serviços de terraplanagem, escavaçöes, 

cortes e aterros, carregando carninhôes e basculantes, de acordo corn instruçôes verbais ou escritas 
do supervisor irnediato. 

Atribuiçôes Tipicas  

• Operar tratores de diversos tipos e capacidades; 

• Executar serviços de terraplanagem, this corno rernoção de terras, distribuicão e nivelamento de 
• 	superfIciais, cortes, barrancos, acabamento, etc-; 

• Zelar pela conservação e limpeza das máquinas, acessórios e ferramentas, que utiliza na 
execução de suas tarefas; 

• 	Operar máquinas de abrir canais de drenagern, abastecimento de água, e outros; 

• Operar máquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e 
cascalho. 

• Operar máquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar 

estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou subnierso; 

Operar mSquina providas de robs compressores, para compactar e aplainar Os materials 
utilizados na construçâo de estradas; 

Conduzir máquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posicioná-la, segundo 
as necessidades de trabalho. 

• Executar as tarefas relativas a verter em caminhöes e veicubos de carga pesada, os materials 

escavados, para o transporte dos mesmos. 

• Efetuar serviços de manutençâo de mãquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando 

pequenos reparos, para assegurar seu born funcionamento. 

Realizar servicos de escavaçôes, cortes e aterros; 

• 	Realizar serviços de compressâo, nivetamento de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc.; 
corn rolo compressor ou compactador; 

Prestar serviços de reboque; 

Providenciar o abastecimento de combustivel, água e lubnficantes na máquina sob sua 
responsabilidade; 

Zelar pela conservação e limpeza da máquina sob sua responsabitidade; 

Cornunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionarnento da mâquina sob sua 
responsabilidade; 

Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instruçöes ou determinaçães da chefia. 

Forma de 
	

Efetivo por Concurso Püblico 

DJiM!ttI•I' 
	

40 (quarenta) horas semanais 

KCUlSlt0S 	-- 	 Ensino Fundamental Completo 

02 anos 
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TABELA 27 

- 	 CONTADOR 
Quantidade 	. 1 	 Referência Salarial 	j XIII 

Descriçâo Sintética 
Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabiliclade da Prefeitura, pla 

e orientando sua execução e participando dos mesmos, de acordo corn as exigências legais e 
administrativas, para apurar Os elementos necessários a elaboração, execução e controle 
orçarnentário e uinanceiro. 

Atribuiçöes TIpicas 
Supervisionar Os trabalhos contábeis, analisando-os e orientando seu procedirnento, para atender 
as necessidades e exigéncias legais, possibilitandoo controle contábil, orçamentário e financeiro; 
Organizar e assinar balancetes, balanços e demonstrativos, aplicando as normas contábeis, para 

apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira da 
Prefeitura; 

Zelar pela observãncia do piano de contas adotado; 
Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade, 
atendendo a legislaçäo; 
Examinar e confenr os controles e lançamentos contábeis, uinanceiros e orcarnentários em 
relatórios ou no sistema informatizado; 
Conferir as notas de ernpenho emitidas verificando se estâo em acordo corn os dispositivos legais; 
Controlar e informar as dotacäes orçarnentãrias as areas da adrninistraçâo municipal; 
Realizar balancetes mensais para acompanhar a situação cia Prefeitura Municipal em obediência 
as diretrizes do Tribunal de Contas; 
Controlar Os recursos recebidos e aplicados; 
Prestaçöes de contas quanto a variação das receitas e despesas e outros de exigéncia legal do 
Tribunal de Contas; 
Atuar na coordenação, elaboraçâo, execuçâo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA; 

Emitir relatôrios para 0 FUNDEF, Tribunal de Contas e outros órgãos estaduais e federals para 
controlar e curnprir leis; 

Propor ajustes orçamentários quando necessário; 
Supervisionar as atividades de apropriação de bens e serviços e a reavaliação do ativo e de 
depreciação de bens; 

Executar e acornpanhar os projetos e exigências impostas pelo Tribunal de Contas; 
Contribuir para manutençao dos sistemas contábeis - financeiros da Prefeitura, sugerindo 
alteraçöes de rotinas e procedimentos sempre que houver mudança na legislação contábil e fiscal; 

Salvaguardar a documentacão contábil e fiscal, organizando e disponibilizando as informaçöes 
para auditorias internas e externas dos órgãos püblicos, controladores e fiscalizadores; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçães ou determinaçöes da chefia. 

'Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Pübiico  

)omada de Trabalho 	40 (quarenta) horas sernanais 

Requisitos 	 Ensino Superior Cornpleto Especifico e Registro no Orgão de Classe. 

Experiência 	 Desnecesséria 
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TABELA 28 

rt.ti I 

Quantidade 5 Referéncia Salarial II 

Descrlção Sintética  
Auxiliar nos serviços Iunerários, construir, preparar, limpar, abrir e lechar sepulturas. Realizar 
sepultarnentos, exumar cadáveres, trasladar corpos e despojot 

Atrlbuicoes Tipicas 
Realizar o alinhamento e remuneraçSo das sepulturas; 
Manter 0 asseio e realizar a limpeza e desinfecçäo das dependéncias do cernitério; 
Prover sobre a preparaçâo de sepulturas, procedendo a escavacão da terra de acordo corn as 
medidas especifucadas, mantendo os cuidados necessénos para evitar desabarnentos; 
Retirar a lâpide e limpar o interior do tümulo jâ existente para permitir a realizaçào de outro 
se p u ta men to 

• 	Auxiliar no transporte a colocação do caixão funerário, utilizando cordas ou correntes a furn de 
facilitar o trabalho; 

Fechar a sepultura, obedecendo a normas e sistemas estabelecidos pela autoridade superior; 
- 	Proceder a limpeza e conservaçäo do cernitéu-io; 
- Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instrucöes ou determinaçães da chefla. 

EspEczncAçOEs 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Páblico 
Jol-nada de Trabalho 40 (quarenta) horas sernanais 
Requlsltos Ensino Fundamental Incompteto 
Experiência Desnecesséria 
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TABELA 29 

ELETRICISTA DE AUTOS  
Quantidade 1 Reteréncia Salarial jill 

DeScTIçaO Sintética 

F

Executar a manutençâo elétrica preventiva e corretiva de veiculos automotores, mthquinas e 
equipamentos montados sobre chassis, a firn de assegurar o seu adequado funcionamento e 
utilizaçâo.  

Atribuiçöes Tipicas ___________  

Verificar a existéncia de defeitos, eletuando desmontagem e testando 0 funcionamento das luzes, 
limpador de pára-brisas, buzina, sinaleiro, motor de partida, dinarno, instrumento do painel; 
Efetuar testes em reguladores de voltagem, velas, bobinas de ignicão, condensadores, baterias 
etc., utilizando-se de aparelhos de testes, tais como: voltImetros, amperimetros, reguladores, 
ângulo de permanência, luz eletroboscópica; 

Remover instalaçôes, parcial ou totalmente, de acordo corn a estado das mesmas, refazendo 
"chicotes", instalando -os novarnente no velculo; 

Desmontar dinamos, alternadores, motores de partida etc., substituindo pecas gastas e 
danificadas, utilizando-se de bancadas corn ferramental apropriado e instrumento de "check-up"; 
Efetuar adaptaçôes especials em veiculos, equipando-os corn sinalização, this come: pisca-pisca, 
farôis de neblina e manuais, bern come qualquer dispositivo elétrico que se faça necessário, 
inclusive rédios receptores e transceptores; 

Efetuar, quando necessário, manobras corn veiculos na oficina e patios de estacionarnento; 
Consertar veiculos que apresentam defeitos elétricos em trânsito, quando nâo for possivel 
remove-los ou transportar peças defeituosas para reparação nas ofucinas da Prefeitura ou de 
terceiros; 

Executar outras tarefas correlatas ou Sins, de acordo corn instruçâes ou determinacôes da chefla. 

- 	 ESPEanCAçOES 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Póblico 

Jomada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requlsltos Ensino Fundamental Cornpleto e Formação ESPeCIIICa 

Experiência 	- Desnecesséna 
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TABELA 30 

ENCANADOR  
Quantidade 	113 	 1 Referenda Salarial 	Ill 

I_DescricaoSintética 

Executar servicos de instalaçào e reparos de encenamento de água e esgoto, ar comprimido, óleo, 
vapor, água, produtos quimicos etc., tanto de ferro galvanizado como de cobre ou PVC, baseando-

seem desenhos, croquis ou instruçôes superiores. 

Atribuiçöes Tipicas 

- Instalar, alinhar e reparar encanamentos de água e esgoto, ar comprimido, See, vapor, gas, 
produtos quimicos, drenos, esgotos etc., tanto de ferro galvanizado coma de cobre ou PVC, 
rosqueável, soldável ou de cimento amlanto, substituindo, quando necessãrio, válvulas, conexoes 
e demais acessórios; 

• Executer serviços em instalaçöes suspensas, pare a colocaçio de calhas, condutores, caixas 
d'água ou traces de peças, fixando, quando necessário, mãos frencesas; 

• Instalar e reparar lavatórios, vasos sanitários, torneiras, aquecedores elétricos e de aquearnento 
central, filtros de água, bebedouros e outros, medindo, cortando, abrindo roscas em canos, 
adaptando peças e executando solda em chumbo; 

• 	Inspecionar, reparar e manter limpas caixas d'água, de serviços e de incêndio, vâlvulas de 
retençâo de hidráulicas, gavetas do sistema de água de serviço etc; 

• 	Fazer instalaçôes e conservaçào de encanamentos pare bombas d'água e pistão ou rotativas, de 
bombas submersas, de tubulaçöes de poços artesianos e de equipamentos de proteçâo 
contrafogo; 

Efetuar revestimento térmico em tubos, baterias de óleo e caldeiras de vapor; 
• 	Instalar, alinhar e reparar linhas soldadas e de material pléstico; 

Executer a inspeçào em compressores de ar, em caldeiras, em mangueiras e tubulaçöes, em 
bombas d'agua e de mangueiras de incêndio, verifucando niveis d'água, em sistema de 
mangueiras de incêndio, niveis d'ãgua e de Sees em sistema de resfriamento, registros de ar, 
parte elétrica de componentes, a fim de evitar falhas no funcionamento de tais sistemas; 
Verificar 0 perfeito funcionamento des linhas de vapor e de água de cozinhas, efetuando serviços 
de limpeza de filtros de drenagem de água de conclensacão; 

Executar manobras nas linhas de abastecimento de água e de incêndio, bem como desmontar, 
ajustar e montar vàlvulas e alarmes contra incêndio; 

Controlar o volume de águas armazenado nos reservatórios subterrâneos e aéreos e a entrada 
de ãgua da rua e de poço; 
Controlar, substituir, numerar e executer testes de prestação em mangueiras de incéndios de 
todas as unidades da Prefeitura; 

Montar cavaletes de entrede de água, de acordo com nonnas e medidas padröes, substituir 
encanamentos e fazer novas instalaçâes e distribuição das ligaçães sanitárias, tanto em ferro 
coma em PVC; 

Instalar caixas d'água corn as respectivas entradas e saidas, colocar calhas e condutores, bem 
corno auxiliar na instalação de bombas pare poços, tanto a pistäo como rotativas; 

Colocar, reparar e fazer manutençào de registros, torneiras, boles, chuveiros, ferragens, caixas 
sifonadas, ralos emetais sanitários, executando, quando 

	
servicos de solda e 
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Abrir, eventualmente, valetas ou rasgos em paredes, a 
	

de que sejam assentados carios e 

outros materials internos; 

Utilizar para mediçào, na execucâo de seus serviços, trenas, pente padrào para roscas, nIvel, 

transferidor, prumo, bem como tabela de rosca para canos e tabela de dimensão dos canos; 

Testar as redes hidro-sanitárias instaladas OU Os equipamentos reparados, utilizando ferramentas 
especificas, para garantir sua funcionalidade; 

Elaborar 0 orçamento de material hidráulico baseando-se nos projetos e obras, para aquisição 

do que é necessário; 

- 	 Executar outras tarefas correlatas ou tins, de acordo corn instruçöes ou deterrninaçöes da chefia. 

EspEczncAçôEs  
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Püblico  

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Fundamental Completo  

Experlênda Desnecessária  
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TABELA 31 

ENFERMEIRO 
Quantidade 	7 	 Referenda Salarial 	X 

DescriçãoSintética  

Executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar 

aprotecão e a recuperacio da saUde individual ou coletiva. 

Atribuiçöes Tipicas 	_______ 

Executar cliversas tarefas de enfemiagem coma: administração de sangue e plasma, controle de 

pressâo arterial, apllcação de respiradores artifuclais e outros tratamentos, pondo em prética seus 
• 

	

	conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; 
Participar cia elaboraçio e da avaliação do Programa de Saüde; 
Participar cia elaboração e execuçâo do cronograma de atMdades de sua unidade; 
Programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e material 
necessário a execução de suas atividades; 

Preparar piano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Saóde; 
Participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assistência técnica necesséria; 
Participar do recrutamento e seleção de pessoal de enfermagem, em todas as categorias; 
Cooperar na organizaçâo de novos serviços, verificar e avaliar as atividades de enfermagem 
desenvolvidas no Setor; 

Prever, requisitar e especifucar a material necessário para desenvolvimento das atividades de 
enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado; 
Auxiliar na resolução de problernas individuals e de relaçöes humanas do pessoal de enfermagem; 
Colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptação ou ampiiação das areas de 
enfermagem; 

Interpretar o papel da enfermagem e as atribuiçöes de cada elemento das equipes para 0 pessoal 

• 	do Setor; 

• - Promover educaçâo em serviços para o pessoal cia equipe; 
Cooperar com instituiçäes de ensino para estágios, quando solicitado, devidamente autorizado 
pela Chefua; 

Oar assisténcia técnlca, quando solicitado, ao responsãvel pelo treinamento de pessoal; 
Participar de outros trabalhos, relacionados cam a enfermagem e a comunidade, quando 
solicitado pela Chefia; 

Planejar e organizar atividades educacionais corn outros segmentos da sociedade, principaimente 
escolas, igrejas, centros comunitários e sociedade de amigos de bairro; 
Planejar o seu trabaiho em geral; 

• Organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalaçäo, rehidrataçâo, lactârio etc.; 
Orientar a pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educacão em 
serviço; 

Avatiar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; 
Elaborar as escatas: mensal, semanal ou diana, corn distribuição equitativa das atribuiçöes; 

Desenvolver em conjunto corn as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das crianças 

matriculadas, observando as necessidades de cada unidade; 
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• Elaborar e apresentar relatôrio mensal, descritivo das atMdades de unidade, conforme modelo 
estabelecido; 

• Zelar pela saüde e segurança da criança; 

Zelar pela economia de tempo e material, bern corno pela manutenção e reposiçâo quando 
necessáno; 

- Fornecer elementos para previsâo e organização de orçamentos-programas; 

	

- 	Elaborar escalas de férias; 

• Convocar e presidir reuniöes corn a equipe; 

	

• 	Controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe; 

• Controlar e supervisionar o atendimento da saUde nas Escolas, no que diz respeito a 
enfermagem; 
Zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor; 

	

• 	Prestar assistência integral aos pacientes que procurarern o servico, principalmente aqueles mais 
graves; 

	

• 	Fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de major responsabilidade; 
Efetuar consulta de enfermagem; 

Assistir ao medico quando necesséria a sua presença ou colaboração; 

	

- 	Responsabilizar-se pela cobertura vacinal da população alvo; 
Trabalhar em equipe e atuar corn grupos this como: desnutridos, diabeticos, eutróficos, 
hipertensos, gestantes etc.; 

Solicitar a cooperaçâo da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da 
população, identificando as lideranças atuantes ou emergentes; 
Promover ou colaborarern trabalho de pesquisa na area de saüde; 
Participar de reuniães de pais nas Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do 
Estabelecimento; 

• Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenças, fazendo 
curativos ou imobilizaçöes especiais, para posterior atendimento medico. 

• Manter os equipamentos e aparelhos em condiçöes de usc imediato, verificando periodicamente 
seu funcionamento e providenciando sua substituiçào ou conserto, para assegurar o desempenho 
adequado dos trabaihos de enfermagem. 

Supervisionar e manter as salas, consultórios e demais dependências em condição de uso, 
assegurando sempre a sua higienização e lirnpeza dentro dos padroes de segurança exigidos. 
Promover a integração da equipe como unidade de servico, organizando reuniöes para resolver 
Os problemas que surgem, apresentando soluçöes através de diálogo com Os funcionarios e 
avaliar os trabalhos e as diretrizes; 

Executar prograrnas de prevençâo de doenças em adultos, identificação e controle de doenças 
como diabetes e hipertensâo. 

* Desenvolver prograrnas corn adolescentes, trabalho de integração familiar, educaçäo sexual, 
prevenção de drogas, etc. 

• Participar das reuniöes de caráter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao 
aperfeiçoamento dos serviços prestados. 

• Efetuar e registrar todos as atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias veriuicadas em 

relação ao paciente, anotando em prontuários, fichas de ambulatório, relatório de enfermagem 
da unidade, para documentar a evolução da doença e possibilitar 0 controle de saüde; 
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Realizar o gerenciamento cia unidade de saUde ao qual está vincutado na condiçäo de responsével I 

técnico; 

Executar outras atividades correlatas ou afins, de acordo corn as necessidades do serviço de 

enfermagem, bern como aquelas deterniinadas pelo chefe irnediato. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso PUbli 

Jornada de Trabaiho 
	

20 (vinte) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Superior Completo 
	

[zII{,Thii.1iT.] 
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TABELA 32 

ENFERMEIRO ESF 
Quantidade 	4 	 Referenda Salarial 	C-3 

Descricäo Sintética 
Executar serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar 
_ 
o pro'.! ,.. C 0 I ctupci 0IO'J J0 	0UUC II IUIVflJUUI 'JU !.JILIYU JO 	IOIIIIJIUJ W.I IAIJ 	)IIV r I VI WI 

Saóde da Familia. 

Atribuicôes TIpicas 
• 	Realizar cuidados diretos de enferniagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a 

indicaçào para a continuidade da assisténcia prestada; 

- 	Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever 

medicaçöes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saãde e as 

disposiçôes legais da profissâo; 

• 	Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saáde da familia; 

- 	Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 

mulher, adulto e idoso; 

- 	Executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia básica e açães de vigilância epidemiológica e 
sanitária; 

- 	Realizar açöes de saáde em diferentes ambientes, na unidade de saüde da familia, e, quando 

necessário, em domicflio; 

• 	Realizar as atividades corretamente as areas prioritãrias de intervenção na Atenção Bésica, 

definidas na Norma Operacional da Assisténda a SaOde - WAS 2001; 

- 	Aliar a atuaçâo clinica a prática da saUde coletiva; 

- 	Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias especirucas, como: hipertensos, 

diabéticos, saüde mental, etc.; 

- 	Supervisionar e coordenar açöes para capacitação dos agentes comunitàrios de saüde e de 

auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funçâes; 

- 	Realizar 0 gerenciamento da unidade de saCide ao qual está vinculado na condiçâo de responsável 

técnico; 

- 	Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo chefe imediato. 

ESPEcIFIcAçOEs 
Forma de Provimento Emprego Püblico - CLT 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgâo de Classe. 

Experiência Desnecesséria 
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TABELA 33 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
Quantldade 	11 Referéncia Salarial 	X 

Descrlção Sintética  

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e 
agroindustriais, no sentido de possibilitar major rendimento e qualidade da produção, garantir a 
reprodução dos recursos naturals e a meihoria cia qualidade de vida da populaçäo rural. 

Atribuicöes ripicas  
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo corn tipos de solo e clirna, efetuando estudos, 

.Ia.A,..- 	-... 	,'i..-......, --- Z.. AS-. 	 I-- ..-..--.--.--_-_,_---.----, r- 	- - --- 	,-. --,-- 	------., - 
crescimento de plantas e o rendimento das coiheitas; 
Estudar Os efeitos cia rotatividade, drenagern, irrigação e adubagem, realizando experléricias e 
analisando seus resuitados na fase cia semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas 
de tratamento do solo; 

Elaborar e desenvolver métodos de cornbate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga 
de insetos, baseando em experléncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; 
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e tecnicas de exptoracão 
agricolas, formas de organização, condiçöes de comerdalização, para aumentar a produção e 
garantir seu comércio; 
Coordenar atividades de forrnaçio de viveiros de mudas, controle de plantlo e replantio, 
substituindo árvores, quando necessário, para promover o desenvolvimento cia arborizaçâo das 
yEas püblicas e manutenção de parques, jardins e areas verdes; 
Executar outras tarefas correlatas ou aflns, de acordo corn instrucöes ou determinaçöes cia chefia. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso POblico 

Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	 Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Ôrgào de Classe. 
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TABELA 34 

Quantidade 	2 	 I Referência Salarlal 	XIII 

Descriçao Sintêtica 

Executar projetos e orçamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em projetos, 

elaborar orçamentos, especificaçöes e editais para fins de Iicitaçâo de obras, supervisionar as obras, 

observando o cumprimento das especificaçôes técnicas exigidas, emissão de laudos e pareceres 

técnicos, equacionamento de problemas urbanos, atendimento a püblico quando solicitado. 

Atribuiçoes Tipicas  

Elaborar projetos e orçamentos para obras novas e reforrnas; 

• 	Emitir pareceres técnicos em projetos; 

• 	Elaborar orçamentos, especificacães e editais, para fins de licitaçáo de obras; 

- Supervisionar o acompanharnento das obras, observando o cumprimento das especificaçöes 

técnicas exigidas; 

Emitir pareceres técnicos em Iicitaçöes de obras novas e reformas; 

• 	Manter contato corn técnicos de firmas empreiteiras, concessionãrias ou prestadoras de serviços 

especializados, para orientação técnica e pedido de informacöes; 

• 	Elaborar relatórios mensais das atividades desenvolvidas; 

• Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucôes ou determinacöes da chefia. 

Forma de Provirnento 	Efetivo por Concurso PUblico 

Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	 Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Ôrgão de Classe. 
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TABELA 35 

E NTR EGA DOR/LE1TURISTA 
Quantidade 13 	Refeninda Salarial III 

Descriçào Sintética 
Efetuar a leitura do consurno e a entrega das contas de aqua e esgoto, além de registrar ocorréncias 

e realizar cadastramento de novas unidades consumidoras, quando necessário. 

Atribuiçôes Tipicas 

Efetuar a leitura periodica dos hidrômetros instalados nas diversas unidades consumidoras 

(residenciais/comerciais/industriais), anotando-a em impresso próprio; 

Registrar ocorrências que impeçam a realizacão da leitura, tais como: imóvel vazio, area de leitura 

tie consumo em diuicil acesso, etc., para posterior cornunicação ao responsável pelo imóvel; 

• 	Proceder a entrega tie contas, notificacöes, avisos e outros comunicados aos usuários dos 

serviços de âgua e esgoto; 

• 	Efetuar a retirada de hidrômetros para aferiçâo e reparo; 

- 	Analisar Os registros de consumo de thgua, inspecionar instalaçôes sanitárias e hidráulicas a tIm 

de verificar se nâo ha vazarnentos que justifiquem excesso de consumo; 

- 	Verificar e registrar a existéncia de ligaçöes clandestinas e outras irregularidades em hidrOmetros 

e rarnais; 

Fazer a conferência da categoria do estabelecimento, visando a detinição do valor da tarifa a ser 

paga peto usuário; 

Executar outras tarefas correlatas, de acordo corn instruçâo da chefia. 

EspEcxncAçOEs 
Forma de Provimento Efetivo per Concurso Püblico 

.Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requlsitos Ensino Fundamental Completo  

Experiênda Desnecesséria 
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TABELA 36 

ESCRITURARID 
Quantidade 	20 	 Referenda Salarial 	ii! 

Descricào Sintética 
Executarservçosde rotina administrativa, envolvendo recepçâo e distribuição de correspondéncias 

e documentos, confecção de cópias, servicos externos e outras tarefas de apoio administrativo. 

- Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para 

comprovar a entrega dos mesmos; 
- 	Receber e transmitir recados, registrando as informaçôes recebidas para possibilitar 

comunicaçôes posteriores aos interessados; 
• 	Executar serviços externos junto a bancos, correios, cartórios e outros ãrgâos; 
• Auxiliar em servicos simples de escritãrios, separando documentos, confecdonado cópias de 

documentos e realizando outras tarefas de apolo; 
- Efetuar a entrada de dados ou realizar consultas em banco de dados; 
- Arquivar documentos internos, conforme procedimentos estabelecidos; 

Executar outras tarefas correlatas, de acordo com instruçâo da chefia. 

Forma de Provimento 	Efetivo pot Concurso PUblico 

Jornada de Trabalho 	I 40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 	 I Ensino Médio Completo 
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TABELA 37 

- 	 FARMACELJTICO 
Quantidade 	6 	 Referência Salarial 	X 
Descnção Sintitica 
Exercer as atividades próprias de sua profissâo, responsabilizando-se pela previsão, armazenarnento, 

guarda e validade de medicamentos, assim como 0 fornecirnento dos mesmos a unidade de saUde. 

Atribuicoes Tipicas 

Providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e 
quantidade; 

Solicitar compra de niedicamentos, efetuar o controle de estoque; 
• Elaborar lista dos medicamentos necessários na farmécia; 

Encaminhar Os pedidos de compras para a Prefeitura Municipal - setor de compras; 
• 	Vistoriar os livros de registros de psicotrópicos, medicarnentos vencidos, e, instalaçães; 
• 	Emitir alvarás, controlar notificaçöes de medicarnentos controlados; 

• Verificar condiçôes das instalaçöes (pisos, paredes e tetos), utensilios e equipamentos de 
manipulação, confornie exigéncias minirnas e as condicOes de higiene; 
Agendar o retorno da população, colaborar corn a irnunização das doencas; 
Responsabilizar-se pelos medicarnentos sob sua guarda; 
Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboração de estudos e pesquisas 
farmacodinãmicas e toxicologicos; 
Ernitir parecer técnico a respeito de produtos e equiparnentos utitizados na farrnãcia, 
principalmente em relação a compra de medicamentos; 

Controlar psicotrópicos e fazer os boletins de acordo corn a vigitãncia sanitéria; 
Planejar e coordenar a execução da Assisténcia Farmacêutica no Municiplo; 
Analisar 0 consumo e a distribuição dos medicarnentos; 
Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; 

Realizar supervisâo técnico-administrativo em Unidades de Saüde do Municipio no tocante a 
rnedicamentos e sua utilização; 

Realizar treinamento e orientar Os prouissionais da area; 
Dispensar medicarnentos e acompanhar a dispensação realizada pelos funcionérios, dando a 
orientação necessária e iniciar o acompanharnento do usa; 
Reatizar procedirnentos técnicos administrativos no tocante a rnedicamentos a serem inutilizados; 

Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; 
Realizar o gerenciamento da unidade ao qual está vinculado na condição de responsãvel técnico; 
Executar outras tarefascorrelatas ouafins,de acordo corninstruçöes oudeterrninaçôes dachefia. 

Forma de Provimento 

• Jornada de Trabatho 
	

20(vinte)horassemanais 

Requisitos 
	

Ensino Superior Compteto 
	e Registro no Orgão de aasse. 

Desnecesséria 
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TABELA 38 

FISCAL DE OBRAS E POSTURA 

1 

Fiscalizar as obras pUblicas e particulares concluidas ou em andamento, abrangendo também 

demolicães, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocação de tapumes, andaimes, telas, 

plataformas de protecão e as condicães de segurança das edificacöes. 

Inspecionar e fiscalizar 0 funcionamento de estabelecimentos industrials, comercials e de 

prestação de serviços; 

Verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; 

Efetuar a vistoria prévia para concessâo de inscrição municipal e alvarás; 

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos cornerciais, industrials e de prestação de serviços; 

Fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de use, ocupação e parcelamento do solo, posturas 

rnunicipais, cédigo de obras municipais, do Plano Diretor, das normas especiticas de melo 

ambiente e qualidade, e outras lei correlatas, bem coma de programas de desenvolvimentos 

econômico e social que envolva obras e outras atividades pertinentes; 

Fiscalizar e proceder ao cumprimento das normas especiais de prevenção e combate a incêndio 

e a desastres para locals de grande concentração e circulação de pessoas; 

Emitir notificacôes, lavrar autos de infração e expedir multas 80S infratores da legislaçäo 

urbanistica municipal; 

Reprimir o exerciclo de atividades desenvolvidas em desacordo corn as normas estabelecidas na 

legislação urbanistica municipal, as edificaçoes clandestinas, a formacão de favelas e Os 

agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no âmbito do Munidpio; 

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anüncios nas areas püblicas e frontais aos imóveis; 

Fiscalizar a funcionamento de eventos, shows, parques de diversôes, circos, etc; 

Definir a numeração das edificaçöes, a pedido do interessado; 

Apurar as denüncias e elaborar relatório sobre as providéncias adatadas; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucôes ou determinaçöes da chefia. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso PUblico 	 - 

Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura e 

Carteira tie Habilitação nas Categorias "A" ou "B" 

- 	[Desnecesséria 
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TABELA 39 

FISIOTERAPEUTA 
Quantidade 	- 8 	 Referenda Salarial 	X 
Descriçäo Sintética 
Avatiar e orientar o paciente, prescrevendo tratamento fusioterépico, induindo onümero de aplicaçôes 
ou terapia a realizar, a tIm de obter a meihor recuperaçào possivel. 

Realizar atendimento aos pacientes encaminhados pelos medicos, através do centro de saüde e 
pronto socorro; 

Avaliar e reavaliar o estado de saüde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, 
funcionais, de amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de pesquisa de 
reflexos, provas de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade 
funcional dos órgãos afetados; 

Aplicar tratamento fusioterthpico diferenciado, de acordo corn as especialidades: ortopedia e 
traumatologia, neurologia, reumatologia, pneurnologia, ginecologia; 
Emitir fuchas de atendimento e anotar no livro de controle interno, as sessöes realizadas durante 
0 dia; 

Realizar palestras e cursos utilizando apostilas e retro-projetor para demonstracào de exercicios, 
para orientaçâo as gestantes no perlodo pré e pós-parto; 
Ministrar cursos de prevenção a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando 
as maneiras corretas de realizar as atividades de vida diana; 
Planejar e executar tratamentos de infeccöes reuméticas, osteoartroses, seqüelas de acidentes 
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de 
paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos perifénicos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais corno cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as 
consequências dessas doenças; 

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento corn prótese, para possibibtar sua 
movimentaçäo ativa e independente; 

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infecçöes dos aparelhos respiratórios e 
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginásticos especiais, para 

promover correçöes, desvios de posturas e estirnular a expansâo respiratónia e a circulaçSo 
sanguinea; 

Fazer reiaxarnento, exercIcios e jogos corn pacientes portadores de problemas psiquicos, 
treinando-os de forma sisternática, para prornover a descarga ou liberação da agressividade e 
estirnular a sociabilidade; 

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, onientando-os na execuçâo 
de tarefas, para possibilitan a execução correta de exercicios fisicos e a manipulação de aparelhos 
mais simples; 

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, 

documentos e pareceres, para avaliacäo da politica de saUde; 
Realizar o gerenciamento da unidade ao qual está vinculado na condiçâo de responsável técnico; 
Executar os atendimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 

vinculado, inclusive, alirnentar o sisterna 
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- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçöes cia chefia. 

ESPECIFICAçOES 

Forma de Provimento EIeUVO per Cencurso Pábkco 
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais 

Requisitos I Ensino Superior Coinpieto Especifico e Regisfro no Orgäo de Classe. 

Experiência Desnecessária 
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TABELA 40 

FONOAUDIÔLOGO  
Quantidade 
	

Referência Salarial - X 

Descrlcão Sintética 	 - 

Programar e desenvolver trabalhos corn os pacientes, realizando exames fonéticos, emitir pareceres 
quando necessário, e participar de açôes destinadas a atender necessidades das populacoes 

- atendidas, em sua area de conhecirnento.  
Atribuiçöes Tipicas  

Avaliar as deficiências do paciente, realizando exarnes fonéticos, da linguagem, audiometria, 
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o piano de treinamento ou terapêutico; 
Encaminhar 0 paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-Ihe indicaçöes, para solicitar 
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação; 
Ernitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitação fonoaudiolôgica, 
elaborando relatórios para complementar o diagnôstico; 
Programar, desenvolver e supervisionar o treinarnento de voz, fala, linguagem, expressâo de 
pensamento verbalizado, cornpreensão do pensarnento verbalizado e outros, orientando e 
fazendo demonstraçôes de respiração funcional, empostaçâo de voz, treinamento fonético, 
auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o 
cliente; 

Opinar quanto as possibilidades fonatórias e auditivas do individuo, fazendo exames e 
empregando técnicas de avaliaçio especifucas, para possibilitar a seleçâo profussional ou escolar; 

Participar de equipes multiprofussionais para identifucaçio de distUrbios de linguagern em suas 
formas de expressâo e audição, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o 
diagnóstico e tratamento; 

Assessorar autoridades da prefeitura, preparando informes e documentos em assuntos de 
fonoaudiologia, a tim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; 

Colaborar, quando solicitado, corn as equipes de atuação-supervisão do estàgio supervisionado 
em psicologia para efeitos diagnósticos, de tratamento, de planejamento e de programação de 
açôes destinadas a atender necessidades das populaçöes atendidas, em sua area de 
conhecirnento; 
Executar Os atendirnentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 
vinculado, inclusive, alimentar 0 sisterna on-line; 
Executar outras tarefas correlatas ou Sins, de acordo corn instrucOes ou deterrninaçôes da chefia. 

ESPEcIFIcAçÔES 

Forma de Provimento 	Efetivo porConcurso Páblico 

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas sernanais 

Requisitos Ensino Superior Cornpleto Especifico e Registro no Orgão de Classe. 

Experiência Desnecessária 
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TABELA 41 

GESTORAMBIENTAL 
Quantidade 	1 	 Referência Salarial 	X 
Descrição Sintética 

Executar as atividades relacionadas ao planejamento, a coordenação, a supervisão e a execução de 

coliticas e tarefas aue envolvem a oestào ambiental no Municiio. 

Formular politicas de melo ambiente e dos recursos hidricos afetos a regulação, gestão e 

ordenarnento do uso e acesso 805 recursos ambientais, meihoria da qualidade ambiental e uso 
sustentávet dos recursos naturals; 
Elaborar estudos e proposiçâo de instrumentos estratégicos para a implementaçâo das politicas 
de melo ambiente e seu acompanharnento, avaliaçâo e controle; 
Desenvolver estrategias e proposição de soluçöes de integração entre politicas ambientais e 
setorials, corn base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentável. 

Elaborar projetos de gestão que visern a preservação do rneio ambiente aliada ao progresso, de 
rnodo sustentável; 
Anélise de projetos, de especificaçâes, de pareceres e de normas técnicas afetas ao melo 
ambiente para aplicação nos serviços páblicos; 
Elaborar e irnplantar politicas e prograrnas de educacão arnbiental, visando a rnelhoria da 

qualidade de vida e a preservaçio da natureza; 
Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instrucöes ou deterrninacães da chefta. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Püblico 

)omada de Trabalho 	20 (vinte) horas semanais 

Requisitos 	 Ensino Suøerior de Gestão Ambiental 

989 



PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE BORBOREMA 

a 
Estado de São Paulo 

Praça José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 
wwwborborema.sp.gov.br  - administracao@borborema.sp.gov.br  

CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

TABELA 42 

GUARDA MUNICIPAL 
Quantidade 
	

Salarial 	I II 

LPescrco Sintética 
Exercer atividade polii 

	
de acordo corn a tecjislacão federal em 

H 	Executar as atividades de guarda de bens municipais e areas pUblicas coin a finalidade de 

prevenir, controlar e combater delitos, corno porte ilicito de armas e rnuniçâes e outras 

irregulariclades; 

Colaborar corn os serviços cM assisténcia social e comunitário; 

- 	 Executar, no lirnite de sua competéncia, a ordenação do trânsito da cidade, fiscalizando sua 

circulação, estacionarnento e parada de veiculos, autuando Os infratores e aplicando as medidas 

administrativas indicadas no Código de Trânsito Brasileiro; 

- 	 Colaborar na fiscalização de obras e posturas municipais, de acordo corn os respectivos códigos 

e as determinaçOes superiores; 

- 	 Coordenar programas cM combate a violência, integrados a rede de ensino; 
- 	 Prestar atendimento no combate a incéndios, bern corno Os primeiros socorros as vitimas; 

Prornover campanhas de prevenção contra incéndios junto a cornunidade, especialmente durante 

eventos de natureza social, esportiva, cultural ou de recreacâo; 

Auxiliar na promoçao de campanhas patrocinadas pelo Municipio; 

Zelar pela prevenção de incéndios, inundaçoes, desabamentos, explosöes, afogamentos ou 

qualquer outra situação de ernergéncia, corn o objetivo de salvar e resgatar vidas; 

Executar outras tarefas correlatas que the forern detemiinadas pelo chefe irnediato. 

-- - 

	 EsPEcIncAçOEs  
m Forade Provimento 	Efetivo por Concurso PUblico 

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas sernanais ou outra determinada em legislaçâo 

especifica. 

• Requisitos Ensino Fundamental Completo 

Experiência -1  Desnecessária 
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TABELA 43 

INSPETOR DE ALUMS 
Quantidade 	1 14 

	
Salarial 	III 

Descricão Sintética 

Controlar a movimentaçâo dos alunos, desde o iniclo do transporte, passando pelo acompanhamento 

no recinto dos unidades e imediaçôes e no translado de retorno, onentando-os quanto as normas de 

comportamento e informando o superior imediato sobre a conduta dos alunos comunicando 

ocorrências.  

AtribuiçoesTIpicas  

• Controlar e acompanhar toda a movimentacâo dos alunos, desde seu acesso ao 
	

que faz 

o translado, no interior dos unidades escolares e em suas imediaçöes, e ate 0 seu translado de 

retorno no ponto de entrega do aluno ao local previamente designado; 

Usar métodos adequados e legais para manter a ordem e a disciplina dos alunos, desde o acesso 

ao transporte escolar, passando por seu acompanhamento dentro do unidade escolar e suas 

imediaçOes, ate a sua entrega em local previarnente designado; 

Informar o superior imediato sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorrências; 

Colaborar no divulgação de avisos e instruçöes de interesse da administraçâo do escola e do 

aluno; 

Atender aos professores em aula, nas solicitaçOes de material escolar e nos problemas 

disciplinares ou de assistência aos alunos; 

Colaborar no execução de atividades civicas, sociais e culturais do escola e trabalhos 

complementares do classe; 

Providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades e acidentes; 

Executar outros trabaihos correlatos que the forem atribuidos. 

Forma de Provimento 
	

Concurso PUblico 

)ornada de Trabaiho 
	

40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Fundamental_Completo 

Experiência 
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TABELA 44 

3ARDINEIRO 
Quantidade j 2 Referenda Salarlal II 
Desa-içäo Sintética 
Realizar serviços de conservação, manutençâo e reforma de praças, parques e jardins munldpals, 
mantendo-os limpos e providenciando a podagem periódica cbs árvores e da grama. 
Atribuiçöes TIpicas 

Conservar, manter e reformar pracas, parques e jardins municipais; 
Manter limpos parques, praças e jardins do municipio, providenciando a podagem periódica das 
árvores e da grama; 
Realizar o combate as pragas e doenças vegetais nos logradouros páblicos, supervisionando a 
atualização de produtos que sejam nocivos a população; 
Executar as servicos de arborizaçäo dos parques, jardins ou pracas püblicas, plantando árvores 
e outros vegetais; 
Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e nomias da prefeitura inclusive quanto a higiene e 
segurança do trabalho; 
Relatar, ao superior imediato quaisquer ocorréncias que aconteceram em seu serviço; 
Executar outras atividades correlatas que the forem determinadas pelo superior imediato. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso PUblico 
)omada de Trabalho 	40 (civarenta) horas semanais 

Ensino Fundamental Incompleto 
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TABELA 45 

LANADOR 
Quantidade 	2 	 Referenda Salarial 	j VI 

Os 
	

e 

orientar o contribuinte sabre suas obrigaçães fuscais no que tange ao recoihimento dos tributos 
municipais; 

- efetuar as serviços de lançamentos, arrecadacào e controle de pagamento de tributos municipais, 

através de coleta de dados junto aos contribuintes; 
- classificar todos os talOes recebidos de taxas e/ou receitas por ordem alfabética ou cronológica; 
- auxiliar, quando for o caso, no cálculo de imposto, taxa, preços püblicos e multas para efeito de 
lançamento, cobrança ou informaçöes, baseando-se em critérios e formulas de acordo corn a 
situaçâo, empregando indices de correçào baseados na legislação em vigor; 
- promover a inspeçâo, avaliação, fiscalizaçâo e tributaçào sabre a propriedade imobiliária e das 
atividades dos contribuintes; 
- coletar dados para atualização do cadastro imobiliário, atualizaçâo da ficha cadastral do contribuinte 
no que se refere a imóveis, serviços autônomos e taxas de licenças e propnedades rurais, para que 
no ano posterior seja regularizada a situação cadastral; 
- conferir a recolhimento diana de impostos, taxas e contribuicöes, junto a tesouraria, para possibilitar 
o controle de valores recebidos; 
- entregar certidäes para fins de execução fiscal de contnibuintes que estejam em débito corn a 
Prefeitura; 

- promover a fuscalizaçäo e a cobrança do ITR, e demais atos pertinentes para a execuçào do convênio 
firmado corn a Uniâo, através da Receita Federal do Brasil; 

:-executar outras tarefas correlatas. 

EsPEcIncAçôEs  
Forma de Provimento 

)ornada de Trabalho  

Requisitos 

Experiência 

Efetivo por Concurso PUblico 

40 (quarenta) horas semanais 

Ensino Médio Completo 
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TABELA 46 

LAVADEIRA 
Quantidade  Referência Salarial 	III 
Descrição Sintética 

Executar Os servicos de Iimpeza nas diversas depend6ncia5 e prédios püblicos. 

Atribuiçöes Tipicas  
- 	Lavar e passar roupas, recoihendo nas unidades administrativas Os materials que serào lavados; 
• 	Realizar os trabaihos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios páblicos; 

• 	Limpar pisos, vidros, lustres, móveis, utensilios e instalaçôes sanitárias, removendo lixos e 
detritos; 

- 	Lavar e encerar assoalhos; 

• 	Efetuar a arrumação dos locals de trabaiho, procedendo a remoçào e conservação dos môveis e 
materials em geral; 

- Executaroutrastarefascorrelatas,deacordocominstruçâodachefia. 

EsPEcxncAçOEs 
Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso POblico 

Jornada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	-- 	Ensino Fundamental Incompleto 

Experiência 	 Desnecessária 
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TABELA 47 

LAVA DO R 
Quantidade 	12 Referência Salarial II 

Descrição Sintética 
Executar e orientar os trabalhos de limpeza dos veiculos pertencentes a municipalidade. 

Atribuiçöes Tipicas  
Manobrar os velculos a rum de colocth-los no local de lavagem cu no patio;; 

• 	 Lavar e pulverizar Os veiculos pertencentes a Prefeitura; 

- 	Verifucar o funcionarnento dos elevadores, lubrifucando-os regularmente, bern corno 0 nivel do 
óleo da parte compressora; 

- 	 Preparar os produtos quirnicos para lavagern, de acordo corn as especifucaçôes do fabricante; 
- 	 Ter conhecirnento bãsico sobre o uso de rnateriais qulmicos utilizados nas lavagens dos veiculos, 

evitando assirn danos em latarias e pinturas; 
- 	Desinfetar veiculos utilizados no transporte de doentes ou de lixo; 
• 	Abastecer Os veiculos de agua no radiador e na bateria, sempre que necessáno; 
- 	Controlar o estoque dos produtos utilizados na limpeza; 
- 	 Zelar pelos equipamentos de lavagern, mantendo limpas todas as dependéncias; 
• 	Manter sob sua guarda todos Os rnateriais e equiparnentos necessários para realizaçâo dos 

trabalhos; 

Executar outras atividades correlatas. 

_____ 	EsPEancAcOEs 
Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Póblico - 

3omada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos I Ensino Fundamental Incompleto 

Expeilênda Oesnecessâria 	 - 
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TABELA 48 

MARCENEIRO 
Quantidade 	2 	 Referéncia Salarial 	III 

Descricao Sintética 

Construir ou reparar móveis e peças de madeira em geral, baseando-se em desenhos, croquis e/ ou 
instruçôes verbais, visando a atender as necessidades da Preleitura. 

Atribuiçöes TIpicas  
Examinar Os desenhos e esboços recebidos, analisando as especificaçôes técnicas contidas nos 

mesmos, escoiher a madeira adequada ao tipo de trabalho a ser executado, relacionando as 
quantidades necessârias; 

• 	Executar a traçagem dos riscos e a marcação de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, 
obedecendo as formas e dimensöes constantes dos desenhos e croquis, acompanhar e orientar, 
junto ao setor de máquinas, as operaçöes de cortes, entalhos, furaçães, aplainarnentos, encaixes, 

etc., observando os limites de tolerância exigidos; 
• 	Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as corn cola, pregos, 

parafusos, etc., e dar 0 acabamento de móveis e peças, aplainando-os, ajustando partes 
componentes, colocando ferragens, dobradiças, puxadores e outras peps; 

• 	Confeccionar e reparar caixithos, prateleiras, caixas, tapunas, engradados, formas de cavaletes, 
andaimes, dispositivos, etc.; 

• 	Consertar e instalar o madeiramento de telhados, portas, janelas, balcäes, gabinetes, divisöes, 
pisos de prédios e barracoes, bem como colocar forros de duratex e eucatex; 
Executar revestimentos em laminados de formica, foihas de madeira em mOveis e mobiliârios 
diversos do escritório; 

- 	Efetuar a instalação de peças confeccionadas, fazendo os ajustes e acabamentos finals e a 
manutençâo de máquinas e equipamentos de seu use;. 
Executar outras atividades correlatas. 

- 	 EsPEcIncAçöEs 
Forma deProvirnento 	_Efetivopor ConcursoPáblico 

Jomada de Trabalho 40(quarenta)horassemanais 

Requisitos -  EnsinoFundamentalCompleto 

Experiência Desnecessária 
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TABELA 49 

Quantidade 	3 	 j Referenda Salarial 	V 
Descri0o Sintética  

Efetuar a manutenção mecânica preventiva e corretiva de veiculos automotores e 
pesadas, a tim de preserve-los em condiçöes satisfatórias de uso. 

Atribuicoes Tipicas  
Executar a manutenção mecânica preventiva e corretiva de veiculos autoniotores e de máquinas 

pesadas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e peças 

anexas, órgãos de transmissão, frelos, direção, suspensão e equipamentos auxiliares, visando 
assegurar condiçöes de funcionamento regular e eficiente; 
Examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e instrumentos especlais, 
determinando Os defeitos e anornalias de funcionamento, desmontar e efetuar a limpeza do 
motor, órgàos de transmissão, diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves comuns e 
especiais e materials quimicos de limpeza; 
Proceder a substitulçào ou ajuste de peças e retificaçSo do motor, como anéis, bombas de óleo, 
válvulas, cabeçotes, mancais, árvores de transrnissão e outros, utilizando-se de ferramentas e 
instrumentos de medlção; 

Executar a substituição, a reparação e a regulagem dos sistemas de freio, de ignição, de 
alimentação do combustivel, de lubrificaçAo de transmissão, de direcão, de suspensão, auinar o 
motor, regulando a ignição, a carburação e o mecanismo de válvulas, visando obter o máximo 
de rendimento; 

Executar o conserto de veiculos que quebram na rua, durante o serviço, quando Os defeitos 
apresentados são de fácil soluçâo, transportar veiculos e peças para oflcinas autorizadas, quando 
na unidade no houver oficina; 

Recondicionar equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento da direção e a regulagem dos 
faróis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a 
manutenção do veiculo; 
Executar outras atividades correlatas. 

Forma de Provimento 
	

Concurso 

3ornadade Trabaiho 
	

horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino 

Experléncia  
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TABELA 50 

- 	 MEDICO 
Quantldade 	2 	 j Reterência Salarial 

- 
j XII -- 

Descriçäo Sintética 

Exercer as atividades próprias de sua profussão, nas areas de assisténcia médica, saóde püblica e/ou 

medicinado trabalbo, de acordo corn sua especialização. 

Atribuiçöes Tipicas  

• 	 Examinar Os pacientes palpando ou utilizando instrurnentos especials para determinar 0 

diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exarnes complementares e encaminha-lo ao 
especialista; 

• 	 Registrar a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, Os exames fisicos e 
complementares, para efetuar a orientação adequada; 

• 	 Analisar e interpretar resultados de exarnes de Raios-X, bioquirnicos, hernatok5glcos e outros, 
comparando-os corn padrôes normals, para confirmar ou informar o diagnóstico; 

• 	 Prescrever medicamentos indicando dosagern e respectiva via de administração, assim corno 
cuidados a serern observados, para conservar ou restabelecer a saüde do paciente; 

• 	 Efetuar exarnes rnédicos destinados a adrnissão de candidatos a cargos em ocupacâes definidas, 
baseando-se nas exigências da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 

aproveitarnento dos mais aptos; 
• 	 Prestar atendirnento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteraçöes agudas de 

saüde, onentando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir consequências rnais 
graves ao trabalhador; 
Ernitir atestados de saüde, sanidade e aptidào fisica e mental e de óbito, para atender as 
determinaçöes legais; 

Participar de prograrnas de saüde pUblica, acompanhando a imptantação e avaliaçâo dos 

resultados, assim corno a realização em conjunto corn equipe do unidade de saUde, acaes 
educativas de prevençâo as doenças infecciosas, visando preservar a saüde no municipio; 

• 	 Participar de reunioes de ãrnbito local, distrital ou regional, unidade de saüde, para promover a 
saüde e bem-estar do cornunidade; 

• 	 Zelar pela conservação de boas condiçâes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, lirnpeza e 
arejamento adequados; 

• 	 Participar ativarnente nas campanhas de multivacirtaçâo conforme calendário anual; 

Executor os atendimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 
vinculado, inclusive, alirnentar o sisterna on-line; 

• 	 Executor outras tarefas correlatas ou alms, de acordo corn instruçoes ou determinaçöes do chefla. 

EsPEcIFIcAçôEs __________-. 
Formade Provimento 	Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 	08 (oito) horas semanais 

Requisitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgâo de Classe. 

Experiência -- Desnecessárua__________________________________________ 
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TABELA 51 

MEDICO DO TRABAIHO  
Quantidade 	1 	 Referência Salarial 	XII  - 

Descriçao Sintética  

Coordenar e orientar e/ou executar serviços de niedicina do trabalho, procurando manter a saüde, a 
higiene e a segurança dos servidores da Prefeitura, especialmente avaliando e prevenindo graus de 

periculosidadeeinsalubridade. 
Atribuicoes Tipicas  

Coordenar e orientar e/ou executar serviços de medicina do trabalho, procurando manter a 
saãde, a higiene e a segurança dos servidores da Prefeitura, especialmente avaliando e 
prevenindo graus de periculosidade e insalubridade; 
Procurar manter a saüde e o bem-estar dos servidores da Prefeitura, executando Os servicos 
cotidianos, especializados e tipicos de medicina do trabalho, em estreita colaboração corn a area 
de engenharia e segurança do trabalho; 
Atender consultas médicas de rotinas, prescrevendo medicaçâo e acompanhando o estaclo tie 
saUde das pessoas examinadas, solicitando, analisando e interpretando os exames laboratorlais, 
radiológicos e outros, necessârios para diagnósticos mais precisoS, dialogando com medicos de 
outras especialidades e executando outros trabalhos relaconados; 
Atender 	casos 	de 	acidentes 	do trabalho, 	efetuando 	pericia 	rnédica 	e 	providenciando 
documentação necessária para remoçâo do acidentado para hospitais ou outras unidades 
competentes, acompanhando, se necessário, o paciente, ate o local da internação, em 
ambulância ou outro meio de transporte; 
Efetuar exames periódicos pré-admissionais e demissionais dos servidores municipais, dando 
parecer aos laudos medicos de sua especialidade, seguindo critérios pré-estabeleddos ou 
discutindo casos de possiveis dtvidas para liberaçâo definitiva; 

Participar, dentro tie sua especialidade, de exames especificos, dando parecer no laudo geral, 
nas reuniöes da CIPA e do Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho; 

Elaborar relatórios clinicos sobre as atividades de casos de sua especialidade, fazerido registros 
diversos para acompanhamento clinico; 

Efetuar análise profissiográfica e avaliação de grau de periculosidade e insalubridade; 
DivWgar e acompanhar as medidas tie higiene e saUde do trabalho; 
Realizar campanhas de combate aos vicios: fumo, álcool, psicotrópicos e outros; 

Manter interação constante corn os denials serviços de medicina do trabalho da comunidade; 
Avaliar atestados de afastamentos de quaisquer espécies; 
Executar outras tarefas correlatas ouafuns,de acordo corninstruçôes oudeterminaçöes da chefia. 

ESPEcIFIcAçÔES ___ 

Forma de Provimento EfetivoporConcursoPáblico 

Jornadade Trabalho 8(olto)horassemanais 

Requisitos Ensino Superior CompletoEspedftco eRegistrono Orgiodeaasse. 

Experiênda Desnecessâria -- 
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TABELA 52 

MEDICO ESF 
Quantidade 	4 	 Referenda Salarial 	XII 

1pescri0o Sintética 

rExercer as atMciades próprias de sua proflssão, nas areas atendidas pe4a Estratégia de Saüde da 
Familia, de acordo corn sua especializacão. 

• 	Realizar consultas clinicas aos usuãrios da sua area da unidade; 

Executar açöes de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 
muiher, adulto e idoso; 

Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saüde da famulia, e quando necessârio, nos 
dornicilios; 

• Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritárias na intervenção na Atencão 
Bàsica, defuniclas na Norma Operacional da Assisténcia a Saóde - WAS - vigente; 

• Aliar a atuação clinica a prática da saüde coletiva; 

Fornentar a criaçào de grupos de patologias especifucas, corno hipertensos, diabéticos, saüde 
mental, etc.; 

• Realizar o pronto atendimento nas urgencies e emergéncias; 
• Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessarlo, garantindo a continuidacle 

do tratamento na unidade de saüde da famulia, por rneio de urn sistema de acompanharnento e 
referenda e contra-referenda; 

- 	Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 
• 	Indicar internação hospitalar; 
- Solicitar exames complementares; 
• 	Verificar e atestar ôbitos; 
• Executar Os atendimentos de acordo com a normativa do E-SUS na unidade em que esta 

vinculado, inclusive, alimentar o sisterna on-line; 

Executaroutras tarefas correlates ou arms, de acordo corn instruçoes ou deterrninaçäes da chefla. 

- 	 EsPEcwIcAcOEs  
i Forma de !rovimento 	Estatutário por Concurso PUblico 

Ljomada de Trabatho 	40 (quarenta) horas sernanais 
Requisitos 	 Ensino Superior Completo Especifuco e Registro no 

	
Classe. 

Experiência 	 I Desnecesséria 
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TABELA 53 

	

P 	- 	 MEDICO ESF 

T uantidade 	1 	 Referenda Salanal 	Im 
Descriçäo Sintética 

ixercer as atividades próprias de sua profissão, nas areas atendidas pela Estratégia de Saüde da 
Familia, de acordo corn sua especialização. 
Atribuicoes TIpicas 

	

• 	Realizar consultas clinicas aos usuários da sua area da unidade; 

• Executar açães de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 
mulher, adulto e idoso; 

• Real izar consultas e procedimentos nas unidades de saáde da farnilia, e quando riecessário, nos 
• 	dornicilios; 

	

• 	Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritárias na intervenção na Atencão 
Básica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saüde - NOAS - vigente; 

	

• 	Aliar a atuação clinica a prática da saUde coletiva; 
• Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, saüde 

mental, etc.; 

• Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; 
• Encaminhar aos serviços de major complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade 

do tratarnento na unidade de saUde da familia, por meio de urn sistema de acompanhamento e 
referenda e contra-referência; 

	

• 	Real izar pequenas cirurgias ambulatonais; 

	

- 	Indicar internação hospitalar; 

	

• 	Solicitar exarnes complementares; 

	

• 	Verificar e atestar óbitos; 

• Executar os atendirnentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 
vinculado, inclusive, alirnentar o sistema on-line; 

• Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instrucöes ou deterrninacOes da chefla. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Pübli 

Jomada de Trabalho 	20 (vinte) horas semanais 

[ja!Ht is] iI.] 

Experlência 
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TABELA 54 

Quantidade 
	

11 
Descrição Sintética 

Executar atividades profissionais na area da saóde, correspondentes a sua especialidade e corn 
no Piano Geral deAção pror 

	
Secretaria Municipal de Sa(ide. 

Atrlbuicôes Tipicas 

Executar atividades de 
	

de acordo corn sua especialidade, tais como 
prescrição de medicarnentos; 

Reaiizar tratamentos cilnicos de urgéncia e/ou ernergéncia; 
Participar do pianejarnento, coordenacão e execução dos prograrnas, estudos, pesquisas e outras 
atividades de saüde; 

Requisitar, realizar e interpretar exames, de modo a efetuar urn diagnóstico mais preciso; 
Participar do planejamento, elaboraçâo e execução de programas de treinarnento em servicos e 
de capacitaçâo de recursos humanos ligados a area de saüde; 
Realizar consuitas, fazer diagnósticos, prescrever tratarnentos e exames; 

Realizar pequenas cirurgias ambuiatoriais de caréter de emergéncia; 
Encarninhar 0 paciente, após prestado o tratamento inicial, para a area especializada adequada 
a continuidade do tratamento; 
Empenhar-se para rneihorar as condiçöes de saóde e Os padrôes dos serviços medicos prestados 
a popuiaçâo; 

Eiaborar relatórios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; 
Desenvoiver suas atividades nas unidades de saüde municipais sob orientacão do Secretário de 
Saüde; 

Executar os atendimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade ern que está 
vincuiado, inclusive, alirnentar 0 sistema on-tine; 

Executar outras tarefas correlatas ou afuns, de acordo corn instrucöes ou deterrninaçöes da chefia. 

Forma de Provimento 
	

Concurso PC 
Jornada de Trabaiho 	 as sernanais 
Requisitos 	 no Oraâo de Classe. 
Experiêncla 
	

Desnecessária 
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TABELA 55 

I4ONrIOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 
Quantidade I 5 Referenda Salarial V 

Descrição Sintetica 
Transrnitir conhecimentos e experléncias aos alunos do centro educacional e cultural, fornecendo 

dados e 	informaçôes 	indispensáveis ao ensino profussionalizante, 	preparando os 	materials, 

instrumentos e méquinas a serem utilizados. 

Atribuicoes Tipicas  
• 	 Transmitir conhecimentos e experiéncias aos alunos do centro Educacional e cultural, fornecendo 

dados e informaçöes indispensãveis ao ensino profissionalizante; 

- 	 Preparar Os materials, instrumentos e máquinas a serem utilizados; 

• 	 Verificar as condiçöes de funcionarnento de todos Os equipamentos; 
- 	 Assegurar a execuçâo correta das tarefas e operaçöes prograrnadas; 

- 	 Determinar a sequência das operaçôes a serem executadas pelos alunos; 
- 	 Efetuar dernonstraçöes sobre técnicas operacionais e artesanais; 

- 	 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno; 

- 	 Avaliar periodicamente o aproveitamento dos alunos; 

- 	 Executar outras tarefas correlatas ou afuns, de acordo corn instruçäes ou determinaçöes da cheuia. 

EspEcxFxcAçOEs  
Forma de Provlmento 	Efetivo por Concurso POblico 

3ornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais  
Requisitos Ensino MédioConipleto 
Experiênda Desnecessária  
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TABELA 56 

MOTORiSTA 

I9uatidade 

Executar atividades relativas a conduçâo de veiculos da Prefeitura, dirigindo autornóveis, 

caminhonetes, ônibus, no transporte de cargas, alunos e passageiros em geral, alem de conduzir 

ambulâncias ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos, cuidando da limpeza e 
manutenrfio veiculo.  

Aiçoes Tipicas - 	 -- 	 - Tnduzir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automóveis, caminhonetes, ônibus ou caminhöes, 
no transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar, pequenas cargas e 
correspondéncia; 

Dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerário pré-determinado, coletando, classifucando, 
transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas cargas, passageiros em 
geral, correspondéncia em malote ou avulsa; 

• 	Preencher fomiulários relativos a utilização do veiculo, procedendo a verifucaçâo do mesmo 
quanto a alvará, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e óleo, etc., bem 
como zelar pelo veiculo tie trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas e 
solicitando a manutenção corretiva, quando necessãrio; 

- controlar a carga e descarga de materials transportáveis, conferindo documentos de recebimento 
ou entrega e sugerindo a melhor arrumação no veiculo; 

- Verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e colocá-la nos malotes e 
pastas dos destinatérios, para posterior entrega; 

- Dirigir ambulância ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos; 
• Cuidar da limpeza e manutenção do veiculo; 
• Providenciar a lubrifscação e abastecimento, bern como Os reparos necessários; 
• Preencher boletins e relatOrios de viagens e de prestação de contas de despesas efetuadas, 

conforme instruçôes normativas da administração superior; 
• Atender corn presteza aos chamados; 

• - Ajudar no embarque e desembarque do paciente; 
- Manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condiçôes de funcionamento; 
• Comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no funcionamento do 

• 	veiculo; 

- Estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de segurança; 
- 	Recolher 0 veiculo, após a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura; 

• Executar outras tarelas correlatas ou afuns, de acordo corn instruçâes ou determinaçöes da chefia. 

	

­
Forma de Provimento 

	
Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabaiho 
	

40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	- 
	

Ensino Fundamental Completo e CNH confomie edital 

Experiencia 	- 	Desnecessária 
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TABELA 57 

Quantidade 	4 	 Referenda Salarial 	X 

Descricão Sintética  

Qrjeflthr ou executar as atividades pertinentes ao preparo da merenda escolar, programando a 
elaboração de cardápios e receituários de alimentos, zelando por sua qualidade, higiene e nutrição. 

Orientar e executar os trabaihos de elaboração mensal dos cardépios, efetuando célculos 
referentes 805 géneros alimenticios a serern servidos, baseando-se em vatores nutritivos, 

quantidades e outros; 
• Analisar os relatórios informativos sobre sobras de alimentos preparados, confrontando-as corn 

Os cardápios, a fim de obter subsidios que permitam prograrnaçöes mais adequadas, bern como 
efetuar levantamentos referentes a aceitação das preparaçOes servidas, através de forrnulários, 
questionários e entrevistas; 

• Qrlentar e acompanhar 0 trabalho dos encarregados das unidades, nâo trocando 0 curnpnmento 
dos cardãpios prograrnados, ao controle da qualidade e sobras de gêneros alimenticios, bern 
como na observância das normas de higiene e segurança do trabalho; 
Instruir funcionários do setor, prestando-Ihes o devido treinamento, de acordo corn as 
orientaçäes recebidas da chefla imediata; 

• Orientar e executar Os trabalhos de preparaçào dos mapas de custos das refeiçöes e lanches, 
bern como na emissão de memorandos, cornunicaçoes intemas, relatórios, estatisticas e outros 
afetos as unidades; 

Estipular o valor dietético dos alimentos, bern corno orientar 0 preparo das refeiçöes para dietas, 
mediante prescrlçôes rnédicas, visando a confecçào das refeiçöes adequadas, conforme o caso; 

• Inspecionar periodicamente o estado de higiene e limpeza das instalaçöes e utensilios, zelando 
para que Os funcionários do setor observem os principios de higiene e o asseio pessoal 
necessário; 

Manter a controle das faltas e sobras de géneros e materials, orientando sabre a quantidade e 
• 	qualidade dos rnesrnos no processo de aquisiçâo, assim como elaborar relatórios estatisticos 

referentes as refeiçães servidas; 

Supervisionar e coordenar todos Os serviços referentes a fiscalização e ao controle das refeiçöes, 
lanches e cafés preservados por terceiros contratados; 

Visitar indUstrias e restaurantes de alimentos que possarn vir a ser contratados; 
• - Elaborar estudos objetivando o aprirnoramento do fornecirnento de refeicöes e lanches e de seus 

respectivos controles, tanto para Os refeitórios da prefeitura como para as furmas contratadas; 
• 

	

	Dar orientaçôes técnicas as diversas unidades, que utilizam serviços de refeiçöes e lanches, 
visitando-as quando necessário; 

Analisar as contratos uirmados, bern corno todos os demais documentos; 
Tratar dos demais serviços especIficos relacionaclos corn a area de nutricão; 
Executar os atendirnentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 

vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line; 

Executar outras tarefas correlatas ou afuns, de acordo corn instruçôes ou deten'ninacães da chefla. 

--__ESPECIFICAçÔES 

C) 
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Forma de Provimento Efetivo por Concurso PObIiCO 

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horns semanais 

Requisitos Ensino Superior Completo Especifico e Registro no Orgão de Classe. 
Experléncla Desnecessérlo 
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TABELA 59 

PADEIRO 
Quantidade 	2 	 Referênciasalarial 	jill 

Descnção Sintética  

Requisitar, receber, conferir e controlar os produtos, materials e utensilios de Padaria, dispondo sobre 

seu uso e emprego, racional e criteriosamente, preparando pão, bolos, doces, obedecendo instruçães 

e orientacâo do chefe imediato. 

Executar o processo de preparação de pães ate o produto final; 

Preparar os equipamentos e maquinários industriais de panirucação; 

Distribuir e supervisionar 05 servicos dos auxiliares; 

Cornunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas máquinas, indicando as 

providêndas cabIveis, para evitar a consumo de géneros deterlorados e assegurar 0 

funcionamento da méquina. 

Colaborar corn a limpeza e higienizacão das dependéncias da padaria, bern como dos 

equipamentos e utensiios usados, visando a conservação e a utilizaçSo dos mesmos. 

Emitir requisição de matéria prima; 

Receber, controlar e verificar o recebirnento de matéria prima, analisando as condiçäes de uso; 

Emitir relatório diário de estoque de rnatéria prima; 

Distribuir a produção de pães as escolas (merenda escolar), e entidades fllantrópicas e 

funcionérios; 

Efetuar semanalmente reparos gerais, nos equipamentos e maquinários, prevenindo eventuais 

quebras; 

Fazer anualmente ou eventuatmente pAes para festas das criancas nas escolas; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou deterrninacães da cheria. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso Püblico 

)ornada de Trabaiho 
	

40 (quarenta) horas sernanais 

Requisitos 
	

Ensino Fundamental Completo e 
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TABELA 60 

PEDREIRO 
Quantidade 	I 10 	 I Referenda Salarlal 	I III 

Executar serviços de alvenaria em geral, na construção e na manutenção dos edificlos e 
prOprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instruçâes superiores. 

• Efetuar servicos de revestimentos e acabamento grosso e funo, fazer barras rUsticas e lisas 
retificar superficies, assentar azulejos, cerâmica, pastlihas, paralelepipedos, divisöes de granhlite, 

apareihos sanitarios, etc. e executar impermeabilização de lajes, caixas d'água, baidrame e 
alicerces, colocar pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais; 

• 	Colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitrôs e caixilhos rnetálicos, fuxar 
madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir teihas de barro e amianto, construindo, 
quando necessário, andairnes e escoamentos de madeira; 

- Efetuar servlços de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto, 
levantar paredes de alvenarla, construir galerias, caixas de inspecâo e canaletas, tanto para água 
corno para cabos elétricos, bern como calçadas e pisas para pavimentação interna, instalar e 
fazer manutençâo das recies de água pluviais e esgotos; 

- Efetuar serviços de corte e colocaçâo de revestimentos, bern corno serviços de acabarnento, corn 
tijolos refratários em faros de fundição de ferro, ago e bronze, em incineradores, em fomos 
para recozimento de fuos, tratarnento térmico e galvanizaçio em caldeiras; 

• Construir peças soldadas tais como: mouröes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e 
caixas de inspeção, bem coma armar ferragens em geral; 

• Executar e nivelar pisos e bases para máquinas comuns e especiais, fuxar chumbadores em geral, 
preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento; 

• Executar trabaiho de concreto armada, misturando cimento, brita, areha e ãgua nas diversas 
proporçoes, fazendo a armaçào, dispondo traçando e prendendo corn arame as barras de fen -o; 

• Orientar o ajudante a fazer a argarnassa; 
Cantrolar e supervisionar a obra que está sendo executada para garantir a correção do trabalho; 

• Preparar e nivelar pisos, paredes, retirando corn safarro o excesso de massa; 
Ler e interpretar plantas de construção civil, observando medidas e especifucaçào; 
Participar de reuniães e grupos de trabalho; 

Responsabilizar pelo controle e utilização dos equipamentos e materials colocados a sua 
disposição; 

Demolir paredes, abrir vãos e rasgos ern alvenaria e concreto, para passagem e instalacão de 
condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracães e valetas; 
Confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento corn concreto, a tim de construir 

lajes, colunas, estacas, vigas, etc.; 

Utilizar em seus afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d'água, desempenadeiras, 

betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc.; 
Executaroutras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instruçöes ou determinaçâes da chefia. 

Forma de Provimento 	i Efetivo par concurso 

9 
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TABELA 61 

PINTOR 

LQU!ntidade 	2 - 	 I Referênclasalarial 	Ill 

Descricao Sintética 

Executar serviços de pintura em ediflcaçâes, estruturas metâlicas, equipamentos e pecas, I em como 

executor serviços de pintura e tetras, nümeros e emblemas em diversas peças e locals, seguindo 

j instruçöes superiores.  

I Atribuicôes Tipicas 
.Preparar superfícies a serem pintadas, raspando-as, limpando-as, removendo impurezas e tintas 

velhas e corrigindo eventuais irnperfeiçöes corn rnassas especiais; 

Preparar as tlntas a utilizar, misturando diluentes em quantidades de dosadas, ate atingirem a 
tonaildade e viscosidade ideal e necessária ao trabalho a executar, colocando-as em recipientes 
apropriados, aplicando-as em superficies diversas e retocando as partes menores, por melo de 
pincel; 

Aplicar as tintas, previarnente preparadas, em superficies diversas, retocando as partes menores 
por meio de pincel, pistola de pintura e robs; 
Executor serviços de pintura de tetras, nümeros e emblemas em diversas peças locals, pan 
permitir identifucacôes e controles; 
Cortar, colocar e recolocar vidros ern janelas, vitrôs ou equipamentos, após ter concluido os 
servicos de pinturas; 
Conservar todos Os equipamentos utilizados, removendo detritos e desobstruindo a bico dos 
pulverizadores cam lIquidos diluentes; 
Elaborar relacâo de materials necessários para a execução de seus servlços; 
Executor serviços de pintura de portöes, muros, plataformas metálicas, em estacães 
transfomiadoras; 

Executor serviços de pintura nos prédios em geral; 
Executor outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instruçöes ou determinaçães da chefia. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso PUbIICO 

Jornadade Trabalho 
	

40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Fundamental Incomple 
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TABELA 62 

Descriçäo Sintética 

Realização de atividades e/ou açöes, ordinárias ou extraordinárias, periódicas e/ou não 
periódicas, em conformidade corn as regras ou práticas adotadas pela unidade administrativa a qual 
está subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente 
relacionadas a area de representaçâo juridica (Judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e 
exercicio de atividades cie assessoria e consultoria juridica. 

• Realizar atividades e/ou açôes, ordinérias ou extraordinãrias, periódicas e/ou não periódicas, em 
conformidade corn as regras ou práticas adotadas pela unidade administrativa a qual estâ 
subordinado(a) e/ou fisicamente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente 
relacionadas a area cM representação juridica (Judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e 
exercIcio de atividades de assessoria e consultoria juridica, e também atividades coma: 

Curnprimento e detern,inação do cumprimento de ordens superiores; 
Prestaçâo, a superiores hierãrquicos, de informaçöes ou esdarecimentos sabre Os assuntos de sua 

alçada ou assuntos que devam subir a consideraçâo superior; 
- Distribuiçâo das tarelas entre subordinados, controlando Os prazos para a sua execução; 

Adoção das medidas necessérias para a desempenho efuciente dos serviços sob a sua chefia, 
propondo ao superior hierãrquico imediato as que não sejam de sua alçada; 

Pesquisa, estudo e proposta cM meios para tornar rnais eficiente e racional a execuçâo dos serviços 
ligados a unidade administrativa sob 0 seu comando; 

Articulaçào com as demais unidades administrativas dentro e bra da Prefeitura Municipal, de modo 
a garantir 0 born funcionamento dos serviços; 

Realização periódica de reuniöes corn colaboradores, a tim de discutir assuntos de interesse a 
unidade administrativa, traçar diretrizes, resolver düvidas, ouvir sugestöes e discutir assuntos de 
interesse do ôrgão ou da Prefeitura Municipal; 
• Fornecimento de certidöes e atestados relerentes aos assuntos da unidade adrninistrativa sob a 
qual exerce comando, sempre que solicitados por municipes ou interessados; 
• Inserção de assinatura, visto e/ou ciência em documentos emitidos ou preparados pela unidade 
administrativa, encaminhando-os, quando for 0 caso, para a aprovação de por superior hierárquico; 
• Proposta, ao superior hierárquico, de aplicação de programas de aperfeiçoamento em servidores 
püblicos que lhe são subordinados; 
• Colaboração nos assuntos concernentes a planejarnento e orçarnento; 
- Propor, ao superior hierárquico, a instauração de sindicâncias ou inquéritos administrativos sobre 
eventuais irregularidades verifucadas na unidade administrativa sob o seu comando; 
- Promoção do atendimento de pessoas que procurarem a Prefeitura Municipal para tratar de 
assuntos de sua alçada; 
- Execução de tarefas determinadas por superior hierárquico. 

Recebirnento de citaçöes, intimaçöes e notiflcaçöes das acães de qualquer natureza em que a 
Prefeitura Municipal for parte; 

Representação juridica (Judicial e extrajudicial) da Prefeitura Municipal e coordenacâo do de 
atividades de assessoria e consultoria jurIdica; 
Defesa dos interesses da Prefeitura Municipal em qualquer acão ou processo; 
- Expedição de instruçães aos subordinados, designando-os para funcionar em procedimentos 
administrativos ou iudiciais; 

9 	
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- Elaboraçao de pareceres, quando provocado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e 
obrigaçöes dos servidores póblicos da Prefeitura Municipal ou sabre outros assuntos; 
• Sugestào de ajuizamento de acôes e procedimentos voltados a defesa dos interesses da Prefeitura 
Municipal; 
• Elaboraçâo ou determinação de elaboraçào de minutes e oficios; 
- Participar de inquéritos e sindicâncias administrativas; 
• Manter constante acompanhamento dos sites juridicos na internet e de órgãos governamentais, 
em especial dos órgãos do Poder Judiciário; 
- Prestar consultoria e assessorarnento jurIdico para a Prefeitura Municipal; 
• Exercer a controle interno da legalidade dos atos da Adrninistração Püblica; 
• Verificação e cumpnmento da legislação pertinente, normas, regulamentos, regirnentos, 
procedimentos; 
• Comunicação de informaçôes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer 
forma a Administraçào Municipal e/ou a Prefeitura Municipal, imediatamente após ter tido 
conhecimento ou suspeita; 

Adoção de comportamento pessoal e profussional, püblico e privado, cornpativel corn a moralidade 
administrativa e corn os bons costumes, as boas práticas e a boa conduta; 
Execução de quaisquer tarefas, ordinárias ou extraordinárias, periódicas e/ou não periódicas, que 
envolvarn ou estejam direta ou indiretamente relacionadas ao desempenho do cargo ou funcâo; 

ou afuns, de acordo corn instrucöes ou determinacoes da 

Lfc!ma de Provimento 	Efetivo por Concurso Püblico 
Jomada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 
Requisitos 	 Ensino Superior Completo em Direito, corn registro na Ordem dos 

Advogados do Brasil - OAS; Conhecimentos Básicos do sistema 
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TABELA 63 

PROGRAMADOR 

Referência Sal 
	

Ix 

Analisar e coordenar a utilização de sistemas de processamento de dados, conforme as necessidades, 
possibilldades e métodos estabelecidos, visando a assegurar a exatidão e rapidez das informaçâes. 

Atribuicöes Tipicas 

Analisar e implantar "software", bern como verifucar 0 impacto de suas aplicaçöes: 
Orientar ou desenvolver aplicaçöes no uso de "software" e "hardware": 
Analisar 0 desempenho de "hardware" e redes de tele-processamento, em função das 
caracteristicas do "software"; 

Estudar e analisar as caracterIsticas dos equipamentos; 
Estudar, analisar, gerar e manter os monitores de desempenho; 
Efetuar planejamento de capacidade; 
Elaborar e manter manuals de processamento de dados; 

Estabelecer normas e procedimentos para a recuperaçäo de banco de dados; 
Coordenar e controlar as atividades de treinamentos na sua area de atuação; 
Analisar o planejamento das necessidades de software e hardware referentes ao tele-
processamento; 

Elaborar relatórios de atividades; 
Estudar, analisar, definir, executar, implantar e manter todo o sistema de suporte bésico em sua 
Area de atuaçâo; 

Determinar estratégia Para implantação de novos software e hardware; 
Avaliar, elaborar ou executar o projeto de conversão dos softwares para novas versoes; 
Planejar o desenvolvirrwnto de sistemas de controle para utilizaçào de recursos; 
Elaborar técnicas para otirnização dos recursos, através do desenvolvirnento e rnanutençâo de 
programas utilitários, macro e sub-rotinas; 

Definir técnicas de utilização e normas relativas aos softwares existentes; 
Projetar os bancos de dados; 

Participar do projeto funcional e operacional dos sistemas de desenvolvimento; 
Definir o acesso dos programas aos baricos de dados; 
Assessorar 0 desenvolvimento de sistemas nas fases de prograrnaçâo, testes e implantacão; 
Dimensionar o espaco fisico necessário ao banco de dados, fazer ocasião da implantação dos 
sistemas; Fornecer treinamento complementar, quando necessáno, para a utilizaçào do banco 

de dados e teleprocessamento; 

Analisar a configuração do hardware em funçào da melhor utilização dos recursos e propor 
soluçöes alternativas; 

Gerar, implantar e manter Os softwares relacionados a teleprocessamento; 
Estudar a configuração da rede de teleprocessamento, de acordo corn a necessidade do usuário; 

Elaborar as normas e procedimentos para a digitação de erros e falhas nos hardware e 
t&eprocessamento, software e linhas de comunicação: 

Executar o processo bésico de rede de teleprocessamento 
Elaborar as nomias e procedirnentos para a recuperaçäo dos rnonitores de teleprocessamento. 
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• 	Executar outras tarefas afins ou correlatas, de acordo corn as necessidades dos setores. 
EsPEcIncAçôEs 

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Póblico 
3ornada de Trabalho 40 (quarenta) horas sernanais 
Requisitos Ensino Superior Completo Especifico. 
Experiênda Necessária -02 (dois) anos 
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TABELA 64 

PROTETICO 	 - 

Quantidade 1 Referenda Salarial IX 

Desaiçäo Sintética 
Executar serviços de prôtese dentária, lazendo montagem e acabamento de dentes, a partir de 
modelagem de gesso e/ou cera e acompanhar o atendimento aos pacientes dos consultórios 

dentàrios da Prefeitura.  

- Atribuiçôes TIpicas 

Executar serviços de prótese dentâria, fazendo montagem e acabamento de dentes, a partir de 
modelagem de gesso e/ou cera e acompanhar o atendimento aos pacientes dos consultórios 
dentârios da Preleitura; 
Acompanhar o atendimento aos pacientes; 
Confeccionar, recortar, nomear e numerar os modelos de gesso; 
Confeccionar placa base, utilizando placa volátil; 
Montar Os roletes de cera; 
Embalar os modelos de cera, identificando por nümero e nome dos pacientes; 
Montar os dentes, utilizando instrumentos e técnicas próprias, dentro dos padrôes das leis de 
dinâmica, articulação, oclusão, estética e outros; 

Embalar os modelos de dentes, identificando-os por nümero, nomes e conteUdo; 
Acertar pequenos problemas surgidos após a prova dos dentes; 
Fazer acabamento e escultura; 

Fazer inclusão, acrilizaçâo e cozimento, recorte de arestas e lixamento, alixamento e polimento, 
limpeza, banho de óleo; 

Anotar e registrar em livros os serviços e atendimentos executados; 
Preencher relatórlos diários dos serviços e atendimentos executados; 
Preencher relatórlos mensais; 

Manter atualizado os livros de registros de serviços e atendimentos realizados; 
controlar o estoque de materials e requisição de compra de materials; 
Auxiliar nas campanhas de vacinaçào do Centro de SaUde; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucöes ou determinacôes da chefia. 

Forma de Provimento 	Efetivo por Concurso Páblico 

5rnada de Trabalho 	30 (trinta) horas semanais 
Requisitos 	 Ensino Médio em Nivel Técnico Especifico e Registro no Orgão de 

Classe. -______  
Experiencia 	 Oesnecessána  
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TABELA 65 

PSICOLOGO 

Quantidade 	- 7 	 Referência Salarial 
	

x 
Descriçäo Sintética 

Responsabilizar-se pelas 
	

de sua orofissão. na  

adrninistração municipal. 

Atribuiçöes Tipicas 
Atender a potenciais pacientes; 

Prornover sessào individual, corn acompanhamento do responsável pela criança; 

Aplicar testes psicológicos e psicométricos; 

Preparar testes corn procedimentos especIficos para fins de avaliação e diagnóstico; 

Transcrever resultados de sessöes para fins de acompanharnento; 

Participar de reuniöes de equipes multiprofissionais; 

Efetuar entrevistas corn pais ou responsáveis por crianças; 

Fazer acornpanhamento terapêutico da criança; 

Preparar relatórios técnicos - profissionais especIficos para as chefias; 

Elaborar e aplicar métodos e tecnicas de pesquisas das caracteristicas psicológicas dos individuos; 

Observar a realidade e efetuar experléncias para obter elementos relevantes ao estudo dos 

processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagern, personalidade e outros aspectos do 

comportamento hurnano; 

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecirnento e prática dos métodos psicológicos; 

Prestar atendirnento a cornunidade e aos casos encaminhados a unidade de saóde, visando ao 
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relaçâo a sua integração a famIlia e a 
sociedade. 

Prestar atendirnento aos casos de saüde mental como toxicômanos, alcoólatras, organizando em 

grupos hornogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para soluçào dos seus 

problernas. 

Prornover o ajustarnento do indivIduo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua 

autorrealização; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucöes ou determinacães da chefla. 

iForma .!rovimento 	Efetivo por Concurso Püblico 

Jornada de Trabalho 	20 (vinte) horas semanais 

Requisitos 	 - Ensino Superior Completo Especifico e Registro no orgão de 

Experiencia 	Desnecessána. 
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TABELA 66 

PSICOPEDAGOGO 
Quantidade 12 1 Referéncia Salarial X 
Descricao Sintética 
Implernentar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagógicos, aplicando 

metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, acompanhando e 

avaliando os processos educacionais e diagnosticando as necessidades de alunos - criancas, 

adolescente ou adultos - e dos profissionais. 

Atribuiçôes TIpicas  

- 	Intervir de forma psicopedagógica no processo de aprendizagern e suas dificuldades, tendo 

enfoque o sujeito que aprende em seus vários contextos: da farnilia, da educação, da empresa, 

da saUde, etc. 

- 	Realização de diagnóstico e intervenção psicopedagógica mediante a utilizaçâo de instrumentos 

e técnicas próprias da psicopedagógia; 

• 	Aplicar métodos, técnicas e instrurnentos psicopedagogicos que tenham por funalidade a 

pesquisa, a prevenção, avaliaçào e a intervençâo relacionadas corn a aprendizagern; 

Prestar consultoria assessoria e psicopedagógicas objetivando a identificacão, a análise e a 

intervençao nos problemas do processo de aprendizageni; 

• 	Supervisionar os profussionais em trabaihos teóricos e práticos de psicopedagogia; 

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acodo corn instrucöes ou determinacöes da chefia. 

EsPEcxncAcOEs 
Forma de Provimento Estatutãrio por Concurso Póblico 

20 horas semanais Jornada de Trabalho 
Requlsitos Ensino Superior em Psicopedagogia 

Expedência Desnecessária 
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TABELA 67 

F 
Quantidade 1 Referenda Salarial X 
Descrlçâo Sintética 
Responsãvel pelas atividades e conservação das instalaçöes de uultragem e distribuicâo tie água 

potével, pelo desenvolvimento de projetos sanitários, bern como pelo desenvolvimento dos serviços 
da Divisão de Agua e Esgoto. 

AtribuicöesTipicas  

Estudar as condiçôes requeridas para o funcionamento das instalaçôes de filtragern e distribuição 
de água potãvel, sistemas de esgotos, drenagem e outras construçöes tie saneamento, 
analisando caracteristicas e resultados a alcançar, para estabelecer as tarefas e etapas de 
desenvolvimento dos projetos sanitários; 

Coletar, analisar e verificar resuttados de amostras em sistemas de äguas, esgotos e bacias 
hidrográficas e efluentes; verificar o funcionando dos equipamentos e sistemas, efetuar anâlise 
estatistica de tiados e registrar anomahas; 

Sugerir interferénclas nos processos para correcão tie anomalias e gerenciar custos dos 
processos; 

Assessorar entidades püblicas ou privadas corn relação aos problemas de higiene, estudando e 
determinando o processo de eliminação tie gases nocivos, substâncias quimicas e outros detritos 
industrials, a fim tie aconselhar quanto aos materials e métodos mais indicados para as obras 
projetadas; 

• 	Acompanhar as diferentes fases de construçSo, montagem, funcionamento, manutencão e reparo 
de instalaçöes e equipamentos sanitários, prestantio assisténcia técnica, para garantir a 
observância das especificaçöes técnicas e normas tie segurança; 

Estutiar, propor ou determinar motiificaçães em projetos ou em instalaçäes e equipamentos em 
operaçao, analisando problemas e propondo novas soluçöes tecnológlcas para conseguir o 
aperfeicoamento das instalaçães existentes; 

• 	Emitir parecer técnico em projetos de controle e licenciamento pronunciando-se sobre a 
implantação de ativitiades impactantes no Municipio, sejam etas industrials ou rurais ou de 
exploração do melo ambiente; 

Opinar, controlar e fuscalizar projetos que causem impacto em manancials de abastecimento e 
nas bacias hidrográficas da região; 

• 	Fiscalizar projetos tie construção tie esgotos, sistemas de águas servldas e demais instalaçâes 

sanitârias de edifIcios industrials, comercials, aquedutos e outras obras sanitárias, examinando- 
Os minuciosamente, efetuando cálculos, comparando dados, para assegurar-se tie que Os 

mesmos satisfazem aos requisitos técnicos e legais; 

Inspecionar poços, fossos, rios, drenos, águas estagnadas em geral, examinando a existéncia de 
focos tie contaminação, para verificar a necessidade de canais tie drenagem e tie obras de 
escoamento de esgotos; 

• 	Supervisionar e avaliar a coleta tie tiatios sobre o melo ambiente, orientando pesquisas e 
anahsando seusresultados, para obtenção tie informes atualizados;  
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Analisar aspectos e impactos ambientais, quantificá-los, especificar açães de controle ambiental, 
montar pianos e projetos de contingéncia e emergénda, impiantar açöes de controle ambiental, 

impiementar a reutilizaçâo de rejeitos, recuperar rejeitos e efluentes (sólidos, liquidos e gasosos); 
Participar dos estudos de eiaboraçâo ou revisâo de legislaçào ou normas pertinentes a medidas 
de meihoria de proteção ambiental do Municipio, (Ixando parâmetros numéricos ou outros limites 
relacionados a emissâo de gases, residuos sóiidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de 

matéria ou energia que produzam a degradação ambiental; 

Elaborar estudos, de acordo corn a sua area de atuaçâo, visando a recuperação de areas 
degradadas ou ameaçadas de degradação ambiental; 

Exercer açâo fiscalizadora, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em 
regularnentos especificos; 
Inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvâo, areia e qualquer outro produto 
extrativo, examinando-as a luz das leis e reguiamentos que defendem 0 patrimônio fiorestal, pat-a 
verifucar a origem dos mesmos e apreendê-los, quando encontrados em situaçäo irregular; 

Emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e funcionamento de 
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploração de recursos ambientais; 

Desenvolver estudos, em sua area de atuaçao, visando a elaboracão de têcnicas redutoras ou 
supressoras da degradação ambiental; 
Acompanhar a conservaçao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do MunicIpio, 
controlando as acöes desenvolvidas e/ou verifucando o andamento de préticas florestais, para 
comprovar o cumprirnento das instruçöes técnicas e de proteçäo ambiental; 
Participar do planejamento, execução e avaiiação de programas educativos destinados a grupos 
da comunidade, através da identificaçâo de situaçöes e problemas ambientais do Municiplo, 
objetivando a capacitaçâo da populaçào para a participaçào ativa na defesa do meio ambiente; 
Elaborar pareceres, infomies técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observacöes e sugerindo medidas para implantaçâo, desenvoMmento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua area de atuaçâo; 
Participar cbs atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuação; 
Participar das atividades de treinarnento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
desenvoMmento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuação; 

Participar de grupos de trabaiho e/ou reuniôes com unidades da Prefeitura e outras entidades 

püblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicöes sobre 
situaçöes e/ou problernas identificados, opinando, oferecendo sugestães, revisando e discutindo 
trabalhos técnico-cientificos, para fins de forrnulação de diretrizes, pianos e programas de 
trabalho afetos ao Municipio; 

Realizar outras atribuiçôes compativeis corn sua especializaçio profussional. 
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn 

Concurso POblic 

20 (vinte) horas semanais 
Ensino Superior Completo 

Desnecesséria  

ou deterrninaçöes da chefla. 

egistro no Orgão de Classe. 
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TABELA 68 

-- 	 SOLDADOR 
Quantidade 	1 Referenda Salarial 1111 
DescriçãoSintética 

Executar serviços de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em peças e partes de veiculos, 

•equipamentos e instalaçôes, através de solda elétrica e/ou oxiacetileno. 

Atrlbuiçöes Tipicas  
Regular o equipamento de solda, determinado a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo 
cam o trabaiho a ser executado; 

- 	 Executar servicos de rnanutençäo preventiva e corretiva em veiculos, mãquinas ou equipamentos, 
na oficina ou em campo, identificando defeitos e providenciando a recuperação ou substituiçâo 
de peças, garantindo a normalização do desempenho geral; 
Examinar e preparar as peps a serem soldadas, verifucando as caracteristicas e especifucaçöes, 
chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente; 
Selecionar e preparar o material e Os equipamentos a serem utilizados, para obter urn 
acabamento perfeito; 

• 	 Cortar e chanfrar barras, perils, tubulaçöes e chapas, utilizando màquinas de solda elétrica ou 
oxiacetileno, adaptando ao macarico bios de cortes e regulando-os de acordo corn a espessura 
do material a ser cortado; 

Umpar as partes a serern unidas, utilizando escovas de aço ou soluçôes quirnicas apropriadas, 
posicionando-as corretamente para obter uma soldagern perfeita; 
Operar equiparnento de solda elétrica, oxiacetileno e maçarico de corte, nos serviços de reparo 
e recuperação de gradis, portas, caihas, teihas, vidros e outros, ponteando, soldando e dando 
acabamento necessário; 

• 	 Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigás ou elétrica e comandando as 
vâlvulas de regulagem de chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo 
de soldagem, conforme instrumento escoihido, para montar, reforçar ou reparar equipamentos 
da municipalidade; 

Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; 
Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instrucOes ou determinaçäes da chefia. • 

____ 	 EsPEcIncAçöEs 

Formade !rtT1ento Efetivo por Concurso Püblico 

40 (quarenta) horas sernanais - Jornada de Trabalho 

Ensir,o Fundamental Incompleto Requisitos 

Experiência  Desnecessãrio 
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TABELA 69 

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF 

Quantidade 	S 
	

Referenda Salarial 

Descriçâo $intetica 
I Exercer as atividades 

	
equipe 

assistir ao enferrneiro na prestação de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na 

prevenção e controle de doenças transrnissiveis, no controle de inteccâo cruzada, na execuçâo de 
prograrnas_de assistência integral a saüde e desenvolver atividades de educacão em saUde. 

Atribuicöes TIpicas 
Verificar as condicôes de funcionamento dos equipamentos e utensIlios, cornunicando 30 

enfemieiro ou ao medico os problemas existentes; 

Selecionar, planejar e executar visita domiciliar corn orientação do enfemieiro ou do medico; 
Registrar e executar levantamentos estatisticos das atividades diárias da unidade; 
Infomiar ao enferineiro ou ao medico sabre ocorréncias do plantão; 
Arquivar fichas; 

Realizar matriculas e convocar (altosos; 

Colaborar para a ordem e limpeza da unidade; 
Realizar as encaminharnentos confomie estabeleddo em rotina; 
Realizar triagem; 

Executar atividades de assisténcia integral a saüde de individuos e de grupos especIficos; 
Colaborar corn o enfermeiro e corn o niédico na prevenção e controle das doencas transmissiveis 
em geral e em programas de vigilância epidemiológica; 

Colaborar corn a enfermeiro e corn a medico na prevencâo e no controle sistemático da infecção 
cruzada; 
Colaborar corn a equipe na prevenção de acidentes durante a assisténcia de saCade; 
Sair nas chamadas de transporte de pacientes; 
Prestar assisténcia de enfermagem em jogos esportivos e outros eventos, desde que 
comunicados previarnente; 

Coletar material para exames, quando solicitado; 
Realizar pré e pós-consultas; 
Aplicar vacinas, injeçöes, provas e testes; 
Fazer curativos; 
Fazer inalaçöes e hidrataçôes; 

Preparar e acondicionar material para esterilização; 
Fazer controle de pressâo arterial; 

Realizar atendimento de enfermagern eventual e de rotina; 
Distribuir alimentos e medicamentos; 

Administrar medicamentos sob orientaço médica; 
Colaborar na manutenção da cadeia de frios; 

Partidpar das campanhas de vacinação e outras, quando programadas; 

Colaborar corn a equipe de saüde na educaçào individual e em grupos; 
I . Colaborar na identificaçäo de lideres da comunidade para encaminhamento e soluçães dos 

problemas sociais e de saüde; 
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• Orientar a clientela em relaçào aos serviços de funcionamento do centro de 
	

J.-t cijgj 

da comunidade: 

Respeitar o sigilo no trabaiho, nâo divulgando informaçöes sobre o paciente ou sua larnilia, ou 

informaçöes ou fatos de ordem pessoal que comprometa a imagem da unidacie; 

Respeitar a hierarquia funcional; 

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede básica de saüde do 

rnunicipio; 

Participar das atividades de orientação dos profissionais tie equipe tie enfermagern, quanto as 
nornas e rotinas; 

Participar da organizaçio do arquivo central da unidade, bern como dos arquivos dos programas 
especificos; 

Colaborar na elaboraçào das escalas de serviços; 

Realizar levantarnento de dados para o planejamento das açôes de saáde; 

Cumprir suas tarefas corn segurança para não comprometer 0 atendirnento a clientela; 
Executar Os atendirnentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 

vinculado, inclusive, alimentar 0 sisterna on-line; 

- Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn I 

- 	 EsPEcIncAcöEs 

HForma de Provimento 	Ernprego PUblico - CLI - 

Jomada de Trabalho 	40 (quarenta) horas semanais 

ou determinaçöes da chefia. 

Requisitos 
	

Ensino Médio Completo, 	 em Enfermagem e Registro 

no Orqão de Classe. 

Experiência 
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TABELA 70 

	

TECNICO DE ENFERMAGEM 	 - 
Quantidade 	1 1 8 	 ReferénciaSalarial 	I Ix 

Desalcão Sintética  
Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem, cabendo-Ihe 
assistir ao enfermeiro na prestação de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, na 

prevençio e controle de doenças transmissiveis, no controle de infecçâo cruzada, na execuçâo de 

programas de assistência integral a saUde e desenvolver atividades de educação em saüde. 

Verifucar as condiçôes de funcionamento dos equipamentos e utensilios, comunicando ao 
enfermeiro ou ac medico os problemas existentes; 
Selecionar, planejar e executar visita domidliar corn orientação do enfermeiro ou do medico; 
Registrar e executar levantamentos estatIsticos das atividades diärias da unidade; 
Informar ao enferrneiro ou ao medico sobre ocorréncias do plantão; 
Arquivar fuchas; 

Realizar matriculas e convocar faltosos; 
Colaborar para a ordem e limpeza da unidade; 
Realizar Os encaminhamentos conforme estabelecido em rotina; 
Realizar triagem; 

Executar atividades de assistência integral a saUde de individuos e de grupos especifucos; 
Colaborar corn 0 enfermeiro e corn o medico na prevencão e controle das doencas transmissIvels 
em geral e em programas de vigilância epidemiológica; 

Colaborar corn o enfermeiro e corn o medico na prevençào e no controle sistemático da infecçao 
cruzada; 

Colaborar corn a equipe na prevenção de acidentes durante a assisténcia de saüde; 
Sair nas chamadas de transporte de pacientes; 

Prestar assisténcia de enfermagem em jogos esportivos e outros eventos, desde que 
comunicados previamente; 

Coletar material para exames, quando solicitado; 
Realizar pré e pés-consultas; 

- 	Aplicar vacinas, injeçöes, provas e testes; 
- 	Fazercurativos; 
- 	Fazer inalaçöes e hidratacães; 
- 	Preparar e acondicionar material para esterilização; 
- 	Fazer controle de pressão arterial; 
- Reatizar atendimento de enfermagem eventual e de rotina; 
- 	Distribuir alirnentos e medicamentos; 

Administrar rnedicamentos sob orientaçäo médica; 
Colaborar na manutenção da cadeia de frios; 

- Participar das campanhas de vacinação e outras, quando programadas; 

Colaborar corn a equipe de saüde na educação individual e em grupos; 
Colaborar na identificaçâo de Ilderes da comunidade para encarninharnento e soluçöes dos 
problemas sociais e de saUde; 
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Orientar a clientela em relaçAo aos serviços de luncionamento do centro de saUde e os recursos 
da comunidade; 

Respeitar o sigilo no trabalho, não divulgando informaçöes sobre o paciente ou sua farnilia, ou 
inforrnaçäes ou fatos de ordem pessoal que comprorneta a imagem da unidade; 
Respeitar a hierarquia funcional; 

Participar das atividades nos prograrnas especificos desenvolvidos na rede bâsica de saOde do 
rnunicIpio; 

Participar cbs atividades de orientação dos profussionais de equipe de enfermagem, quanto as 
normas e rotinas; 

Participar da organização do arquivo central da unidade, bern como dos arquivos dos programas 
especIfucos; 

Colaborar na elaboracão das escalas de serviços; 
Realizar levantamento de dados para o planejamento das açàes de saUde; 
Cumprir suas tarefas corn segurança para nâo comprometer o atendimento a dientela; 
Executar os atendimentos de acordo corn a normativa do E-SUS na unidade em que está 
vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instruçöes ou determinaçöes da chefla. 

Forma de Provimento 	T Efetivo por Concurso 
Jornada de Trabalho 

	
30 (trinta) horas semanais 

Requisitos 
	

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e 
no Orgão de Classe. 

Experiência 
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TABELA 71 

TECNICO EM 
1 

Analisar os métodos e Os processos de trabaiho e identificar os fatores de risco de acidentes do 
trabalho, doenças profussionais e do trabaiho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao 

'trabalhaclor, propondo sua eliminação ou seu controle.  

Atribuicôes Tipicas  

Inforniar a prefeitura, atraves de parecer técriico, sobre Os riscos existentes nos ambientes tie 
trabalho, bern como orientã-los sobre as medidas de eliminacâo e neutralizacão; 

• Informar as trabalhadores sobre Os riscos da sua atividade, bern coma as medidas de eliminaçâo 
e neutralização; 

Orientar e coordenar o sistenia de segurança do trabaiho, investigancto riscos e causas tie 
acidentes e analisando esquemas de prevenção, para garantir a integridade dos servidores; 

Inspecioriar locals, instalaçöes e equipamentos, observando as condiçäes de trabalho, para 
determinar fatores e riscos de acidentes; 

Estabelecer normas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificacöes nos 
equipamentos e instalaçôes e verificando sua observância, para prevenir acidentes; 
Inspecionar Os postos de combate a incéndios, examinancfo as mangueiras, hidrantes, extintores 

e equipamentos de proteçào contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condiçâes de 
funcionamento; 

Comunicar as resultados de suas inspeçoes, elaborando relatórios, para propor a reparação ou 
renovação do equipamento de extincão de incéndios e outras medidas de seguranca; 

• Investigar acidentes ocorridos, examinando as condiçães da ocorréncia, para identificar suas 
causas e propor as providências cabIveis; 

• Manter contatos corn Os serviços medico e social da prefeitura ou de outro Orgâo, utilizando os 
meuos de cornunicação oficials, para facilitar o atendimento necessário aos acidentados; 
Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formulários préprios e elaborando 
estatisticas de acidentes, para obter subsIdios destinados a melhoria das medidas de segurança; 

instruir os funcionârios sobre norrnas de segurança, combate a incêndios e demais medidas tie 
prevençäo tie acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir 

• 	acertadamente em casos tie emergéncia; 

Coordenar a publicação de matéria sabre segurança no trabalho, preparando instruçâes e 
orientando a confecção de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção 
de acidentes; 

Participar tie reuniöes sabre segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, 
apresentando sugestâes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para 
aperfeiçoar o sistema existente. 

Executar as normas de segurança referentes a projetos de construçâo, ampliação, reforma, 
arranjos fisicos e tie fluxo, corn vistas a observância das medidas tie segurança e higiene do 
trabalho, inclusive _porterceiros;  
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tncaminnar aos setores e areas competentes normas, regulamento, cocumentos, ciacos 

estatisticos, resultados de análise e avaliaçães para conhedrnento e autodesenvolvimento do 
trabaihador; 

Cooperar corn as atividactes do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinaçào 

dos residuos industriais, incentivando e conscientizando a trabaihador da sua irnportância para a 
vida; 

• 	Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo corn as riecessidades. 

ESPEcIncAçôES 
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Püblico 

Jomada de Trabalho 130 (trinta) horas semanais 

Requisitos I Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 
Experlénda Desnecessãria 
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Quantidade 	4 

Descriçao Sintética 	- -____ 

Operar equipamentos Pbx ou Pab 

interurbanas, internas ou externas, 

de comunicacão da Prefeitura. 

Atribuiçöes Tipicas 

TABELA 72 

TELEFONISTA 
Referenda Salarial 	Ill 

na transmissão e recepcào de cha e 

transferindo e/ou completando Iigaçôes, auxiliando no sistema 

Efetuar testes diários nos telefones do centro do pbx ou pabx e nos carregadores de baterias, a 

fim de detectar defeitos e notificar os setores competentes para a execucão de reparos; 

Anotar todas as reclamaçöes de defeitos em ramais, linhas e aparelhos telefônicos, reportando-

os seguida no relatório diãrio, a rum de que o supervisor imediato tome as medidas cabiveis em 

cada caso; 

Informar ao supervisor irnediato sobre Os reparos efetuados em equipamentos, linhas e ramais 

telefônicos, anotar recados urgentes quando o ramal solicitado estiver ocupado, evitando assim 

que mais urn ramal fique bloqueado; 

Registrar as ligaçöes interurbanas efetuadas em caráter particular por servidores, visando ao 

posterior desconto em folha de pagamento; 

Manter o equipamento de pbx ou pabx em condicöes ideais de fur,cionamento, solicitando reparos 

técnicos ou manutenção necessãria; 

Transrnitir telegramas fonados; 

- Fomecer informação ao püblico externo, pelo telefone; 

- Operar terminal de microcomputador para atualização de endereços resiclencials dos servidores 

páblicos e Os contatos de interesse do municipio; 

Executar outras atividades correlatas. 
etnerTflr a rAre 

	

-_Forma de P 
	

Efetivo por Concurso PUbIii 

	

Jornada de 
	

30 (trinta) horas semanais 

	

Requisitos 
	

Ensino Médio Completo 

	

Experiênda 
	

Desnecessâna 
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TABELA 73 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Quantidade 	(2 Referenda Salarial x 
Descriçâo Sintética 
Planejar e desenvolver programas e atividades ocupacionais e recreativas, corn a finalidade de 

colaborar na recuperação dos individuos. 

Atribuiçoes Tipicas 

Planejar e executar atividades reladonadas a orientacão de trabaihos em diversas formas e 

materials para fins de recuperação de individuos; 

- 	Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrerites; 

- 	Orientar a execuçâo de atMdades manuais e criativas; 

Motivar para 0 trabalho, valorizando a expressão criadora do individuo; 

Proporcionar condiçoes para que Os trabaihos realizados, sob sua onentacão, sejarn divulgados 

e valorizados através da participação de concursos e exposiçôes; 

• 	Avaliar a participação do individuo nas atividades propostas, rnediante avaliação pessoal; 

Avaliar Os trabathos realizados; 

• 	Promover atividades sociorecreativas; 

• 	Pro,-nover reuniães visando ao meihor atendimento dos participantes; 

- 	Participar de programas voltados para a saUde póblica; 

- 	Ernitir assessoria e pareceres sobre a assunto de sua especialidade; 

- 	Orientar, coordenar e supervisionar trabaihos a serem desenvotvidos por equipes auxiliares; 

• 	Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçäes da chefia. 

ESPECIEICAçÔES 
Forma de Provimento Estatutário por Concurso PObtico 

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais 

Requisitos Ensino Superior Cornpleto de Terapia Ocupadonat 

Experiênda Desnecessária 
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TABELA 74 

Quantidade 	i 3 	 Referéncia Salarial 	H 	 - 

scriço Sintética 

Operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no serviço 

de recolhirnento tie lixo, entulho e transporte de materials. 

Atribuiçoes Tipicas 	 - 
• 	Dirigir tratores tie pequerio porte, providos ou não de implementos, this como: carreta, 

varredores, etc., obedecendo as normas tie trânsito para realizar servos de transporte, limpeza 

e similares. 

Auxiliar no embarque e desernbarque de cargas, quando necessário. 

Anotar, em mapas próprios, horários tie partida, chegada, percurso e trabalho realizado. 

Executar pequenos serviços e reparos tie emergéncia no trator. 

Realizar servicos de limpeza, conservaço, guarda das ferrarnentas e equiparnentos do trator. 

Prestar serviços tie reboque tie veiculo; 

Rebocar carretas ou outro tipo similar nos serviços de recolhirnento tie lixo, entulhos e transporte 

de materiais; 

Realizar trabalho tie preparo da terra, seja para plantio ou abertura de valas, regos para irrigaçao, 

bern como curvas de niveis; 

Executar trabalhos tie terraplanagem, corn implernentos apropriados, sempre que possivel; 

Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da mâquina sob sua 
responsabilkiade; 

Executar outras tarefas correlatas ou afins, tie acordo corn instruçöes ou determinaçöes da chefia. 

Forma de Provimento 
	

Efetivo por Concurso POblico 

)ornada de Trabalho 
	

40 (quarenta) horas semanais 

Requisitos 	- 	Ensino Fundamental Completo 

Experiência ________ 
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TABELA 75 

Quantidade 	1 
	

SaIarIaI 	I X 

Descrição Sintética 

Planejar e executar os estudos, pesquisas e projetos objetivando o desenvolvimento do turismo no 

Emitir laudos e pareceres tecnicos referentes a capacitação ou não de locais e 

voltados 80 atendirnento do turismo, conforme normas estabeleddas pelos órgAos competentes; 

• Elaborar, executar e dirigir projetos na area de turismo, estudando pianos, programas e projetos 

para a sua execução; 

Consultar outros especialistas, trocando inforrnacães relativas ao trabaiho a ser desenvolvido, 

para decidir sabre o desenvolvirnento do projeto; 

• Fomentar projetos turisticos na area de eventos, podendo ser de pequeno, médio e grande porte, 

para apresenté-los aos órgâos competentes para estudo de viabilidade; 

- Participar na organização de eventos culturais e artisticos que relatam tradiçôes corn o MunicIpio; 

• Orientar trabaihos de seleção e classificação de locais e areas de interesse turistico, visando 0 

adequado aproveitamento dos recursos naturals e culturais; 

• Diagnosticar as potencialidades e as defuciências para o desenvolvimento do turismo; 

• Implantar prognóstico e proposiçöes para o desenvolvimento do turisrno; 

• 	Fomentar a implantação de roteiros e rotas turisticas; 

- Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconômicos e culturais, na area de turisrno ou 

em outras areas que tenharn influência sobre as atividades e servicos de turismo. 

• Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel dificuldade ou correlacionada determinadas 

pelo superior imediato, ern todo âmbito municipal.  

ESPECIFICAcOES 
Forma de Provimento 	Estatutário par Concurso Páblico 	 - 

Jornada de Trabalho 	20 (vinte) tiaras sernanais 

Requisitos 
	

Curso Superior e Inscrição no 
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TABELA 76 

VIGIA 
Quantidacle 1 	15 Referenda Salarial II 

Descrição Sintética 

Executar os serviços de guarda dos 	prédios 	pUblicos, 	percorrendo e inspecionando sims 

dependéncias, para evitar incêndios, roubos e outras anormalidades. 

Atribuiçoes Tipicas 
- 	C,,a.rar 	tsniinri 	Aee nrLAire nikIi..e.r a 	aFnhe- la akr.r 	.ar 	rra.A 	a 

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada d; pessoas estranhas e outras 

anormalidades; 

Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios, verificando portas, janelas, 

portöes e outras vias de acesso encontram-se fechados corretamente e constatando 

irregularidades; 

Controlar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas causem transtornos 

ou tumultos; 
• 	

Controlar a movimentação de veiculos, fazendo os registros necessários (placa do veiculo, name 

do motorista e horârio); 

- 	Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instrucöes ou deterrninacöes da chefia. 
_______ EspEcxncAçoes 

For 	de Provimento ma - Efetivo por Cancurso Páblico 

Jomada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais ou outra determinada em legislação 

especifuca. 

• Requisitos Ensino Fundamental Incompleto 

Experléncia  Desnecessãria 
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ATRIBuIcÔEs DOS CARGOS EM COMISSAO 

TASELA 1 

ASSESSOR DE GOVERNO E ARTIaILAçAO Iris-u ,UcIoNAL _____ 

Quantidade 	1 Referenda Salarial 14 
Descrlção Sintética  

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relação corn outros entes da Federacâo, bern como na relaçSo 

corn outros órgãos externos this como conselhos de classe. 

Attlbuiçöes Tipicas 
• 	Assessorar e assistir a Prefeito Municipal e as Secretários Municipais no desempenho de suas 

funçöes politico administrativas; 

- 	Assessorar o Prefeito Municipal em reuniâes; 

- 	Assessorar 0 Prefeito Municipal nas relaçöes corn demais entes da Federacão; 

- 	Assessorar o Preleito Municipal nas relaçöes com conselhos de dasse; 

- 	Zetar pelo patrimônio pUblico; 

- 	Elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo corn a necessidade vivenciada. 

EsnancAcôEs 
Pot-ma de Provimento Em comissâo, de livre norneaçâo e exoneraçäo pelo Prefeito 

Municipal. 

Jomada de Trabalho Disponibilidade 

Requisitos Ensino Superior Completo 

Experiênda Desnecesséna  
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TABELA 2 

DIRETOR 
Quantidade 	11 	Referenda Salarial 

Descrição Sintética 

Reaiização de atividades e/ou açôes, ordinárias ou extraordinárias, periódicas e/ou não periódicas, 
em conformidade corn as regras ou préticas adotadas pela unidade administrativa a qua[ está 
subordinado(a) e/ou fusicaniente alocado(a), e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente 

relacionadas a area de direção superior das atMdades desenvolvidas pelas unidades que ]he são 
subordinadas, em consonância corn as metas, os objetivos e as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, 
respondendoportodas as incumbências atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando. 

Atribuicoes Tipicas 

• Organização do expediente da própria unidade administrativa que dirige, respondendo por todas 
as incurnbéncias atribuidas para a esta; 

• Direção superior das atividades dos orgãos sob os quais exerce cornando mediato e que estão 
hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa, observando as metas, objetivos e diretrizes 
estabelecidas por superior hierãrquico; 

• 	Distrlbuição das tarefas entre subordinados, controlando Os prazos para a sua execução; 

• Cumprirnento e determinação do curnprimento de ordens superiores; 
Indicação, ao superior hierárquico, de servidores para ocuparern as funçäes de confiança que Ihe 
são subordinadas; 

• Avocação, de rnodo geral ou em casos especiais, de atribuiçöes ou competéncias de unkiades ou 
de servkiores püblicos que Ihe são subordinados; 

• Organização, propositura, adoção de providencias de implernentação e fuscalizacão do 
cumprirnento de programas de trabalho de unidades que Ihe são subordinadas, levando em 
consideraçâo e aprovaçao de eventuais superiores hierárquicos; 

• Prestação, a superiores hierárquicos, de inforrnaçöes ou esciarecimentos sobre os assuntos de 

sua alçada ou assuntos que devarn subir a consideração superior; 
• Adoçào das mediclas necessárias para 0 desempenho efuciente dos servicos sob a sua chefla, 

propondo ao superior hierárquico irnediato as que não sejam de sua alcada; 

• Prolação de despachos decisórios em assuntos de sua alcada, e interlocutórios naqueles cuja 
decisão está bra de sua alcada; 

• Pesquisa, estudo e proposta de meios para tornar mais euiciente e racional a execução dos 

serviços ligados a unidade adrninistrativa sob o seu comando; 
• Articulação corn as demais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal, de 

modo a aarantir o born funcionamento dos 

Forma deProvimento 	Em cornissão, de livre nomeação e exoneracão pelo 

	

- 	Municipal  

Jornada de Trabalho 	Disponibilidade 

Requisitos 	 Ensino Superior Completo ou Curso Técnico 	 - 

Experiência 	Desnecesséria 
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TABELA 3 

DIRETOR AD3UNTO 
Quantidade 	110 Referenda Salarial J 2 

DescriçAo SintItica  
Executar tarefas de caráter geral, auxiliando e substituindo 0 diretor nas ocasiães em que se tizer 

necessários  

Atribuiçöes Tipicas 
- 	Dar suporte ao Diretor geral nas tarefas a Se distribuidas; 

• 	Substituir o Diretor em seus afastamentos, faltas eventuals ou perlodos de impedimento; 

- 	Auxiliar 0 Diretor na tomada de decisäes; 

- 	Assumir competências do Diretor quando necessârio; 
• 	Assistir ao Diretor em suas acöes administrativas; 
- 	Receber do Diretor as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos 80 sistema 

administrativo do órgäo; 
- 	Prover o órgão em que estiver lotado de condiçoes necessárias e suficientes 80 cumprimento de 

suas atividades. 

EspEcxFxcAçoEs 
Forma die Provimento Em comissâo, die Iivre nomeação e exoneracão p50 Prefeito 

Municipal 

3ornada die Trabaiho Disponibilidade 

Requlsitos Ensino Superior Completo ou Curso Técnico 

Experléncia Desnecessâria 
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TABELA 4 

CHEFE DE DIVISAO 

Quantidade 	22 	 Referência Salarial 	11 
LP!!cricao Sintética  

Realização de atividades e/ou açôes, ordinérias ou extraordinârias, periddicas e/ou não peric5dicas, 

em conformidade corn as regras ou práticas adotadas pela unidade administrativa a qual está 

subordinado(a) e/ou fisicarnente alocado(a), e que envolvarn ou estejam direta ou indiretamente 

relacionadas a area de direção das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe são subordinadas, 

respondendo por todas as incurnbências atnbuidas a estrutura administrativa a qual exerce comando. 

Atribulçöes Tiplcas 
Direção das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe são subordinadas, respondendo par 
toclas as incurnbencias atribuidas para a Divisão; 
Distribuição das tarefas entre subordinados, controlando Os prazos para a sua execucão; 

Cumprimento e deterrninação do cumprimento de orders superiores; 

Avocação, de modo geral ou em casos especlais, de atribuicöes ou cornpetências de unidades ou 
de servidores püblicos que Ihe são subordinados; 

Organização, propositura, adoção de providencias de irnplernentacão e fuscalização do 
cumprimento de prograrnas de trabaiho de unidades que Ihe são subordinadas, levando em 
consideração e aprovação de eventuais superiores hierárquicos; 
Prestação, a eventuais superiores hierárquicos, de inforrnaçoes ou esclarecimentos sobre os 
assuntos de sua competência; 

• Adoção das medidas necessérias para o desempenho eficiente dos serviços sob a sua cheuia, 
propondo ao superior hierárquico irnediato as que não sejam de sua alçada; 

• Prolação de despachos decisórios ern assuntos de sua alçada, e interlocutórios naqueles cuja 
decisão está fora de sua alçada; 

• Pesquisa, estudo e proposta de rneios pam tornar mais efuciente e racional a execucão dos 
serviços ligados a unidade administrativa sob o seu comando; 

• 	Articulação corn as dernais unidades administrativas dentro e fora da Prefeitura Municipal, de 

modo a garantir o born funcionamento dos servicos; 
• 	Realizaçäo periódica de reuniöes corn os subordinados, a firn de discutir assuntos de interesse a 

unidade administrativa sob o seu comando; 
Autorização de movirnentação de pessoal da unidade adrninistrativa sob o seu comando, bern 

como abono de faltas e atrasos, nos termos do Estatuto e Iegislaçäes pertinentes, provklenciando 

a comunicaçâo imediata a unidade administrativa responsável pelo quadro de pessoal; 

Aplicação de penas disciplinares aos subordinados que se desviern da boa conduta, nos termos 
da legislação pertinente, bern como promover observaçães positivas aos subordinados que 
tiverern born desempenho no exercicio das atividades e atribuiçöes; 

Organização e proposta de escala de férias aos subordinados, bern coma consideração e 
aprovação da proposta de escala feita par superior hierárquico; 
Controle, flscalizaçäo, requisição e/ou autorizacão de requisição do material necessãrio ao born 

funcionarnento da unidade administrativa sob a qual exerce cornando; 
Fomecirnento de certidöes e atestados relerentes aos assuntos da unidade administrativa sob a 
qual exerce comando, sempre que solicitados par mi. 	ou 

135 



• £4 	 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 
• 	 - 

Estado de Sao Paulo 
Praça José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3265 9200 

tt- 	 www.borborema.sp.gov.br  - ad min istracaoborborema.sp.gov.br  
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

Inseroo de assinatura, visto e/ou ciência em documentos emitidos ou preparados pela unidade 

administrativa sob o seu comando, encaminhando-os, quando for o caso, para a aprovação de 

par superior hierárquico; 

Proposta, ao superior hieràrquico, de aplicação de programas de aperfeiçoamento em ser.'idores 

pOblicos que lhe são subordinados; 

Elaboração anual de relatório das atividades executadas pela unidade administrativa sob o seu 
comando, encaminhando-o ao seu superior hierárquico; 

Fornecimento, em tempo Util, de informaçöes da unidade administrativa sob o seu comarido, 

necessarias para a elaboracão da proposta orçamentària da Prefeitura Municipal; 

Propor, ao superior hierárquico, a instauração de sindicâncias ou inquéritos administrativos sobre 

eventuais irregularidades verificadas na unidade administrativa sob o seu comando; 

Promoção do atendimento de pessoas que procurarern a Prefeitura Municipal para tratar de 

assuntos de sua alçada; 

Execução de tarefas determinadas por superior hieràrquico. 

Verificação e cumprimento da legislação pertinente, normas, regulamentos, regimeritos, 

procedimentos; 

Comunicação de informacöes ou fatos relevantes, que repercutem ou influenciam de qualquer 

forma a Administração Municipal e/ou a Prefeitura Municipal, imediatamente após ter tido 

conhecimento ou suspeita; 

Adoção de comportamento pessoal e profissional, pOblico e privado, compativel com a moralidade 

administrativa e corn os bans costumes, as boas pràticas e a boa conduta; 

Execução de quaisquer tarefas, ordinárias ou extraordinárias, periódicas e/ou não periódicas, que 

envolvam ou_estejam_direta ou indiretamente relacionadas 80 desempenho do cargo ou função. 

Forma de Provimento 	i Em 
	

de livre nomeação e exoneraçäo pelo 

i&nada de Trabaiho 	Disponibilidade 

Requisitos 	 Ensino Superior Completo ou Ensino Técnico 

Experléncia 	 I Desnecessária 
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ATRIBuIçOES DAS ruNcOEs DE CONFIANA 	 - 

TABELA 1 

CHEFE DE GABINETE 
Quantidade 	i 	_____ 	Referenda Salarial J F-3 

LDeflc 0  Sintética  

Prornover e coordenar 0 relacionarnento da Prefeitura e 0 atendirnento aos municipes, organizando 

as atividades do Prefeito.  

Atribuiçöes TIpicas 

• Promover e coordenar 0 relaclonarnento cia Prefeitura corn os cicladãos, a Cãrnara Municipal, 
entidades de classe, autoridades federals, estaduals e municipais; 

• Supervisionar a organizacão da agenda de atividades e prograrnas oficials do Prefeito e verificar 

que sejam cumpridas as providéncias por ele determinadas; 
- Fazer a triagern para as audiências do Prefeito, seleclonando Os pedidos, coligindo subsidios para 

a compreensâo do histórico dos assuntos, de maneira a possibilitar a análise e decisão final; 

Prornover o atendimento as pessoas que procurarern o Prefeito, encaminhando-as as autoridades 
competentes, solucionando-Ihes os problernas ou rnarcando-lhes audléncia corn 0 Prefeito, 

quando for o caso; 
• Recepcionar visitantes e hóspedes oficlais do Governo Municipal; 

Assinar e providenciar a expedlção de convites para solenidades programadas; 
Coordenar as atividades da Assessoria de Coniunicação desenvolvidas pelo Cabinete; 
Despachar periodicarnente corn o Prefeito os assuntos de sua cornpetência; 
Organizar e administrar as escalas de férias do pessoal que Ihe é diretarnente subordinado; 

Autonzar despesas/ernpenhos; 
Analisar pedidos de contratação de estagiârios rernunerados ou não rernunerados; 

Representar o prefeito em eventos civicos, festivos, soclais e outros. 
Abonar atrasos dos servidores lotados no Gabinete; 

Executar outras tarefas correlatas ou alms, de acordo corn instruçoes ou determinacöes cia chefia. 

Forma de Provimento 	Funçâo de Confiança, mediante livre nomeação e exoneração pelo 
Prefeito, entre os servldores concursados efetivos 

LJornada de Trabalho 	Disponibilidade 

Req ulsitos 	 Ensino Superior Coinpleto 

-- Experiência 	 I Desnecesséria 
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TABELA 2 

CHEFE DE SEcAO 

Qua dade 	10 	 Referéncia Salarial 	F-i 

Descrição Sintética  

Supervisionar,coordenar, controlar e executar as atividades sob a re 
	

cia unklade. 

Atnbuicôes Tipicas  

Chefiar e supervisionar a execução dos serviços cia unidade, elaborando e estabelecendo, quando 

necessário, as itinerários para a adequada utilização de pessoal, material e equipamentos; 

Receber, examinar e desenvolver os programas de trabaiho cia unidade, tomando as providências 
de sua competénda para implementação dos mesmos; 

• Manter-se permanentemente inforrnado sabre a execuçào de prograrnas de trabalho cia unidade; 
• Cumprir e fazer cumprir as determinaçoes superiores; 
• Orientar os servidores püblicos que lhe são subordinados para a qualidade no atendirnento ac ,  

pãblico interno e externo; 
Inspecionar as servidores pUblicos que lhe são subordinados, prestando-lhes a orientação que se 

fuzer necessária; 
• Harmonizar a equipe de trabalho identifucando potencialidades individuals na busca do melhor 

aproveitarnento do subordinado em suas atividades, garantindo assirn urn melhor desempenho 
e satisfação pessoal; 

• Propor ao superior imediato a execução de programas de treinarnento e de aperfeiçoamento para 
as servidores páblicos que Ihe são subordinados; 

• Tomar as decisEes e as provkiências necessárias no âmbito de suas atribuiçöes para o efuciente 
desempenho dos serviços da unidade, propondo para a superior imediato as que não sejam de 
sua cornpeténcia; 
Sugerir rnedidas para a meihoria cia execução dos serviços da unidade, inclusive, se necessário, 
propor a contratação de serviços a serern executados par terceiros, acomnpanhando e fuscalizando 

a execução dos respectivos contratos; 

Articular-se corn as dernais unidades para o born funcionamento dos serviços; 

Representar a Seção em reuniâes intemas ou extemas; 
Ser o interlocutor direto corn a Chefe de Divisão ou corn o Diretor e manté-los permanenternente 
informados sabre a andarnento dos serviços sob sua responsabilidade; 

Manter a ambiente de ordern, respeito e tranquilidade que deve caracterizar 0 funcionamento cia 

repartição; 
Fiscalizar e zelar pela adequada conservação dos materials, equiparnentos e veiculos utilizados 

na execução dos serviços sob sua responsabilidade; 
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo corn instruçöes ou determinaçäes da chefia. 

Forma de Provimento 	Funcâo de Conflança, mediante livre nomeacão e exoneracão pelo 

Prefeito, entre as servidores concursadosefetivos  

Jomada de Trabalho 	I Disponibilidade 

Ensino Media Cornpleto 

Experiência 

9 138 



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BORBOREMA 

a 

Estado de São Paulo 
Praça José Augusto Perotta, s/n- CEP 14955-000 - Tel. (16) 3266 9200 

www.borborema.sp.gov.br  - administracao@borborema.sp.gov.br  
CNPJ(MF) 46.737.219/0001-79 

TABELA 3 

COORDENADOR 

Quantidade 	4 	 Referência Salarial 	F-3 

Descrição Sintética  

Executar tarefas de caráter geral, coordenando todos os serviços do órgão, sob a supervisão do 
j superior hierárquico 

[Aiiibuicoes Tipicas 

Coordenar o andarnento dos trabaihos, atividades e projetos do órgão; 

Dirigir e supervisionar Os trabaihos e ativklades dos servidores que se acharn lotados no órgào; 

Auxiliar e coordenar na perfeita manutenção dos servicos desenvolvidos pelo órgâo; 
Coordenar o controle de projetos, bern como de toda docurnentacão utilizada nas atividades do 
órgäo; 
Coordenar a exposiçào de motivos, preparar estudos e outros docurnentos necessârios ao 
encaminhamento de pedidos E DOCUMENTOS; 

Supervisionar e acompanhar os prazos, as correçôes e previsoes dos prograrnas em execução do 
órgão; 
Supervisionar e Acompanhar as açöes relativas a convénios firmados pelo Municiplo corn a Uniâo, 
com o Estado e/ou corn entes privados ou püblicos; 
Supeivisionar, averiguar e controlar os procedirnentos de prestaçào de contas de convênios 

firmados pelo Municipio corn a Uniâo, corn o Estado e/ou corn entes privados ou püblicos; 
Colaborar corn o gestor responsável pela regularidade dos convênios e dos fiuxos de 
transferéncias a etes pertinentes; 
Supervisionar e fornecer rnensalrnente ao superior hierárquico os dados referentes ac ,  
acompanhamento dos projetos e atividades que Ihe forern indicados, bern corno relatôrio de 

atividades do órgão e seus servidores; 
Executar outras tarefas correlatas ou arms, de acordo corn instrucöes ou deterrninaçôes cia chefia. 

Forma de Proviniento 

Jornada de Trabalho 

Requisitos 

Experiéncia 

de Confiança, rnediante livre norneaçio e exoneraçäo pelo 

• entre os servidores concursados efetivos. 
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TABELA 4 

- 	 CONTROLADOR INTERNO  

Quantidade 	 Reterência Salarial 	F-2 

Descriçäo Sintética  
Auxiliar o gestor no cumprimento de sua missão, voltado Para técnicas modernas de administracão 

(planejarnento e gestão), devendo assegurar 0 controle e 0 rnonitorarnento de erros e riscos 

potencials, atuando de forma preventiva, concornitante ou corretiva, alérn de prevalecer como 

instrurnentos auxiliares de gestão. 

Atribuiçöes TIpicas  
Exercer funçâo administrativa de controle, corn a objetivo de assegurar de que a existéncia de 

erros e riscos potenciais sejam controlados e monitorados, atuando de forma preventiva, 

concornitante ou corretiva, alérn de prevalecer como instrumentos auxiliares de gestão; 

• 	Assessorar a Adrninistração; 

Proceder ou indicar acóes corretivas, necessárias para complementar Os procedirnentos de 

controle interno, corn a intenção de alcançar Os objetivos da Adrninistração. 

• 	Avaliar o cumprimento das rnetas fisicas e financeiras dos pianos orçamentàrios, bern como a 

eficiência de seus resultados; 

• 	Procecler de forma preventiva, corn o cunho de oferecer ao gestor pUblico a tranquilidade de 

estar informado da legalidade e legitirnidade dos atos de administração que estão sendo 

praticados, da viabilidade ou nao do cumprirnento das diretrizes e rnetas estabelecidas, 

possibilitando a correção de eventuais desvios ou rurnos de sin administração; 

Comprovar a legalidade da gestão orcamentária, financeira e patrimonial; 

Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eflcãcia e a 

eficiência dos resultados alcançados; 

- 	Exercer o controle das operaçoes de crédito, avais e garantias, bern corno dos direitos e haveres 

do Municipio; 

• 	Inforrnar e apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missão institucional; 

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, 

tesoureiros, pagadores e asserneihados; 

Assinar o Relatório de Gestão Fiscal, ern conjunto corn autoridades da Adrninistracão Financeira 

do Municipio; 

• 	Executar outras tarefas pertinentes relacionadas ao Sistema de Controle Interno. 

- EsPEcIFIcAçOEs  
Forma de Provimento 	Funçio de Confuança, mediante Iivre norneaçao e exoneração pelo 

Prefeito, entre os servidores concursados efetivos. 

[Jornada_de Trabaiho 	25 (vinte e cinco) horas semanais 

Requisitos  	Ensino Superior Completo  

Experlénda -  	Desnecesséria  
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LEI COMPLEMENTAR NO 134, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

ANEXO VII 

NOVO DESENHO INSTITUCIONAL 

ENFOQUE DE ANALISE: TOTAL DE CARGOS 

1. TOTAL DE CARGOS EFETIVOS ESTATUTARIOS 

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS ESTATUTARIOS 

Item Denominação Referenda 	Total de Cargos 

1 Agente Administrativo VI 35 

2 Agente de Apoio a SaUde II 15 

3 Agente de Apoio Educacional IV 10 

4 Agente de Apoio Operacional II 80 

5 Agente de Controle de Vetores ACV 12 

6 Agente de Educação Infantil A-I 71 

7 Agente de Fiscalização Tributária VI 8 

8 Agente de Serviços de Alimentação Escolar II 50 

9 Agente de Serviços de Limpeza e Copa II 75 

10 Agente Sanitário IV 5 

11 Agente Social V 2 

12 Almoxarife XI 2 

13 Arquiteto X 1 

14 Assistente Social XIII 6 

15 Auxiliar de Biblioteca II 1 

16 Auxiliar de Enfermagem VI 4 

17 Auxiliar de SaUde Bucal III 3 

18 Auxiliar de Serviços Especializados II 9 

19 Bibliotecérlo X 1 

20 Borracheiro II 2 

21 Carpinteiro III 3 

22 Cirurgião Dentista X 12 

23 Cirurgião Dentista - ESF X 4 

24 Coletor de Lixo II 13 

25 Condutor de Máquinas VIII 8 

26 Contador XIII 1 

27 Coveiro II 5 

28 Eletricista de Autos III 1 

29 Encanador III 13 

30 Enfermeiro X 7 

31 Engenheiro AgrOnomo X 1 
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32 Engenheiro Civil XIII 2 

33 Entregador/Leiturista II 3 

34 Escriturário III 20 

35 Farmacêutico X 6 

36 Fiscal de Obras e Postura XIII 1 

37 Fisioterapeuta X 8 

38 Fonoaudiólogo X 1 

39 Gestor Ambiental X 1 

40 Guarda Municipal II 25 

41 Inspetor de Alunos II 14 

42 .Jardineiro II 2 

43 Lançador VI 2 

44 Lavadeira 11 4 

45 Lavador II 2 

46 Marceneiro III 2 

47 Mecânico V 3 

48 Medico XII 2 

49 Medico do Trabalho XII 1 

50 Medico ESF XII 4 

51 Medico ESF (20h semanais) XII 1 

52 Médicol XII 11 

53 Monitor de Ensino Profussionalizante V 5 

54 Motorista VII 55 

55 Nutricionista X 4 

56 Padeiro III 2 

57 Pedreiro III 10 

58 Pintor III 2 

59 Procurador .Jurkiico XIV 3 

60 Professor de Educaçio Básica I A-I 67 

61 Professor de Educação Bãsica II B-I 10 

62 Programador IX 1 

63 Protético IX 1 

64 Psicôlogo X 7 

65 Psicopedadogo X 2 

66 Quimico X 1 

67 Soldador III 1 

68 Técnico de Enfem'agem IX 18 

69 Técnico em Segurança do Trabalho IX 1 

70 Telefonista III 4 

71 Terapeuta Ocupacional X 2 

72 Tratorista II 3 

73 Turismólogo X 1 
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74 Vigia 
	

H 	 15 

TOTAL DE CARGOS 
	

794 

2. TOTAL DE EMPREGOS PUBUCOS 

QUADRO DE EMPREGOS PUBUCOS - CLT 

Item Denominação Reteréncia 	Total de Cargos 

1 Agente Comunitãrio de Saüde PSF IV 32 

2 Enfermeiro PSF X 4 

3 Técnico de Enfermagem PSF IX 5 

TOTAL DE CARGOS 41 

3. TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO 

Item Denominaçao Referenda Total de Cargos 

1 Assessor de Governo e Articulação Institucional 4 1 

2 Chefe de Divisão 1 22 

3 Diretor 3 11 

4 DiretorAdjunto 2 10 

TOTAL DE CARGOS 44 

4. TOTAL DE FuNç6E5 DE CONFIANA 

QUADRO DE FuNçöEs DE CONFIANA 

Item Denominaçäo Referenda Total de Cargos 

1 Chefe de Seção F-i 10 

2 Controlador Interno F-2 1 

3 Coordenador F-3 4 

4 Chefe de Gabinete F-3 1 

TOTAL DE CARGOS 16 
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